Naturbruksgymnasiets kvalitetsrapport, ldsaret 2022/2023

Inledning

Naturbruksgymnasiets arliga kvalitetsrapport belyser verksamheten och dess resultat i
relation till uppstallda mal, och anger riktning for det fortsatta utvecklingsarbetet.
Rapporten, som avser den samlade verksamheten inom Naturbruksgymnasiet, sammanstalls
av skolchefen och bygger pa inlimnade uppgifter fran skolorna, resultatdialog med
skolledningen pa respektive skola, jamforande statistik fran Skolverket, regelbunden tillsyn
och kvalitetsgranskningar fran Skolinspektionen, samt aktuell skolforskning.

Nationella riktlinjer for systematiskt kvalitetsarbete inom skolan

Skollagen

Enligt Skollagen, 4 kap. 3-8 §§, skall varje huvudman och varje skolenhet systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen for kvalitetsarbetet
skall vara att de nationella mélen for utbildningen uppfylls. Av skollagen framgar vidare att
kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av personal och elever.
Rektor ansvarar for att kvalitetsarbete bedrivs pa skolenheten. Kvalitetsarbetet skall
dokumenteras, savil pa huvudmannaniva som péa skolniva.

Verksamhetens resultat skall f6ljas upp, analyseras och bedémas i férhéllande till vad
vetenskap och beprovad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt i genomforandet. Aven vid
planering och prioritering av utvecklingsinsatser ar det viktigt att ta hansyn till aktuell
forskning.

Laroplaner

I laroplanen for gymnasieutbildningen anges att skolans verksamhet maste utvecklas sa att
den svarar mot de nationella mélen. Detta kraver att verksamheten stindigt provas, att
resultaten foljs upp och utvarderas, samt att olika metoder provas, utvecklas och utvarderas.

I laroplanen for vuxenutbildningen framkommer att daglig pedagogisk ledning av
vuxenutbildningen och lararnas professionella ansvar ar forutsattningar for att verksamheten
ska utvecklas kvalitativt. Aven i denna ldroplan understryks vikten av att verksamheten
standigt provas, att resultaten foljs upp och utvarderas samt att nya metoder provas,
utvecklas och utvirderas.

Det nationella kvalitetssystemet

Det nationella kvalitetssystemet ar framtaget av Skolverket for att folja upp och utveckla
kvalitet och likvardighet i Sveriges skolformer. Kvalitetssystemet bestéar av nationella
malsittningar, delmal, indikatorer och framgangsfaktorer.

Nationella méilsittningar for de skolformer inom skolviisendet som
Naturbruksgymnasiet bedriver

¢ I gymnasieskolan fir varje elev en utbildning av hog kvalitet som ger eleven goda majligheter
att inhamta, utveckla, férdjupa och tillampa kunskaper och virden samt ger en god grund for
yrkesverksamhet och fortsatta studier. Utbudet av utbildningar 4r anpassat till ungdomars
efterfrigan och arbetsmarknadens behov av gymnasialt och eftergymnasialt utbildade personer.

¢ Iden anpassade gymnasieskolan far varje elev en utbildning av hog kvalitet som ger eleven
goda mojligheter att inhdmta, utveckla, fordjupa och tillimpa kunskaper och virden samt ger en



god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier. Utbudet av utbildningar ar anpassat till

ungdomars efterfrdgan och bidrar till etablering i arbetslivet.

¢ I den kommunala vaxenutbildningen far varje elev en utbildning av hog kvalitet som ger
eleven goda mojligheter att utveckla kunskaper, kompetenser och viarden samt en starkt stillning i
arbets- och samhéllslivet och en god grund for fortsatt utbildning. Kommunal vuxenutbildning

utgor en bas for kompetensforsorjningen till arbetslivet.

Metod och struktur for det systematiska kvalitetsarbetet inom

Naturbruksgymnasiet

Forbattringshjulet

Forbattringshjulet utgér metod och struktur for det systematiska kvalitets-, arbetsmiljo- och

miljoarbetet inom Naturbruksgymnasiet.

Arshjulet

Naturbruksgymnasiets systematiska kvalitetsarbete bedrivs under hela aret. Arshjulet
visualiserar forbattringsarbetets cykliska process, och utgor ett stod for verksamhetens
planering, analys och uppfoljning av uppnéadda resultat i relation till uppsatta mal.
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Styrkedjan

Huvudmannen ansvarar for att planera, folja upp och utveckla utbildningen. Huvudmannen
skall ocksé stodja och ge forutsattningar for att ett gott kvalitetsarbete kan bedrivas.

Rektor ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten, och ger forutsattningar
for personalens delaktighet i arbetet. Rektor tillser vidare att erforderligt underlag for det
fortsatta kvalitetsarbetet 6verlamnas till skolhuvudmannen. For ett uthélligt och
framgangsrikt arbete kravs dialog och delaktighet genom hela styrkedjan.

Riksdag
& Regering

Skolchef Rektor

(Skolverket 2023)

Rutin och ansvarsfordelning for det systematiska kvalitetsarbetet inom
Naturbruksgymnasiet

Skolhuvudmannen faststéller resultatmaél i produktionsenhetens, Naturbruksgymnasiets,
arliga verksamhetsplan, och foljer upp dessa mal vid ars- och delarsbokslut, och jamfor
darvid verksamhetens mal med resultat pa nationell niva. Utgdngspunkt ar elevers
maluppfyllelse. Skolchefen ansvarar for det 6vergripande kvalitetsarbetet inom
Naturbruksgymnasiet, sammanstaller den arliga kvalitetsrapporten och redovisar till
Regionutvecklingsnimnden. Eftersom flera av resultatmalen, exempelvis avgang med
yrkesexamen, betygsnivaer samt hogskolebehorighet bygger pa jamforelse med Skolverkets
statistik blir kvalitetsrapporten fardigstilld forst efterfoljande ar.

Rektor ir pedagogisk ledare for sin skola. Rektor ansvarar for att ett systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs pa skolenheten och ansvarar vidare for inrapportering av elevers
studieresultat, franvaro, studieavbrott, anpassningar och atgiardsprogram mm till skolchefen
efter avslutat lasar. Rektor ansvarar vidare for att kvalitetsarbetet omfattar alla delar i
verksamheten, samt att medarbetare och elever ar delaktiga i skolans utvecklingsarbete.
Rektor aterkopplar upprattad kvalitetsrapport till medarbetare och elever pa respektive
skolenhet.

Enhetschefer ansvarar for organisation och genomforande av den dagliga verksamheten pa
respektive enhet i skolan med ekonomi-, personal- och arbetsmiljoansvar for sin enhet.
Darav foljer ett ansvar for att medarbetarna erhéller adekvat kompetensutveckling for att
kunna utfora sitt uppdrag och bidra till verksamhetens utveckling pa basta sitt.

Forstelidrare bedriver pedagogiskt utvecklingsarbete pa uppdrag av rektor. Uppdraget
omfattar att arbeta for hog maluppfyllelse och god utbildningskvalitet, stirka det kollegiala
larandet, stodja verksamhetens forankring i forskning och beprovad erfarenhet, samt framja
en mer likvardig undervisning.



Dokumentation och spridning/aterkoppling

Kvalitetsrapporten ar en sammanfattande dokumentation av hur langt verksamheten inom
Naturbruksgymnasiet natt nar det galler att forverkliga malen i de nationella
styrdokumenten.

Rapporten utgor underlag for fortsatt systematiskt kvalitetsarbete enligt forbattringshjulet
och presenteras for Regionutvecklingsnamnden. Rapporten presenteras aven for
Utvecklingsradet, det insynsrad som representerar de kommuner med vilka
Naturbruksgymnasiet tecknat samverkansavtal, och publiceras pa Naturbruksgymnasiets
hemsida,

Verksamhetsberiittelse och kvalitetsrapport bygger bland annat pa:

e En elevenkit vilken genomfors i februari/mars vartannat ar, och som omfattar samtliga
gymnasieelever inom Naturbruksgymnasiet. Enkéten ar i stort identisk med
Skolinspektionens elevenkit for att mojliggora jamforelse pa nationell niva. Vartannat ar
anvands resultatet fran Skolinspektionens skolenkit.

e Region Ostergotlands medarbetarenkit vilken #r stilld till all personal inom
Naturbruksgymnasiet, och genomfors vartannat ar. Aterforing av resultat till varje delenhet
inom skolorna for analys och 6verenskommelse om utvecklingsarbete under det kommande
aret. Jamforelser sker savil Gver tid, som med Region Ostergotlands sammantagna resultat.

o Arliga uppfoljningar av arbetsmiljdsituation vid skolenheterna enligt Region Ostergotlands
framtagna mallar (Rh-check)

e Utvirderingar av kurser och utbildningar (utvirdering av hela utbildningar giller sarskilt den
gymnasiala vuxenutbildningen samt YH-utbildningarna)

¢ Elevstatistik inhdmtat frdn skolenheternas elevregister (antagna elever,
studieuppehall/studieavbrott, utékat program mm)

e  Statistik hdmtad fran Skolverket avseende elevers betyg, avgidng med yrkesexamen,
hogskolebehorighet, antal elever/larare mm — for jamforelse med resultat pa nationell niva.

o Skolinspektionens tillsyns- och granskningsrapporter.

e Naturbruksgymnasiets klagomalshantering

e Rapportering rérande samverkans med arbetsliv och branschorganisationer.

e Uppfoljning av avgangselevers sysselsattning efter avslutad gymnasieutbildning.


http://www.nbg.nu/

Naturbruksgymnasiet i Ostergétland — en kort beskrivning av verksamheten

Naturbruksgymnasiet i Ostergétland dr med de bada skolenheterna Himmelstalunds
utbildningscentrum i Norrkoping och Vreta utbildningscentrum i Vreta kloster ett av landets
storsta naturbruksgymnasier. Regionens ungdomar och vuxenstuderande erbjuds har
gymnasiala och eftergymnasiala utbildningar inom naturbrukssektorns olika inriktningar i
néra samverkan med respektive bransch. Vidare erbjuds utbildningar inom Fordon-transport
och Hantverk-florist. Verksamheten bedrivs av Region Ostergotland pa uppdrag av lanets
kommuner samt Tranas, Nykopings och Oxelosunds kommuner, vilka genom
samverkansavtal reglerar villkoren for innehall, omfattning, kvalitet och ekonomi.
Verksamheten ar inte anslagsfinansierad av skolhuvudmannen, utan drivs helt med medel
fran forsiljning av producerade tjanster och varor.

Vid Naturbruksgymnasiet fanns under lasaret 2022/2023 genomsnittligt ca 200 personer
anstallda, uttryckt i heltidsmatt.

Vision och overgripande mal

Naturbruksgymnasiets vision ar att vara landets ledande aktor inom yrkesutbildning.

Med visionen att vara en ledande aktor inom yrkesutbildning ar vart 6vergripande mal att
alla vara elever skall na sina kunskaps- och utvecklingsmal, samt genomfora sin utbildning
med en godkind yrkesexamen som bevis pa att eleven besitter erforderliga kunskaper och
fardigheter for att erhalla en anstillning inom det aktuella yrkesomradet.

Vi utbildar for att méta arbetslivets och branschens behov av kompetens. Vara utbildningar
skall forbereda eleverna for yrkeslivet samt for vidare studier inom aktuell bransch. Vi
utbildar ocksa for eget foretagande — entreprenorskapsperspektivet skall genomsyra
utbildningarna.

Vara utbildningar haller hog kvalitet och erbjuder aktuell kunskap. Vi samverkar darfér med
enskilda foretag, branschorganisationer, hogskolor och universitet samt andra
organisationer/verksamheter som exempelvis yrkesnamnder, Hushéllningssallskapet och
Lansstyrelsen.

Var utbildningskvalitet bedoms i de resultat som uppnas i den dagliga verksamheten. Vi
foljer upp vara resultat och jamfor oss darvid med andra skolor framfor allt genom
Skolverkets statistik. Vi foljer ocksa vara uppnadda resultat 6ver dren for att sakerstilla att
vart utvecklingsarbete med planerade och genomforda atgarder gar i riktning mot uppsatta
mal.



Organisation samt utbildningsviigar lasaret 2022/2023

Regionutvecklingsnamnden

Skolchef

Central stab, NBG

Rektor
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Utbildningar vid Vreta utbildningscentrum:
Naturbruksprogrammet

o Inriktning djur (ak 3)

Inriktning djurvard (ak2-3)

Inriktning hasthallning (dk 1-2)

Inriktning lantbruk

Inriktning skog

O O O O

Fordons- och transportprogrammet
o Inriktning transport

Gymnasiesarskolan
o  Program skog, mark och djur

Kommunal vuxenutbildning

o Lantbruk
o Skog
o  Hast

Yrkeshogskoleutbildning

o  Hast/Ridlarare

o Lantbruk/Driftsledning
o  Skog/Skogsplanerare

Uppdragsutbildningar

Utbildningar vid Himmelstalunds
utbildningscentrum:
Naturbruksprogrammet

o Inriktning djur (3k 3)

o Inriktning djurvard (ak 1-2)

o Inriktning tradgard

Gymnasiesdrskolan
o  Program Skog, mark och djur
o Individuellt program

Kommunal vuxenutbildning
o  Djurvard

o  Tradgard

o  Hantverk-florist

Uppdragsutbildningar




Utgangspunkter for verksamhetens organisation och ledning

Verksamheten ar organiserad i en linjeorganisation med enheter utifrdn de utbildningsvagar
samt stodprocesser som finns vid respektive skola. Skolorna leds av en rektor med stod av en
bitradande rektor. Enheterna inom respektive skola leds av enhetschefer med personal-,
arbetsmiljo- och ekonomiansvar for sin respektive enhet. Skolledning samt enhetschefer
utgor ledningsgrupp for respektive skola. Organisationen syftar till hog grad av funktionalitet
och effektivitet i verksamheten, samt goda forutsattningar for personalen att samverka i det
pedagogiska arbetet med eleverna.

Antagning och elevvolym, lisaret 2022/2023

Naturbruksprogrammet

Sammanlagt antogs 273 elever till Naturbruksprogrammets &k 1 vid négon av de skolenheter
som erbjuder detta program i Ostergotlands lan. Av dessa 273 individer paborjade 195 sina
gymnasiestudier vid Naturbruksgymnasiet, vilket motsvarar 71 % av elevvolymen.

Fordon- och transportprogrammet

197 elever, exklusive larlingar, antogs vid samma tidpunkt till Fordons- och
transportprogrammet inom lanet, av vilka 54 elever paborjade sina studier vid
Naturbruksgymnasiet, motsvarande 277 %. Det skall noteras att transportinriktningen, vilken
ar den inriktning som Naturbruksgymnasiet bedriver inom Fordons- och )
transportprogrammet, dock endast erbjuds av ytterligare tre skolhuvudmaén i Ostergotland.

Anpassad gymnasieskola

Till den anpassade gymnasieskolans nationella program Skog, mark och djur antogs 13
elever och till gymnasiesiarskolans individuella program antogs 1 elev. Naturbruksgymnasiet
bedriver den enda anpassade gymnasieskolan i lanet som erbjuder det nationella
programmet Skog, mark och djur. Programmet erbjuds pa bada skolenheter, medan
individuellt program endast erbjuds vid Himmelstalunds utbildningscentrum.

Elevantal efter avslutad reservantagning vid Naturbruksgymnasiet, sep 2023

VRETA UTBILDNINGSCENTRUM AK 1 Ak 2 Ak 3 TOTALT
Fordon o transport 56 51 53 160
NB-Lantbruk inkl IM, NA, SA 39 17 13 69
NB-Djur/Djurvard inkl IM, NA, SA 0 7 11 18
NB-Maskin inkl IM, NA, SA 12 27 19 58
NB-Hast inkl IM, NA, SA, NIU 33 31 35 99
NB-Skogsbruk, inkl IM, NA, SA 18 20 19 57
TOTALT 158 153 150 461
HIMMELSTALUNDS UTBILDNINGSCENTRUM AK1 AK 2 Ak 3 TOTALT
NB-Séllskapsdjur och zoohandel, inkl IM, NA 14 12 14 40
NB-Djursjukvard, inkl IM, NA 27 26 25 78
NB-Djurpark och Tropisk anlaggning 24 19 21 64
NB-Hund, inkl IM, NA 15 6 7 28
NB-Tradgard, inkl IM, SA 5 9 7 21
NB-Tradgard, Anldggning 1 1 0 2
TOTALT 86 73 74 233
[ANPASSAD GYMNASIESKOLA | Aka [ Ak2 | A3 [ Aka [ TotALT |
Vreta, SMD 6 5 6 7 24
Himmelstalund, SMD och IV 8 8 7 4 27
TOTALT 14 13 13 11 51




VUXENUTBILDNING ANTAL
Djurvard, HIM 26
Florist, HIM 40
Tradgard HIM 42
Hast, VRETA 0
Lantbruk, distans, VRETA 36
YH-Skog/Skogsplanerare 22
YH-Hast/Ridlarare, VRETA 14
1YH-Lantbruk/Driftsledare, VRETA 38
SUMMA 218

Konsfordelning per utbildningsvig inom Naturbruksgymnasiet

Inom nagra av de utbildningsviagar som erbjuds inom Naturbruksgymnasiet ar fordelningen
mellan kvinnor och mén forhallandevis jaimn, medan det inom andra utbildningsvagar
foreligger en signifikant 6vervikt av det ena konet. I december 2022 studerade sammantaget
965 elever vid Naturbruksgymnasiets tva skolenheter inom gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan, yrkesvux samt yrkeshogskolan. Fordelningen mellan kvinnor och min
inom gymnasieskolans och gymnasiesarskolans utbildningsvagar ar relativt jamn med en
fordelning mellan konen om 57 % kvinnor och 43 % man.

Det kan konstateras att ungdomar i stor utstrackning alltjamt valjer utbildning pa ett
traditionellt siatt. Exempelvis kan noteras en pataglig 6vervikt av kvinnliga elever pa de olika
studievagarna inom Naturbruksprogrammets inriktningar djurvard och hast, medan den
motsatta forhéllandet rader inom t ex studievigarna Skog/Skogsbruk och Lantbruk/Maskin
Inom yrkesvux kan noteras samma tendens med en signfikant évervikt av kvinnliga elever pa
utbildningarna inom hist, florist och djurvard.

Andel (%) kvinnor respektive madn inom Naturbruksgymnasiets utbildningar, nov 2023

Utbildning Kvinnor Man Totalt
Gymnasieskolan

Fordon och transportprogrammet, VRETA 39 % 61 % 100 %
Naturbruksprogrammet inkl IM, VRETA 52 % 48 % 100 %
Naturbruksprogrammet inkl IM, HHIMMELSTALUND 78 % 22 % 100 %
Anpassad gymnasieskola

VRETA 33% 67 % 100 %
HIMMELSTALUND 65 % 35% 100 %
Komvux

Lantbruk, VRETA 31% 69 % 100 %
Hast, VRETA 100 % 0% 100 %
Djurvard, HIM 80 % 20% 100 %
Tradgard, HIM 68 % 32% 100 %
Florist, HIM 98 % 2% 100 %
Yrkeshoégskola

Skogsplanerare, VRETA 23 % 77 % 100 %
Ridlarare, VRETA 100 % 9% 100 %
Driftsledare lantbruk, VRETA 21% 79 % 100 %

(Naturbruksgymnasiet 2023)



Elevers hemkommuner

Efter avslutad reservantagning till gymnasieskolan hostterminen 2022 studerade
sammantaget 697 elever vid de studievagar som erbjuds inom Naturbruksgymnasiet, 84 % av
dessa elever kom fran samverkanskommunerna. Av de totalt 51 eleverna vid
gymnasiesarskolan kom 96 % fran samverkanskommunerna.

Elevers hemkommuner, 1 22/23

Gy-skola Anpassad

gy-skola Yrkesvux

Katrineholm

Miolby

(Kdlla: Region Ostergétland 2023)

Elevers kunskapsutveckling, en jimforelse mellan ingdende meritvirde och slutbetyg
Det kan konstateras att eleverna inom gymnasieskolan och yrkesvux har en stor geografisk
spridning inom landet, vilket bland annat beror pa den nationella idrottsutbildningen inom
ridsport samt den distansutbildning inom yrkesvux, riktad mot lantbruk/skog, som bedrivs
vid Vreta utbildningscentrum. Den geografiska spridningen medfor viss svarighet att utifran
elevernas tidigare skolging och socioekonomiska forhéllanden besluta om kompensatoriska
insatser genom resursfordelning till skolenheterna. Huvudmannen har darfor undersokt
samband mellan gymnasieelevernas meritviarde fran grundskolan och slutbetyg efter avslutad
gymnasieutbildning for en bedomning av elevernas studieresultat och kunskapsutveckling
under sin gymnasieutbildning, se nedanstiaende diagram:

Meritvirde, antagna till gymnasieutbildningar inom Naturbruksgymnasiet HT 2020
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Slutbetyg avgangselever, gymnasieutbildningar inom Naturbruksgymnasiet VI2023
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Samband meritvirde och slutbetyg, avgangselever VI23
I diagrammet nedan representerar varje prick en elev. Meritviardet fran grundskolan ar
representerat pa x-axeln medan slutbetyget representeras pa y-axeln. Ett generellt samband
mellan ingdende meritviarde och slutbetyg fran avslutad gymnasieutbildning kan noteras pa
individniva.
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Jiamforelse mellan genomsnittligt meritvirde och slutbetyg pa gruppniva for
studieviagarna inom Naturbruksgymnasiet

Nedanstdende diagram visar ingdende meritviarde samt slutbetyg pa gruppniva for de olika
studievagarna inom Naturbruksgymnasiets gymnasieutbildningar. Det skall noteras att
grupperna ar olika stora.

Studievagar inom Naturbruksgymnasiet med hogt soktryck och hoga ingdende meritvarden,
som exempelvis Djursjukvard och Hast, uppvisar ocksé genomsnittligt hoga slutbetyg. Pa
studievagen Djursjukvard planerade 40 % av avgangseleverna att studera vidare efter
avslutad gymnasieutbildning, vilket 4r en hogre andel dn pa de 6vriga studievigarna.

10



De elever som antogs till programinriktat individuellt val pa Himmelstalunds
utbildningscentrum (IMV) Ht 2020 har generellt uppnétt behorighet till gymnasieskolan
genom att lasa upp ej godkanda betyg i Sv, En eller Ma och sedan avgétt med genomsnittlig
betygsniva over E. Har kan sdledes noteras en utveckling av studieresultat.

Pé grund av hogt soktryck till Vreta har det ej funnits mojlighet att erbjuda IM-platser under
de senare aren.
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Beteckning, Studievig

x-axel

FT Fordons- och transportprogrammet, inriktning Transport

IMVNBHU Individuellt program, programinriktat val, Hund

IMVNBTRA Individuellt program, programinriktat val, Tradgérd

IMVNBTRO Individuellt program, programinriktat val, Djurpark och tropiska anldggningar
IMYNBHIT Individuellt program, yrkesintroduktion, Tradgard

NBDJUDV Naturbruksprogrammet, inriktning Djur, studievéig Djurvard

NBDJUHU Naturbruksprogrammet, inriktning Djur, studievig Hund

NBDJUHA Naturbruksprogrammet, inriktning Djur, studievig Hést

NBDJUSJ Naturbruksprogrammet, inriktning Djur, studievig Djursjukvard

NBDJUTR Naturbruksprogrammet, inriktning Djur, studievig Djurpark och tropiska anliggningar
NBLAN Naturbruksprogrammet, inriktning Lantbruk, studievig Lantbruk

NBLANDJ Naturbruksprogrammet, inriktning Lantbruk, studievig Djur

NBLANMA Naturbruksprogrammet, inriktning Lantbruk, studievig Maskin

NBSKO Naturbruksprogrammet, inriktning Skog

NBTRAOOR Naturbruksprogrammet, inriktning Tradgard, riksintag
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Personal

Vid Naturbruksgymnasiets tva skolenheter bedrivs en omfattande verksamhet i form av

stodprocesser runt huvudprocessen Utbildning/larande, vilket innebér att en forhallandevis
stor andel av personalen vid skolorna utgors av yrkesgrupper som ej innehar ett
lararuppdrag. Andelen larare av totalt antal medarbetare uppgick till 55 % pa Himmelstalund

respektive 42 % pa Vreta.

Samtidigt skall understrykas att alla medarbetare bidrar till en hog kvalitet i huvudprocessen
Undervisning/larande, oavsett vilket uppdrag man innehar. Skolorna har en omfattande drift
i form av bland annat skoljordbruk, skoltradgard, djurhus, haststallar, ridhus, verkstader och
internatboende. Vid skolchefsstaben finns centrala funktioner sdsom HR, ekonomi, IT samt

overgripande kvalitets- och utvecklingsarbete.

Pedagogisk personal
Pedagogisk personal, ldsaret 2022/23
Andel (%) Andel (%) larare Larare, Larare, Elever/larare Elever/SYV
larare med med andel (%) | tillsvidare- | (heltidstjanster)
pedagogisk specialpedag. kvinnor anstallda
hogskole- hogskoleexame
examen n
Himmelstalunds uc 80,1 4,9 57,2 92,9 11,4 515,6
Vreta uc 69,5 2,5 48,1 76,6 11,3 iu
Norrkopings k:n, samtl 79,1 3,0 53,0 89,7 12,4 614,3
huvudman (ldgeskommun
for Himmelstalund)
Linkopings k:n, samtl 81,8 3,2 51,4 87,8 12,6 524,8
huvudman (ldgeskommun
for Vreta)
(Skolverket 2024)
Antal elever/ldrare (heltidstjanst), jmf mellan ldsar
Antal elever/larare Vreta uc Himmelsta- Linkdpings k:n Norrkopings k:n Riket
(heltidstjanst) lunds uc (lageskommun, (lageskommun,
Vreta) Him)
Lasaret 2022/2023 11,3 11,4 12,6 12,4 12,2
Lisaret 2021/2022 13,1 12,1 13,0 12,4 12,3
Lasaret 2020/2021 14,3 12,2 12,9 12,5 12,2
Lasaret 2019/2020 13,4 12,7 12,9 12,2 12,1
Lasaret 2018/2019 13,6 14,6 12,9 12,4 11,9
Lasaret 2017/2018 11,9 11,3 12,6 12,4 11,7
Lisaret 2016/2017 11,0 10,2 12,0 12,6 11,9
(Skolverket 2024)
Andel ldrare med pedagogisk hégskoleexamen, jmf mellan lasar
Andel (%) larare med Vreta uc Himmelsta- Linkopings k:n Norrkopings k:n Riket
pedagogisk hogskoleexamen lunds uc (lageskommun, (lageskommun,
Vreta) Him)
Lasaret 2022/2023 69,5 80,1 81,8 79,1 81,5
Lasaret 2021/2022 67,0 92,9 80,2 79,1 80,9
Lasaret 2020/2021 70,1 92,3 79,2 77,2 82,4
Lasaret 2019/2020 79,9 91,1 79,5 76,7 79,5
Lasaret 2018/2019 82,0 94,2 80,6 77,3 78,8
Lasaret 2017/2018 81,4 83,2 80,6 78,1 78,4
Lasaret 2016/2017 90,1 80,9 80,5 75,7 78,6
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Heltidsmentorer

Vid bada skolenheter fanns under lasaret 2022/2023 sammantaget 13 mentorer med
uppdrag att folja elevernas studieplanering, studieresultat och studiesociala situation.
Mentorerna har relevanta utbildningar och yrkeserfarenhet for sina uppdrag, exempelvis
socialpedagoger, beteendevetare och yrkeslarare. Varje mentor ansvarade for ca 60-80
elever.

Elevassistenter

Vid bada skolenheter finns savil tillsvidareanstéllda elevassistenter som elevassistenter med
tidsbegriansade anstillningar. Elevassistenterna med tidsbegriansade anstéllningar anstélls
som regel per lasar med ekonomiska medel frain kommunerna i form av tillaggsbelopp vilka
relaterar till enskilda elevers behov av stod.

Instruktorer

Vid skolenheterna finns instruktorer med uppdrag att handleda elever inom den praktiska
undervisningen, liksom att skota och handha skolornas resurser i form av fordons- och
maskinpark, vixtodling, tradgard/park samt djurskotsel. Instruktorerna arbetar i niara
samverkan med kursansvariga larare inom yrkesamnena.

SYv

Studie- och yrkesviagledare med behorighet for sitt uppdrag finns vid bada skolenheter.
Naturbruksgymnasiets plan for det studie- och yrkesviagledande arbetet anger mal och metod
for arbetet.

Elevhilsovard
Elevhilsovarden vid Naturbruksgymnasiets tva skolenheter d4r bemannad enligt foljande:
e Skolskoterska, tillika MLA (medicinskt ledningsansvarig)
o Kurator
e Skolpsykolog (inkopt tjanst)
e Skolldkare (inkopt tjanst)

Skolchefen ar verksamhetschef for elevhilsans medicinska del enligt delegation fran
skolstyrelsen. Skolskoterskorna pa skolenheterna samverkar rorande det medicinska
ledningsuppdraget, och har uppdraget att regelbundet aktualisera elevhilsoplan och
ledningssystemet for elevhilsans medicinska del. Elevhilsoplanen faststills av skolstyrelsen.

Kompetensforsorjning och karriarutveckling

Léarares behorighet och legitimation

Yrkeslarare inom naturbruk, hantverk-florist och fordon rekryteras vanligen direkt fran
branscherna, vilket som regel innebar att de ej har pedagogisk hogskoleexamen da de
paborjar sin anstallning vid skolenheterna inom Naturbruksgymnasiet. Grundutbildningen
inom yrket kan variera patagligt; det finns yrkesldrare som genomgétt trearigt gymnasium
eller motsvarande inom sin bransch, samtidigt som det finns larare som har en
mastersexamen inom exempelvis lantbruk och tradgard. Obehoriga larare uppmuntras och
erhéller stod fran arbetsgivaren att genomfora behorighetsgivande hogskolestudier for att
uppnéa behorighet och legitimation inom sina respektive &mnen. Fem yrkeslarare har erhallit
behorighet och legitimation under ldsaret, medan sju obehoriga larare paborjat
behorighetsgivande hogskolestudier.

Vid Himmelstalund har en biologi- och naturbruksliarare breddat sin kompetens och har nu

behorighet i matematik, medan en av matematiklararna vid samma skola nu genomgéar
utbildning till specialldrare i matematik genom Lararlyftet.
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Vid gymnasiesirskolan pA Himmelstalund har tre larare nu genomgétt speciallararutbildning
med inriktning utvecklingsstorning.

Larares kompetensutveckling

Forutom behorighetsgivande hogskolestudier inom pedagogik genomfors
kompetensutveckling for larare utifrdn verksamhetens behov. Studiedagar och arbets- och
amneslagsarbete har bland annat omfattat virdegrund, ledarskap i klassrummet,
amnesbetygreformen, Al i undervisningen, digitalisering samt krishantering. Skolenheterna
har vidare deltagit i riksstudiedagar for naturbrukspedagoger, bland annat inom djurvard,
tradgard samt undervisning pa den anpassade gymnasieskolan.

Rekrytering

Medan det ar forhéllandevis litt att rekrytera yrkeslarare till vissa av de utbildningsprofiler
som Naturbruksgymnasiet erbjuder, sa foreligger patagliga svarigheter att hitta
lararkompetens inom andra utbildningsprofiler som exempelvis lantbruksutbildningarnas
ekonomikurser samt tradgardsutbildningarnas anlaggningskurser. Inom
transportinriktningen foreligger, forutom behov av behoriga och legitimerade larare, ocksa
behov av godkidnda/utbildade forarprovare.

Deltagande i SLU:s néringslivsdagar tillsammans med Naturbruksskolornas férening, samt
deltagande i lantméastardagen vid SLU/Alnarp, har skett for att sprida information om, och
Oka intresset for, att arbeta som naturbrukslarare.

Karriidrtjinster

Naturbruksgymnasiet har under lasaret 2022/2023 haft nio tillsatta karriartjanster i form av
forstelarartjanster, for vilka Naturbruksgymnasiet sokt och erhallit statsbidrag. Fem av
forstelarartjansterna finns pa Vreta utbildningscentrum och fyra pd Himmelstalund.
Fordelningen av tjansterna har initialt skett utifran elevantal inom gymnasieutbildningarna
pa respektive skola.

Forsteliirares arbete pa Vreta utbildningscentrum

De fem forstelararna vid Vreta utbildningscentrum representerar olika amnesgrupper, saval
gymnasiegemensamma amnen som yrkesamnen. Forstelararna driver tillsammans med
skolledningen det pedagogiska utvecklingsarbetet vid skolan, och traffar regelbundet
skolledningen for att, utifran aktuell forskning och beprovad erfarenhet, faststilla mal och
inriktning for det pedagogiska arbetet pa skolan.

Gruppen planerar och genomfor pedagogiska caféer, som under lasaret bland annat fokuserat
pa viardegrund och ledarskap i klassrummet. Varje café har fokuserat pa ett sarskilt tema,
som exempelvis relationellt ledarskap, klassrums- och ordningsregler och
lektionsplanering/uppldgg. De valda temana ar himtade fran Skolverkets struktur 6ver hur
man kan arbeta med ledarskap i skolan.

Forstelirares arbete pa Himmelstalunds utbildningscentrum

De fyra forsteldrarna pa Himmelstalund arbetar med utvecklingsarbete inom matematik,
IT/digitalisering, specialpedagogik samt pa samverkan mellan gymnasieskolan och den
anpassade gymnasieskolan. Inriktning pa arbetet har bland annat varit fordjupat samarbete
inom matematik mellan gymnasieskolan och den anpassade gymnasieskolan med
auskultationer hos varandra, digitaliserad undervisning for larare inom komvux, samt
specialpedagogisk handledning av skolans resursgrupp for ockad kunskap om att mota elever
pé ett adekvat sétt och darigenom 6ka elevers vilja och formaga att lara.
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VFU

Genom ett aktivt deltagande i den verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen samt
studie- och yrkesvagledarutbildningen bidrar Naturbruksgymnasiet till
kompetensforsorjningen till gymnasieskolan — inte minst till den egna verksamheten.

Under lasaret 2022/2023 genomforde 13 lararstudenter VFU inom saval yrkesimnen som
gymnasiegemensamma amnen vid Naturbruksgymnasiets tva skolenheter. En student
genomforde LIA (larande i arbete) vid Himmelstalund som en del av sin
yrkeshogskoleutbildning till stodpedagog.

Skolchefen deltar i yrkesldrarutbildningens programrad vid Linképings universitet.

Samverkan med arbetslivet

Lokala programrad

Programrad finns for samtliga inriktningar inom de gymnasieprogram som erbjuds av
Naturbruksgymnasiet. Programraden dr sammansatta och organiserade pa olika sétt, bland
annat beroende péa de olika branschernas forutsiattningar. For branscher med ménga ensam-
eller sméforetagare, som florist och séllskapsdjur/zoohandel, finns regionala eller nationella
branschorganisationer eller liknande som fungerar som programrad. Inom tradgéard
genomfor skolan tillsammans med tradgardsforetag en arlig branschdag da elever och foretag
mots for diskussion och natverksbygge.

Inom skogsbruk aterfinns representationen i det lokala programradet framst fran lokala
foretag, bl a skogsbolagen. Transportutbildningens programrad dr mycket aktivt med ca 25
branschforetag som tillsammans med TYA (Transportniringens yrkesrad) och driver aktuella
fragor runt genomforande av APL och utveckling av utbildningskvaliteten.

Ledningsgrupper for YH-utbildningarna

YH-utbildningar bedrivs pa Vreta utbildningscentrum inom skog, hést och lantbruk.
Representationen inom ledningsgrupperna ar delvis ssmmanfallande med de lokala
programraden for gymnasieutbildningarna. Ledningsgrupperna sammantriader savil pa plats
(IRL) som digitalt, bland annat infor antagning och examination. Flera av representanterna i
ledningsgruppen bidrar aven till utbildningarna genom foreldsningar och studiebesok.

e Haist/Ridlarare: Ledningsgruppen bestar av 10 ledamoter som sammantrader fyra gdnger
per ar. Kvalitetsarbetet omfattar bland annat regelbunden 6versyn av kursplaner,
utvirdering av elevenkater, moten/intervjuer med elever, samt antagnings- och
examinationskonferenser.

e Skog/Skogsplanerare: Ledningsgruppen bestar av 11 ledamoter, vilka representerar bland
annat skogsforetag, facklig organisation, arbetsgivarorganisation samt universitet (SLU).
Ledningsgruppen sammantrader tva till tre ganger per ar. Kvalitetsarbetet omfattar bland
annat utvarderingar for att sakerstalla utbildningens aktualitet samt elevers
maéluppfyllelse och n6jdhet med sin utbildning.

e Lantbruk/Driftsledare: Ledningsgruppen har haft fem mo6ten under lasaret, varvid
utbildningens innehall, kvalitet och aktualitet har tagits upp. Kvalitetsarbetet innefattar
bland annat elevenkiter, kursviarderingar och regelbunden 6versyn av kursplaner.
Ledamoterna representerar branschforetag, lantbrukskooperationen,
radgivningsforetag/organisationer, Lansstyrelsen samt universitet (SLU).
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Ovrig samverkan med branscher/arbetsliv

Inom samtliga studievagar vid Naturbruksgymnasiet finns ett gott samarbete med respektive
bransch genom bland annat forelasningar, studiebesok, mojlighet for lararna att delta i
kompetensutveckling i form av kurser, seminarier, utstallningar och
demonstrationer/visningar av till exempel fordon, maskiner, och utrustning. Vreta deltar
regelbundet i utvecklingsprojekt inom framst lantbruk, bland annat genom utvecklings- och
innovationsinitiativet Agtech Sweden.

APL

Gymnasieskolan

Den ojamforligt storsta samverkan mellan skola och arbetslivet dr den arbetsplatsforlagda
utbildningen, APL, som omfattar minst 15 veckor for de nationella yrkesprogrammen inom
gymnasieskolan. Aven inom yrkesvux genomfors APL. For den anpassade gymnasieskolan
uppgar APL till minst 22 veckor. Antal veckors APL for studievdgarna inom gymnasieskolan
under lasaret 2022/2023 framgar nedan:

Studievig Antal | Kommentar
veckor

Himmelstalund

Tradgard 15 Mycket latt att hitta APL-platser

Djursjukvard 15 Mycket svart att hitta APL-platser

Djurpark och tropisk anlaggning 15 Svart att hitta APL-platser

Djurvard/Sallskapsdjur och Hund 15 Latt/ganska latt att hitta APL-platser

Vreta

Lantbruk/Maskin 18 Ibland svart att hitta platser med fungerande
kommunikationer

Lantbruk/Lantbruk 18 Ibland svart att hitta platser med fungerande
kommunikationer

Lantbruk/Djur 18 Ibland svart att hitta platser med fungerande
kommunikationer

Lantbruk, hogskoleprofil 15 Ibland svart att hitta platser med fungerande
kommunikationer

Skog 17 Ibland svart att hitta platser med fungerande
kommunikationer

Skog, hogskoleprofil 15 Ibland svart att hitta platser med fungerande
kommunikationer

Hast 16 Alla platser ar kvalitetssakrade, latt att hitta APL-
platser

Transport 25 Latt att hitta APL-platser, dock ingen internationell
APL p g a korkortsregler

Internationell APL

Eleverna erhéller mgjlighet att genomf6ra en APL-period i ett annat land inom ramen for
Naturbruksgymnasiets EU-finansierade Erasmusprojekt. Under lasaret 2022/2023 kom
mobiliteterna igang igen efter ett par ars uppehall pa grund av covidrestriktioner. Elever
inom inriktningarna Lantbruk, Hast, Tradgard och Djurvard har genomfoért APL-perioder i
bland annat Island, Norge, Nederldnderna, Tyskland, Frankrike, Italien och Spanien. Ingen
elev pa skogsbruksinriktningen pa Vreta genomférde internationell APL under laséret,
diaremot deltog fem elever i EM for skogselever, dar elever frain sammantaget 19 nationer
genomforde tavlingsmoment och andra aktiviteter under en vecka.

Personal har genomfort jobbskuggning samt forberedande och uppfoljande APL-besok i
bland annat Irland och Nederlanderna.
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Naturbruksgymnasiet arbetar nu for att erhélla en ackreditering for deltagande i
Erasmusprojekt. Ackrediteringen utgor ett verktyg for forenklad ansokan och finansiering av
mobilitetsprojekt, och forutsatter att den sokande organisationen har upprattat en plan for
att genomfora mobilitetsverksamhet av hog kvalitet som en del i en mer omfattande satsning
for att utveckla sin verksamhet.

Anpassad gymnasieskola
Eleverna pa det nationella programmet Skog, mark och djur skall genomfora minst 22
veckors APL under sin utbildning,.

Skolledningen p4 Himmelstalund uppger att det kan vara svart/mycket svart att finna APL-
platser, bland annat beroende pa att foretagen kan vara oroliga 6ver om man kommer klara
av att handleda eleverna och ibland framf6ér 6nskemal om att en personal frén skolan skall
folja eleven under APL-perioden.

P& Vreta har arbetslaget pa den anpassade gymnasieskolan arbetat med att utveckla
elevernas APL med riskbedomning av praktikforetaget utifran ett framtaget underlag. Besok
pa foretaget gors saval fore som under APL-perioden.

For det individuella programmet finns inga krav pa APL. Eleverna pa det individuella
programmet pa Himmelstalund och med Norrkoping som hemkommun praktiserar dock
under 6-12 veckor pa nagon eller nagra av de dagliga verksamheter som kommunen driver.

Inga elever pa den anpassade gymnasieskolan har genomfort internationell APL under
lasaret 2022/2023.

Yrkesvux

Platsbunden yrkesvuxutbildning pé Vreta utbildningscentrum genomf6rs inom Hésthéllning.
Sammantaget utgor 8 v av den totalt 40 v utbildning av APL inom denna utbildning. Ansvarig
kurslarare har huvudansvar for APL-verksamheten.

P& Himmelstalund uppgor APL inom utbildningarna Tradgard och Florist 15 % av
utbildningstiden. Det ar latt att hitta APL-platser till elever pa dessa utbildningar, medan det
ar betydligt svarare inom Djurvard, varfor antalet APL-veckor kan bli lagre for dessa elever.

Handledarutbildning

Bada skolenheter uppger att det generellt ar svart att fi handledarna pa APL-platserna att
komma till skolan for att delta i handledarutbildning. Pa Vreta utbildningscentrum hinvisar
man darfor till Skolverkets webbaserade utbildning for de foretag som uppger att de har svart
att komma till skolan for att genomfora en handledarutbildning. Skogsbruksinriktningen
anvander Skogsnaringens yrkesnamnds webbaserade handledarutbildning. Aven inom
transportsektorn arbetar man med handledarutbildning genom sin yrkesnamnd, TYA, men
Skolverkets digitala handledarutbildning anvands ocksa. Transportinriktningen bjuder
vidare in till handledartraffar pa skolan.

Skolornas utvecklingsarbete avseende APL

APL-samordnaren pa lantbruksinriktningen pa Vreta arbetar vidare med kartlaggning av
APL-foretagens systematiska arbetsmiljoarbete. Fragan tas upp dd APL-samordnare eller
kurslarare besoker foretagen infor eller under elevernas APL. Fran lantbruksinriktningen pa
Vreta framfors vidare att det kan vara svért att fa tillbaks handledarnas beskrivning av
genomforda arbetsuppgifter samt bedomning av elevernas prestationer. Detta far bedomas
som ett utvecklingsomrade da APL utgor del av yrkeskurserna och darmed ocksé utgor del av
betygsunderlaget.
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Skogsbruksinriktningen pa Vreta onskar bredda sitt ndtverk med skolor och praktikplatser i
andra EU-lander for 6kade mojligheter for skolans elever att genomfora internationell APL

APL-samordnaren vid Himmelstalund har under lasaret 2022/2023 tagit fram en enkat till
APL-handledare inom djurvard. P4 grund av hog arbetsbelastning har utskick och
sammanstallning av enkaten fordrojts varfor ett resultat forst finns for lasaret 2023/2024.
Fortsatt arbete innefattar en breddning av utskicket till bAda inriktningar pd Himmelstalund,
varefter aven APL-handledarna som ar knutna till Vretas utbildningar far enkaten sig
tillsand.

Yrkeshogskolan

Vreta utbildningscentrum bedriver yrkeshogskoleutbildningar inom lantbruk, skogsbruk och
hasthallning. Larande i arbete (LIA) utgor en mycket visentlig del av dessa utbildningar.
Utbildningarnas LIA-kurser skall vara vl integrerade i utbildningen som ett naturligt steg i
den studerandes utveckling mot utbildningens mal. Kursmalen for LIA-kurserna skall stamma
overens med utbildningens mal och LIA-platserna skall vara lampliga utifran kurs- och
utbildningsmal.

YH - Ridlarare

LIA utgor 37,5 % av denna utbildning som totalt omfattar 8o studieveckor.
Utbildningsledaren bedomer att det som regel ar latt att hitta LIA-platser till de studerande
samt att LIA-kurserna vanligen fungerar vl for savil studerande som foretag. De studerande
tar normalt den forsta kontakten med LIA-platsen, varefter skolan tar en kontakt och skickar
information om utbildningen, kursplaner, formular for omdomen etc. Kontakt under LIA-
perioden sker ofta via telefon eller e-post. Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH) har under
lasaret genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen, och darvid noterat att kontakt
mellan utbildningsanordnare och LIA-handledare kan utvecklas samt att handledare skall ha
erforderlig kompetens for uppdraget.

YH - Driftsledare lantbruk

LIA-kursen utgor 7,5 % av denna utbildning som totalt omfattar 40 studieveckor. De
studerande och utbildningsledaren arbetar ofta tillsammans for att hitta bra LIA-platser.
Utbildningsledaren bedomer att det som regel ar latt att hitta LIA-platser, inte minst for att
foretagen ser vikten av att engagera sig for att sdkerstilla en god och tillracklig
kompetensforsorjning till branschen. Kontakt mellan skolan och LIA-foretagen sker framst
via telefon och mail. Information om utbildningen, kursplaner och formular mm skickas till
foretagen innan paborjad LIA. Handledarna pa LIA-foretagen uppmanas att titta pa de
utbildningsfilmer som finns pA MYH:s hemsida.

Vid en uppfoljande kvalitetsgranskning har MYH bedomt att handledarna har erforderlig
kompetens for uppdraget. Utbildningsledaren bedomer att ett utvecklingsomrade ar att
utveckla kontakten mellan skolan och LIA-foretagen genom besok pa foretaget under LIA-
perioderna, samt genom moten/utbildning pa skolan f6r handledarna.

YH - Skogsplanerare

LIA-kursen utgor 20 % av denna utbildning som totalt omfattar 40 studieveckor.
Utbildningen genomfors pa distans med ett antal skolforlagda traffar. De studerande tar i ten
tidig fas av utbildningen sjialva kontakt med ett lokalt skogsforetag dar de kan utfora olika
ovningsuppgifter, t ex fairdighetstraning i skogsuppskattning. En stor geografisk spridning pa
de studerande har ocksa inneburit att kontaktnatet for LIA-platser har en likaledes stor
geografisk spridning. Det har dock forelegat vissa svarigheter att hitta bra LIA-platser till
samtliga studerande enligt en uppfoljande kvalitetsgranskning fran MYH.
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Garanterad undervisningstid, GUT

Den garanterade undervisningstiden anges i skollagen till det antal undervisningstimmar om
60 minuter som eleverna har ritt till pa nationella program inom gymnasieskolan. For
yrkesprogrammen uppgar den garanterade undervisningstiden, GUT, till 2 430 timmar.
Négon omfattning anges inte for studier pa introduktionsprogram forutom att
undervisningstiden skall motsvara heltidsstudier. Enligt forarbetena som foregick Gy11 bor
skolorna ha en sakerhetsmarginal for att mota elevernas lagstadgade rattighet att erhalla den
garanterade undervisningstiden.

Garanterad undervisningstid for elever i den anpassade gymnasieskolan uppgar till 3 600
timmar fordelade pa de fyra utbildningsaren. Avgéngseleverna vid det nationella
programmet Skog, mark och djur pa Vreta utbildningscentrum erholl 3 622 timmars
undervisningstid, medan avgangseleverna vid Himmelstalunds anpassade gymnasieskola
erholl 3 631 undervisningstimmar. Avgangseleverna vid individuellt program erholl
genomsnittligt 3 667 undervisningstimmar.

Garanterad undervisningstid, avgangselever med fullstiindig studiegang vid
studievigarna inom Naturbruksgymnasiet VI23, jmf med VT 22

Studievig Antal timmar | Avvikelse | Antal timmar | Kommentar
Avgangselever | fran GUT | Avgangselever
2023 2 430 tim 2022

Vreta, Fordon-transport 2 440 + 10 2437

Vreta, Hist 2 434 + 4 2 421 Korrigerat fran
foregdende lasar da
avgangseleverna erholl
9 timmar for lite.

Vreta, Skog 2 613 + 183 2 501

Vreta, Djur 2598 + 168 2 637 Overutlagg framst inom
yrkesdmnen, mestadels
inom APL

Vreta, Lantbruk 2 826 + 396 2726 Overutldgg frimst inom
yrkesamnen, mestadels
inom APL

Vreta, Lantbruk - Maskin 2 871 + 441 2 966 Overutlagg frimst inom
yrkesdmnen, mestadels
inom APL

Himmelstalund -Triadgard 2 670 + 240 --- Inga avgdngselever
VT22

Himmelstalund, Djur - 2 665 + 235 2538

Djursjukvérd

Himmelstalund, Djur — 2579 + 149 2 562

Sallskapsdjur och Zoohandel

Himmelstalund, Djurpark och 2678 + 248 2539

tropisk anldggning

Himmelstalund, Hund 2 688 + 258 = Forsta avgangseleverna
fran denna studievag
VT 2023

(Naturbruksgymnasiet, 2023)
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Utvecklingsarbete inom Naturbruksgymnasiet

Inforande av digitalt kvalitetsverktyg

Naturbruksgymnasiet har planerat for inforande av ett digitalt kvalitetsverktyg och har under
lasaret 2022/2023 paborjat kompetensutvecklingsinsatser infor implementeringen av
verktyget. Kvalitetsverktyget infors parallellt med ett digitalt verksamhetsplaneringsverktyg,
vilket skall anvindas av samtliga produktionsenheter inom Region Ostergotland.

Skolornas handlingsplaner for kvalitetsarbetet

Bada skolor har infor lasaret 2022/2023 upprattat ansvars- och tidssatta handlingsplaner for
kvalitetsarbetet. Planerna har omfattat arbete med elevers studieresultat och maluppfyllelse,
anpassningar och tillit till elevers forméga, studiero samt franvaro och studieavbrott, och
darvid utgatt frdn Naturbruksgymnasiets elevenkit VT22 samt Skolverkets statistik avseende
elevers studieresultat. Skolorna har foljt upp dessa planer och darvid analyserat de resultat
man erhallit av de olika atgarder som vidtagits. Infor lasaret 2023/2024 har kvalitetsplaner
uppriattats med utgdngspunkt fran de resultat som uppnatts, samt utfall av Skolinspektionens
elevenkit VT23. Vid Himmelstalund har verktyget Bravo Lesson anvints for uppfoljning och
analys i kvalitetsarbetet.

Skolornas upprattade handlingsplaner har ocksa en utgangspunkt i huvudmannens
prioriterade fokusomraden med uppdrag och aktiviteter, vilka dr definierade i skolstyrelsens
overgripande verksamhetsplan for ar 2023. Exempel pa uppdrag ar:

e Goda studieresultat som ger mdjlighet till 6vergang till arbete eller fortsatta studier

e Framjande arbete for trygghet och studiero

e Frimjande arbete for elevers 6kade nirvaro i skolan och ett minskat antal
studieavbrott

e Aktivt arbete mot krankande behandling

e Likvardig och jamstalld verksamhet

Elevenkiat VT 2023

Naturbruksgymnasiet genomfor elevenkiter enligt ett faststillt schema, i vilket tas hansyn till
de dterkommande elevenkaterna som Skolinspektionen vartannat ar sander till elever i 8k 5
och 8 i grundskolan, samt till gymnasieelever i ak 2.

Schema for genomforande av elevenkiter inom Naturbruksgymnasiet

Ak 1 Ak 2 Ak 3
L& 20/21 Skolinsp
L& 21/22 Egen Egen Egen
La 22/23 Skolinsp
L& 23/24 Egen Egen Egen
La 24/25 Skolinsp

Naturbruksgymnasiets elevenkit har under flera ar varit i stort identisk med
Skolinspektionens elevenkit for att jamforelser med utfallet pa nationell niva skall kunna
goras pa ett relevant och tillforlitligt sitt. Ar 2022 reviderades dock Skolinspektionens
elevenkat, varfor utfallet av Naturbruksgymnasiets elevenkit lasaret 2021/2022 inte var fullt
jamforbart med Skolinspektionens enkatutfall.
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Lasaret 2022/2023 har Skolinspektionens elevenkit anviants som underlag till fortsatt
utvecklingsarbete, och for det kommande lasaret, 2023/2024, skall Naturbruksgymnasiet
revidera sin elevenkit denna staimmer overens med Skolinspektionens enkat.

Utfall, Skolinspektionens elevenkit VI23

Utfall, Skolinspektionens elevenkiit till elever i ak 2, jmf med utfall for samtliga

skolenheter, index 0-10

Overgripande néjdhet
Elevhidlsa

Férhindra krankningar
Trygghet

Studiero

Inflytande
Bemdtande - elever
Bemétande - larare
Kritiskt tinkande

Stod

Stimulans

Information om utbildningen

Skolinsp.

NBG

0 1 2 3

B Skolinspektionen, alla skolenheter Ar 2023

Himmelstalund Ar 2023

7 8 9

B Vreta Ar 2023

(Skolinspektionen 2023)

Utfall, ur Skolinspektionens elevenkit; flickors och pojkars syn pa skolans
vardegrundsarbete, jmf NBG med samtliga skolenheter, index 0-10

Pojke

Pojke

Flicka

o
=

B Kdnner du dig trygg i skolan?

B Kadnner du att du kan vara dig sjalv i skolan?

B Hur tycker du att eleverna bemoéter varandra i skolan?

B Tycker du att alla larare behandlar alla elever lika oavsett om de ar flickor, pojkar eller har annan konstillhorighet?
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Elevenkiten VT23 - Analys och reflektion

Undervisningen — struktur och tydlighet, forvintningar och utmaningar
Utgangspunkter ar att pedagogerna strukturerar undervisningen val, samt leder och styr
arbetsprocesserna med forhallningsséittet att eleverna kan och vill ta ansvar for sin
kunskapsutveckling. Pedagogerna tydliggor syfte och méal med valt undervisningsinnehall och
arbetssatt, samt skapar helhet och sammanhang for eleverna. En given grund for elevers
forstaelse och helhetssyn ar att kursmal, kursinnehall och kunskapskrav ar genomgangna
samt att undervisningsmoment pa ett tydligt satt relaterar till amnets syfte, kursinnehall och
kunskapskrav.

Elevenkaiten visar ett genomgéende gott utfall for Vreta utbildningscentrum avseende
omradena Information om utbildningen, Stimulans, Stod samt Kritiskt tdnkande. Skolan
har arbetat med utveckling av undervisningen i bland annat matematik, engelska och
svenska. Insatserna har omfattat 6kad larartathet for att battre kunna mota elevernas behov,
studiestugor och laxlasningshjilp, samt samverkan mellan forsteldrare och specialpedagog
avseende utokat stod i Sv 1. Rektor konstaterar att skolans inriktning f6r personalens
kompetensutveckling under laséret 2022/2023, Ledarskap i klassrummet, har lett till
kollegialt 1arande och god samsyn kring hur elevers larande och utveckling kan ledas och
stodjas.

For Himmelstalund ar utfallet inte lika positivt avseende omradena Information om
utbildningen, Stimulans, Stod samt Kritiskt tankande.

Fortsatt utvecklingsarbete:

Ett strukturerat och uthélligt utvecklingsarbete, baserat pa vetenskap och beprovad
erfarenhet, avseende de ovan nimnda omradena bor initieras, genomforas och féljas upp pa
Himmelstalund under kommande lasar.

Bemotande och likabehandling

Forskningsstudier har visat att goda relationer ar en av de faktorer som starkast paverkar
elevernas skolprestationer. Kvaliteten i relationen mellan larare och elever paverkar it bada
hallen. Daliga relationer paverkar elevernas skolprestationer negativt i samma utstrackning
som goda relationer paverkar elevernas skolprestationer i positiv riktning. Den 6msesidiga
respekten for varandra i klassrummet skapar forutsagbarhet, trygghet och studiero.

Utfallet for fokusomradet Bemotande — ldrare och Bemotande - elever ligger for bade Vreta
och Himmelstalund nagot under utfallet for samtliga skolenheter. Vid en jamforelse mellan
konen noteras att flickorna i lagre grad bedomer att bemotandet larare-elev samt elev-elev ar
gott. Detta forhéllande giller dven pa nationell niva (samtliga skolenheter som ingétt i
Skolinspektionens elevenkit). Flickorna pa Naturbruksgymnasiet anser daremot i hogre
omfattning dn pojkarna att lararna behandlar alla elever lika oavsett konstillhorighet.

Skolorna har under laséret arbetat med viardegrundsarbete bland annat genom foreldsningar
och diskussioner. Mentorerna arbetar kontinuerligt med vardegrundsfragor bland annat
inom ramen for livskunskapen vilken genomfors under mentorstid. PA Himmelstalund bjods
eleverna i ak 1 in till skolan redan innan lasarsstarten till en traff med sin blivande mentor
och nagra av de ldrare som eleverna skulle méta under sitt forsta lasar vid skolan. Eleverna
har ocksa delats in i basgrupper som sitter tillsammans i klassrummet for att de skall kanna
att de har en trygg och vilkind hemvist. Fortsatta insatser avseende bemétande bor fortga
under det kommande lasaret pa bada skolenheter.
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Delaktighet och inflytande

Skolorna arbetar med elevers delaktighet och inflytande pé flera plan. Det grundlaggande
arbetet avser elevers delaktighet i, och inflytande 6ver, sin studiesituation. I klassrummet ar
det den enskilde pedagogens uppgift och skyldighet att ha en dialog med sina elever rorande
upplagg av undervisningen samt examinationsformer. Mentorerna har en kontinuerlig dialog
med eleverna avseende de individuella studieplanerna under utbildningstiden, och vid behov
initieras kontakter och moten med elevhalsopersonal, enhetschef samt vardnadshavare for
att gemensamt finna fungerande 16sningar pa fragor som uppstatt.

Elever inom gymnasieskolan och gymnasiesirskolan lyfter och diskuterar fragor i klassrad.
Vreta har dven enhetsrad, dar man kan ta upp fragor som ar gemensamma for enheten (jord,
hast, skog och transport). Pa ett 6vergripande plan finns skolkonferensen som ett forum for
delaktighet och inflytande i skolgemensamma fragor. P4 Himmelstalund ar eleverna
organiserade i en elevkar, och saknar darmed elevrad.

Heltidsmentorer — funktion, organisation samt betydelse for elevers
studiesociala situation

En utviardering avseende heltidsmentorernas funktion och organisation har genomforts pa
huvudmannaniva under varen 2023. Funktionen infordes forst vid Vreta utbildningscentrum
lasaret 2013/2014 som en konsekvens av en upplevd hog arbetsbelastning hos pedagogerna.
Efter en forsta utviardering, vilken pavisade positiva effekter avseende larares
arbetsbelastning och arbetsmiljo, infordes funktionen dven vid Himmelstalunds
utbildningscentrum.

Huvudmannens utvirdering bygger pa enkéter och intervjuer med elever, mentorer,
undervisande larare samt skolledning och utgar fran aktuell skolforskning.

Mentorerna beskriver att man i hog omfattning arbetar med att siakerstilla att varje elev ska
kinna sig trygg med sitt val av studier samt att eleverna ska kanna sig trygga i sin
studiesituation. Manga mentorer lagger ocksa mycket tid pa relationsskapande och planerar
in tid for detta i borjan av varje lasar, framfor allt till elever i a4k 1. Mentorerna stéttar och
foljer upp elevernas studieplanering, deltar i samtal som kan behéva genomforas tillsammans
med kursldrare och siakerstiller att utvecklingssamtalen sker inom faststallt tidsspann. Det
innebéar att mentorerna behover inhamta kunskap fran lararkollegiet och andra berérda i
elevernas studiesituation infor ett utvecklingssamtal. Mentorerna deltar ocksa i
elevhilsogruppens arbete och uppféljning av elevernas maluppfyllelse och studiesociala
situation. For regelbunden kontakt med sina respektive mentorselever har mentorerna
sarskild mentorstid, diar bland annat livskunskap finns med pa schemat. Det kan dock
konstateras att skolornas organisation for mentorsuppdraget skiljer sig at, vilket medfor att
mentorerna upplever sin arbetssituation pa nagot skilda sitt.

Eleverna ser generellt mycket positivt pa heltidsmentorerna, och lyfter bland annat
mentorernas engagemang och goda kommunikation med sina respektive mentorselever. Ett
utvecklingsomrade som eleverna pekar pa ar hur mentorstiden anviands. Flera elever uppgav
i enkiten som tillstidlldes dem att utvecklingssamtalet inte ar till stod for den fortsatta
kunskapsutvecklingen. Detta framkommer dven i Skolinspektionens enkét VT23, dar utfallet
for Himmelstalunds elever i 8k 2 uppgick till 4,5 i en indexskala 0-10. Motsvarande utfall for
eleverna i ak 2 pa Vreta uppgick till 5,1. Det skall samtidigt noteras att utfallet f6r samtliga
skolenheter som omfattades av Skolinspektionens enkéat uppgick till 4,4.

Fortsatt utvecklingsarbete:

Mentorernas uppdragsbeskrivning, samt ledning och organisation fér mentorsfunktionen,
behover utvecklas utifran vetenskap och beprovad erfarenhet. Likvardighet mellan
skolenheterna avseende mentorsuppdragets innehall och form skall efterstravas.
Utvecklingssamtalets form och innehall bor diskuteras och utvecklas.
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Trygghet och studiero

Trygghet och studiero ar givna forutsattningar for larande och utveckling, det skall dock
noteras att det inte kan sattas likhetstecken mellan dessa tva begrepp. Elever kan kanna stor
trygghet pa skolan, men uppleva att studieron i klassrummet och undervisningssituationen ej
ar tillfyllest, vilket ar fallet for bada skolenheter. Utfallet for fokusomradet Trygghet uppgick
till 8,3 for Vreta respektive 7,8 for Himmelstalund, vilket kan jamforas med utfallet 5,6 for
béda skolenheter avseende Studiero. Pojkarna upplever i hogre grad an flickorna att man ar
trygg i skolan.

Bada skolor har arbetat aktivt for 6kad studiero i skolan. De basgrupper som Himmelstalund
delat in eleverna i ak 11 syftar till att skapa okad trygghet och studiero. Basgrupperna sitter
tillsammans i klassrummen och ger eleverna en kiand och forutsidgbar hemvist. Pa Vreta har
man bland annat arbetat med skolans ordningsregler; det ar viktigt att en god samsyn
avseende ordningsreglernas efterlevnad finns. En atgird for 6kad studiero &r att alla
mobiltelefoner i ak 1 samlas in under lektionstid.

Da eleveri ak 1 pa Vreta tillfragades om vad som skapar studiero, och vad som stor, lyftes
bland annat ljudnivén i klassrummet, sarskilt under lektioner i de gymnasiegemensamma
amnena. Elevernas syn pa studiero ar bland annat:

e  Att kunna jobba utan att bli stord

Lugnt och tyst, men man skall ha kul

Lite pratigt, men inte helt tyst

Ingen struss utan lugnt och tyst med lite sméaprat

Att kunna koncentera sig och fa den ro man behover

Vid bada skolenheter finns elevskyddsombud, vilka deltar i skolornas skyddsarbete och har
erhallit utbildning for sitt uppdrag. Huvudmannen har tillsatt barnriattsombud vid bada
skolenheter samt vid skolchefskontoret. Ombuden har erhéllit utbildning f6r sitt uppdrag.

Internatboende

En sarskild aspekt avseende trygghet och studiero i var verksamhet ar internatboendet. Pa
Vreta utbildningscentrum drivs elevboendet i egen regi, medan elevboendet vid
Himmelstalund drivs av Norrkopings kommun. Vid Vreta utbildningscentrum finns drygt
200 platser i elevboendet, vilket inneburit att flera elever delar pa rum som egentligen ar
avsedda som enkelrum. En internatforestindare ansvarar tillsammans med fritidspersonal
for elevboendet. Nattvaken personal finns pa plats under skolveckorna, och dessutom sker
rondering av vaktbolag under natterna for att sikerstalla trygghet och ordning pa
skolomradet. Den nattvakna personalen pa Vretas elevboende skriver varje morgon, innan
skoldagen borjar, en nattrapport s skolledning och elevhilsopersonal far en samlad
information och snabbt kan vidta erforderliga atgiarder vid behov av detta. Kurator har varit
tillganglig for eleverna i internatboendet kvallstid en kvill i veckan for att stotta dem i deras
boendesituation.

Elevboendet vid Himmelstalunds utbildningscentrum har ca 160 platser, av vilka 70-80
platser fylls av elever pA Himmelstalunds utbildningscentrum. Fritidspersonal finns under
dag- och kvillstid, och under nitterna sker ronderingar av ett vaktbolag.

Krankande behandling

Vid Himmelstalund inkom under ldsaret 20 anmilningar om kriankande behandling, varav
de flesta anmélningarna involverade tva elever som utsatt andra elever pd olika sitt.
Arendena rapporterades och utreddes av skolledningen, som ocksa vidtog atgéarder for att
bryta dessa elevers beteende och bemotande av sina skolkamrater.

Vid Vreta inkom sex krakningsirenden till skolans antimobbinggrupp. Vid samtliga arenden
har skolans elevhalsopersonal och berord mentor arbetat med utredning, upprattande av
handlingsplan, samtal och eventuellt andra atgirder, varefter drendena kunnat avslutas.
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Elevhilsa

Vid bada skolor finns skolskoterska, kurator, skolldakare, skolpsykolog, specialpedagog och
SYV. Skolldakare och skolpsykolog kops in som externa tjanster. Elevenkatens utfall avseende
fokusomradet Elevhdlsa ar gott for bada skolenheter; 7,5 for Himmelstalund respektive 7,1
for Vreta.

Pa fragan Hur ldtt eller svart dar det att fa hjalp av elevhdlsan, till exempel skolskoterskan?
ar utfallet 8,3 for Himmelstalund respektive 6,7 pa Vreta, vilket kan jamforas med utfallet om
6,4 pa nationell nivd. Med skolskdoterska, skolkurator och specialpedagog pa plats i den
dagliga verksamheten pa skolorna finns goda majligheter for eleverna att fa hjalp med de
fragor som kan komma upp under skoldagen. Dartill finns alltid mojligheten att ta kontakt
med sin mentor.

Skolskoterskorna ar tillika medicinskt ledningsansvariga pa respektive skola, och arbetar
tillsammans med hog likvardighet avseende ledningssystem med rutiner och dokumentation.
Skolchefen som tillika ar verksamhetschef for den medicinska delen av elevhilsan har
regelbundna moten med MLA for avstaimning av pdgdende arbete med utveckling av
ledningssystem, rutiner, patientsakerhetsberattelse och systematiskt kvalitetsarbete.

Beddmning och betygsattning

Uppfoljning och analys av kvalitet och likvardighet i bedomning och betygsattning ar ett stort
och givet ansvar for rektor och skolhuvudman. Rektor har ansvar for att bedomnings- och
betygsfragor diskuteras mellan larare, samt att bedomningar kalibreras ur
likvardighetssynpunkt. En svarighet avseende denna kalibrering uppstar nar larare ar
ensamma om att undervisa i ndgot &mne och darmed saknar kollegor att diskutera med. Det
skall dock noteras att det ar svart att satta likvardiga betyg, vilket ocksa ar tydligt nar det
galler gymnasieelevernas ingdende meritvarden fran grundskolan. Ett visst betyg kan sta for
ett ganska stort spann pa kunskapsnivaer hos eleverna i &k 1.

Skolledningen pa Naturbruksgymnasiets tva skolenheter foljer regelbundet upp bedémning
och betygssattning i dialog med lararna. Betyg skall sattas av larare med behorighet och
legitimation. Om undervisande larare €j har behorighet och legitimation i kurs som man
undervisar i tillser rektor att en legitimerad larare genomfor avstimningssamtal med den
undervisande lararen, sambedomer och signerar betygskatalogen.

Ur ett elevperspektiv ar det visentligt att alla elever kan forstd hur de bedoms och vad som
erfordras for att na de olika betygsstegen. God transparens och tydlighet i kommunikationen
mellan larare och elever om betygskriterier samt aterkoppling pa prestationer ar av stor vikt,
liksom tydlighet nar det giller lika forutsattningar vid bedomningar av flickors och pojkars
kunskaper och fardigheter. Rektorerna rapporterar att bedomning och betygssattning gors pa
ett jamstallt satt.

Nationella prov syftar till att stodja en likvardig och rattvis bedomning och betygssattning
samt ge underlag for analys av i vilken utstrackning kunskapskraven uppfylls pé skol- och
huvudmannnaniva. God 6verensstimmelse mellan kursbetyg och betyg i nationella prov i
Engelska 5, Matematik 1a samt Svenska 1 genomforda vT'23 kan noteras for
Naturbruksgymnasiets tva skolenheter, se tabell nedan.

Planering och kompetensutvecklingsinsatser infor det kommande inférandet av amnesbetyg

har paborjats. Betyg och bedomning har varit ett aterkommande tema for pedagogiska caféer,
amneslagsmoten och studiedagar pa skolorna.
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Avgangselevers resultat, VT23

Andel (%) Genom- Genom- Andel (%) Andel (%) Andel (%)
avgangs- snittligt snittligt elever med | elever med | elever med
elever betygs- betygs- lagst betyg | lagst betyg | lagst betyg
med virde, elever virde, R , ,
examen med elever med En 5 Mai Sv1
studiebevis examen
eller examen
Vreta, 89,9 14,5 14,8 93,3 96,6 100
Naturbruksprogrammet
Vreta, Fordons- och 85,1 13,0 13,2 95,7 87,5 100
transportprogrammet
Himmelstalund, 92,1 15,0 15,3 95,2 98,5 100
Naturbruksprogrammet
(Skolverket, 2024)
Avgangselevers betygsresultat over tid
Genomsnittlig
betygspoing, samt La La La La La La La
antal behoriga till 22/23 | 21/22 | 20/21 | 19/20 | 18/19 | 17/18 | 16/17
hogskola
Vreta, GBP, avgéangselever 14,3 14,1 13,6 13,8 14,9 14,6 14,3
Naturbruks- Andel (%) avgangselever 8.8
programmet behériga till hogskola 49,4 33,3 40,2 354 39, 40,0 45,2
Vreta, GBP, avgéangselever 13,0 11,9 12,4 13,1 13,3 13,4 12,7
Fordons- och Andel (%) avgangselever
transportprogrammet | hehgriga till hogskola
Himmelstalund, GBP, avgéngselever 15,0 14,4 14,5 14,5 15,5 14,9 14,2
Naturbruks- Andel (%) avgangselever
programmet behriga till hogskola 587 | 517 | 443 | 600 | 460 | 500 | 338
(Skolverket 2024)
Relation mellan kursbetyg och nationella prov genomférda under VT23
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Engelska 5
Vreta 111 11,7 85,9 5,4 8,9 82,1 8,9 14,5 83,6 1,8
Himmelstalund 61 3,3 85,2 11,5 . . . . . .
Riket, samtliga 23197 | 10,6 | 738 | 156 | 7.4 | 73,9 | 187 | 12,6 | 73,7 | 13,6
huvudmain
Matematik 1a
Vreta 104 1,9 93,3 4,8 97,5 2,5 3,1 90,6 6,3
Himmelstalund 60 . 85,0 15,0 . 82,2 17,8 . 93,3 6,7
Riket, samtliga 24107 1,1 68,5 30,4 0,9 67,3 31,9 1,2 69,3 29,4
huvudmain
Svenska 1
Vreta 121 9,1 69,4 | 21,5 11,9 | 64,4 | 23,7 6,5 74,2 | 19,4
Himmelstalund 58 . 81,0 19,0 . . . . . .
Riket, samtliga 20533 | 44 61,3 34,3 4,0 57,3 38,7 4,6 63,9 31,4
huvudman
(Skolverket 2024)
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Gymnasiearbetets uppligg, genomforande och bedomning

For att en elev skall erhalla ggymnasieexamen méste denne ha genomfort ett godkéant
gymnasiearbete. Pa ett yrkesprogram skall gymnasiearbetet visa att eleven ar forberedd for
ett arbete inom de yrkesomraden som det valda programmet utbildar mot. Examensmalen
for respektive program styr gymnasiearbetets innehall och utformning. Gymnasiearbetet som
omfattar 100 gymnasiepoang kan utforas enskilt eller i grupp. Varje elev skall dock bedomas
och betygssattas individuellt. Eleverna kan uppna E (godkant) eller F (ej godkant).
Medbedomning av yrkeskunnig person infor betygssattning skall ske.

Gymnasieeleverna samt eleverna inom den anpassade gymnasieskolan vid Vreta
utbildningscentrum genomfor i huvudsak sitt gymnasiearbete vid ett foretag i samband med
en APL-period da eleverna planerar, genomfor och utvarderar sitt gymnasiearbete, vilket
bestar av vanligen forekommande arbetsuppgifter inom den valda yrkesutgéngen. De elever
som studerar pa hastinriktningen genomfor sitt gymnasiearbete delvis i skolans
hastanlaggning for att sakerstilla en god bredd och variation av arbetsuppgifter. Samtliga
gymnasieelever som genomforde gymnasiearbete under lasiret 2022/2023 erholl godkéant
betyg, E. Sex av sju elever inom den anpassade gymnasieskolan erholl godkant betyg.

Vid Himmelstalunds utbildningscentrum genomférs gymnasiearbetet savil pa foretag i
samband med en APL-period som i skolans anldggningar for tridgard och djurvard. Eleverna
pa tradgardsinriktningen genomgar Skolverkets handledarutbildning for APL-handledare
som en del av sitt gymnasiearbete. Eleverna planerar och genomfor vanligen forekommande
arbetsuppgifter pa APL-platsen, och blir diarvid bedomda av sin handledare. Eleverna
utvirderar sitt arbete i en mall som tagits fram for detta iandamal. Examination sker som
regel i skolans anlaggningar, dar eleverna far genomfora praktiska moment, men aven
skriftliga moment exempelvis i form av inlamningsuppgifter forekommer. Betygssiattande
larare bedomer darvid elevens genomforande och resultat i samrdd med en medbedémare,
som skall ha relevant erfarenhet fran yrkesomrédet.

En elevinom den anpassade gymnasieskolan genomforde gymnasiearbete. Godként betyg
uppnéaddes ej.

Skolornas arbete for elevers maluppfyllelse

Individuella studieplaner och utvecklingssamtal

For samtliga elever inom gymnasieskolan, den anpassade gymnasieskolan samt den
kommunala vuxenutbildningen (yrkesvux) upprattas en individuell studieplan. Planen foljer
eleven under utbildningstiden, och f6ljs upp och revideras vid behov. P4 den anpassade
gymnasieskolan pa Vreta foljer arbetslaget tillsammans med enhetschef upp elevernas
studieplaner i borjan av varje termin for att folja upp om elevernas studier foljer den
upprittade planen.

Uppfoljning tillsammans med eleverna sker bland annat vid utvecklingssamtalen som alla
elever kallas till minst en gdng per termin av ansvarig mentor. Sa ldnge eleverna dr omyndiga
kallas dven vardnadshavare. Efter 6verenskommelse med eleven kallas vardnadshavare dven
efter eleven fyllt 18 ar. Vardnadshavare har majlighet att delta i utvecklingssamtalet via
Google Meet eller via telefon, vilket dr uppskattat eftersom méanga har mycket lang resvag till
skolan. For god kvalitet och likvardighet i samtalen anviands en samtalsmall som tagits fram
gemensamt av mentorerna sarskilt for detta &ndamal. For eleverna inom
yrkesvuxutbildningarna p4 Himmelstalund genomf6rs studiesamtal — en motsvarighet till
gymnasieskolans utvecklingssamtal.
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Anpassningar, stod och atgiardsplaner

Elever inom gymnasieskolan, den anpassade gymnasieskolan samt komvux har ratt till stod i
form av extra anpassningar, som ar en mindre ingripande insats som den pedagogiska
personalen kan genomfora inom ramen for den ordinarie undervisningen. Vid bada
skolenheter sker extra anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar. Det kan besta
i exempelvis inlasta laromedel, upplasningshjalp, langre tid for genomférande av prov,
upplasningshjalp, tekniska hjalpmedel och mojlighet att genomfora del av lektionen pa ett
mer ostort satt.

Stodatgarder som skolorna erbjuder omfattar bland annat studiestugor/laxlasningshjalp,
lovskola, reducerad studiegang samt omlasning av kurser. Vid Himmelstalund har tio elever
haft reducerad studiegang under ldasaret 2022/2023, varav nagra elever har en planerad
studiegang pa 4 ar. Pa Vreta har ingen elev haft reducerad studiegang under lasaret
2022/2023.

Atgirdsprogram beslutas av rektor. Atgiardsprogrammet ir det dokument som beskriver
vilket behov av stod som en elev har och hur detta behov skall tillgodoses for att eleven skall
né sina kunskapsmal. Ett beslut om upprattande av atgardsprogram (eller att ej uppratta ett
atgardsprogram) kan overklagas.

P& Vreta ar rutinen rorande atgardsplaner att fraigan om upprattande av atgardsprogram
forst lyfts vid ett elevstodsmote. Rektor samrader med elevhilsan, varefter rektor fattar
beslut om specialpedagogen skall gé vidare med kartlaggning och utredning av elevens
behov. Efter genomford kartlaggning sker dterkoppling till elevhialsomotet om vilka atgarder
som bor genomforas. Beslut om atgardsprogram fattas darefter av rektor vid ett kommande
elevstodsmote. Utvardering av atgardsprogram gors av specialpedagogen i samverkan med
pedagoger, mentor och, i forekommande fall, elevassistent.

Under lasaret 2022/2023 har 22 atgardsprogram upprittats pd Himmelstalund respektive 24
pa Vreta.

Underlag infor klasskonferens, Vreta utbildningscentrum

| KLASSKONFERENSER PA VRETA |

Farbered dig infor klasskonferensen genom att reflel dver ned. dende frigestillningar. De syftar
till att skapa reflektion kring vilka behov du ser p& grupp- och individniva och hur du sedan formar

undervisningen utifran dessa behov.

Finns det nagon elev som
trots extra anpassningar
riskerar att inte nd malen?

Vilka elever har svart att na
kunskapskraven och ev, vara
i behov av extra

anpassningar?

Kan du forma din
undervisning pa ndgot annat
sdtt sa att du nar fler elever?

Extra anpassningar

Beskriv klassens positiva
och negativa sidor. Vilka
moment funkar/ funkar

inte?

Tips att dela med dig av? o _
Tillgénglig larmiljo/gruppanpassningar
Vad behéver utvecklas for
att fa till en béttre

tillganglig larmilja?
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Elevers nirvaro/franvaro

Elevers narvaro i skolan ar en nyckel for ett gott studieresultat. Elevers upplevelser av
trygghet och delaktighet samt goda larmiljoer ar faktorer som gynnar skolnarvaro, och
darmed ett gott studieresultat. Det finns en stor halsoframjande och forebyggande potential i
att fraimja elevers narvaro i skolan. Skolan noterar ofta tidiga signaler pa att elever inte mar
bra och kan da initiera och stiarka ett hialsoframjande arbete. Det kan noteras att psykisk
ohilsa ofta paverkar elevens franvaro i negativ riktning, samtidigt som den 6kade franvaron
som regel inte paverkar psykisk hilsa i positiv riktning.

P& bada skolor finns inarbetade och kidnda rutiner for arbetet med att minska elevers
franvaro. Mentorer, elevhilsopersonal samt skolledning informerar om, och diskuterar,
elevers franvaro vid regelbundna moten. Rektorerna vid bada skolenheter konstaterar att det
inte gar att urskilja nagot monster for flickors respektive pojkars franvaro, eller att nagon
klass/undervisningsgrupp sarskilt utmarkt sig genom en anmarkningsvart hogre franvaro
fran undervisningen.

P& Vreta uppgick den totala franvaron for gymnasieeleverna, beriaknat som andel
franvarotimmar av totalt antal schemalagda timmar till 9,2 % i arskurs 1, 9,4 % i arskurs 2
och 11,8 % i arskurs 3. P4 Himmelstalund uppgick franvaron for gymnasieeleverna till 12,7 %
i arskurs 1, 14,1 % i arskurs 2 och 13,9 % i arskurs 3.

Studieavbrott och studieuppehill

Skolorna har under de senaste dren arbetat for att minska antal studieavbrott, bland annat
genom aktiviteter riktade mot grundskoleelever infor valet till gymnasieskolan, som
exempelvis prova-pa-dagar, helgliager, sommarlovsliager och PRAO for att 6ka kunskapen om
vad det innebar att studera vid nagot av de program och inriktningar som erbjuds inom
Naturbruksgymnasiet. PA Himmelstalund har man arbetat med introduktionen av nya elever
med mojlighet att besoka skolan och traffa mentorer och nigra av de larare som man
kommer att mota under arskurs 1 redan innan lasarsstarten samt basgrupper i klasserna for
okad trygghet och kdand hemvist.

Vreta utbildningscentrum arbetar 4ven mycket med internatelevernas boendesituation for att
i tid kunna uppmarksamma eventuella problem som kan leda till att eleven véljer att avsluta
sin utbildning. Atgirder som rektor bedomer som framgangsrika for att forhindra
studieavbrott 4r samtal mellan elev, mentor och enhetschef. Vid behov kopplas elevhilsan
och/eller SYV in. Samverkan mellan mentor och SYV har stiarkts under lasaret vilket
inneburit att om en elev har sokt upp SYV avseende tankar om avhopp har SYV och mentor
haft en gemensam dialog for att stodja elevens studiesituation. Tillfalliga lattnader kring
studiesituationen kan vara aktuella for att stodja eleven.

Vid Vreta utbildningscentrum uppgick antal studieavbrott sammantaget till 11 stycken under
lasaret 2022/2023, vilket ar en signifikant minskning fran lasaret innan. Av dessa 11 elever
har sju dagpendlat till skolan medan fyra bott pa skolans elevinternat. Dessa siffror ar i
overensstimmelser med iakttagelser fran tidigare lasar — pendling ar en storre riskfaktor for
avhopp dn boende pa elevinternatet. Fordelningen av studieavbrott mellan studievigarna ar
fyra elever pa hastinriktningen, tva elever pa skogsbruksinriktningen, tre elever pa
transportinriktningen samt en elev pa vardera lantbruksinriktningen och den anpassade
gymnasieskolan.

Vid Himmelstalunds utbildningscentrum uppgick antal studieavbrott inom gymnasieskolan
sammantaget till 26 stycken, vilket adr en 6kning fran foregaende lasar. 12 av dessa elever gick
i arskurs 1, medan &tta elever gick i arskurs 2 och sex stycken i arskurs 3. Inom den
anpassade gymnasieskolan avbrot en elev sina studier under ldasaret 22/23. Forekommande
orsaker till studieavbrotten uppgavs av eleverna bland annat vara byte av skola pa hemorten,
felval/byte till annat program, psykisk hélsa, erhallit arbete, vill inte studera samt otrivsel.
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Fortsatt utvecklingsarbete
e Fortsatt forebyggande och uppfoljande arbete for 6kad narvaro samt minskat antal studieavbrott.
Malsattning bor vara att inga studieavbrott sker i arskurs 3.

Klagomalshantering

Huvudmannens skriftliga rutin for klagomalshantering gas igenom med personalen infor
terminsstart och presenteras for elever av mentor i samband med lasarsstart. Rutinen finns
aven tillganglig pd Naturbruksgymnasiet hemsida. Vidare informeras om
klagomalshanteringen vid skolkonferensen. Elev som vill framfora ett klagomal far hjalp av
sin mentor om eleven onskar detta.

Pa Himmelstalund inkom ett flertal klagomal till huvudmannen rérande undervisningen
inom vissa Amnen pa tradgards- och djurvardsinriktningen strax innan lasarets slut. Samtal
med skolledningen och berorda pedagoger, liksom aterkoppling till berérda elever om insatta
atgarder, skedde omgaende. Rapportering till skolstyrelsens presidium skedde ocksa i direkt
anslutning till hanteringen av de inkomna klagomalen.

Ingela Appelsved
Skolchef
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