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Kvalitetsrapport for lasaret 2019/2020

Inledning

En arlig kvalitetsrapport belyser verksamheten och dess resultat i relation till uppstillda mal efter
avslutat lasar, och anger riktning for fortsatt utvecklingsarbete. Rapporten, som avser den samlade
verksamheten inom Naturbruksgymnasiet, sammanstills av skolchefen och bygger pa inlamnade
uppgifter fran skolorna, jimforande statistik fran Skolverket, regelbunden tillsyn och
kvalitetsgranskningar fran Skolinspektionen samt aktuell skolforskning.

Utgangspunkt for kvalitetsrapportens disposition dr den struktur och de fokusomraden som
Skolinspektionen har tagit fram for sin kvalitetsgranskning av skolverksamhet. Det
perspektiv/styrkort som framst beaktas i kvalitetsrapporten ar medborgarperspektivet (dvs eleverna).

Nationella riktlinjer for systematiskt kvalitetsarbete

Enligt Skollagen, 4 kap. 3-8 §§, skall varje huvudman och varje skolenhet systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen for kvalitetsarbetet skall vara
att de nationella mélen for utbildningen uppfylls. Av skollagen framgar vidare att kvalitetsarbetet pa
enhetsniva ska genomféras under medverkan av personal och elever. Rektor ansvarar for att
kvalitetsarbete bedrivs pa skolenheten. Kvalitetsarbetet skall dokumenteras.

Verksamhetens resultat skall f6ljas upp, analyseras och bedomas i férhéllande till vad vetenskap och
beprovad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt i genomforandet. Aven vid planering och
prioritering av utvecklingsinsatser ar det viktigt att ta hansyn till aktuell forskning.

Aven i liroplanerna finns krav pa kvalitetsarbete. I liroplanen fér gymnasieutbildningen tas
kvalitetsarbetet upp under Varje skolas utveckling i forsta avsnittet. I laroplanen for
vuxenutbildningen tas det upp i avsnittet Utveckling av vuxenutbildningens verksamheter.
Kvalitetsarbetet tas aven upp under avsnittet Rektors ansvar i alla laroplaner.

I Skolverkets allménna rad rorande systematiskt kvalitetsarbete for skolvisendet podngteras vikten av
att kvalitetsarbetet bedrivs strukturerat och uthélligt med fokus pa en langsiktig utveckling. Varje
huvudman och varje skolenhet maste hitta sina former och rutiner for kvalitetsarbetet.
Utgangspunkten ar alltid densamma; att identifiera utvecklingsomréaden for 6kad méluppfyllelse i
forhéllande till de nationella mélen.

Systematiskt kvalitetsarbete inom Naturbruksgymnasiet

Naturbruksgymnasiet arbetar med stindiga forbattringar enligt principerna for lean samt
balanserade styrkort: Samhillsperspektiv, Medborgarperspektiv, Processperspektiv,
Medarbetarperspektiv samt Ekonomiperspektiv. Samhallsperspektivet och Medborgarperspektivet ar
overordnade de tre andra perspektiven.
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Forbattringshjulet utgér metod och struktur for det systematiska kvalitets-, arbetsmiljo- och
miljoarbetet inom Naturbruksgymnasiet.

Rutin for det systematiska kvalitetsarbetet inom Naturbruksgymnasiet

Skolhuvudmannen faststiller resultatmaél i produktionsenhetens, Naturbruksgymnasiets, arliga
verksamhetsplan, och foljer upp dessa mal vid ars- och delarsbokslut och jamfor darvid verksamhetens
mal med resultat pa nationell niva. Skolchefen ansvarar for det 6vergripande kvalitetsarbetet inom
Naturbruksgymnasiet, sammanstaller den arliga kvalitetsrapporten och redovisar till
Regionutvecklingsnimnden.

Rektor ansvarar for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs pa skolenheten och ansvarar for
inrapportering av elevers studieresultat, frdnvaro, studieavbrott, anpassningar och atgardsprogram
mm till skolchefen efter avslutat lasar. Eftersom flera av resultatmalen, exempelvis avgang med
yrkesexamen, betygsnivaer samt hogskolebehorighet bygger pa jamforelse med Skolverkets statistik
blir kvalitetsrapporten fardigstilld forst efterfoljande ar.

Kvalitetsrapporten ar en sammanfattande dokumentation av hur langt verksamheten inom
Naturbruksgymnasiet natt nir det géller att forverkliga malen i de nationella styrdokumenten.

Rapporten utgor underlag for fortsatt systematiskt kvalitetsarbete enligt forbattringshjulet och
presenteras for Regionutvecklingsnamnden. Rapporten presenteras dven for Utvecklingsradet, det
insynsrad som representerar de kommuner med vilka Naturbruksgymnasiet tecknat samverkansavtal
och publiceras ocksa pa Naturbruksgymnasiets hemsida.
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Verksamhetsberittelse och kvalitetsrapport bygger bland annat pa:

e En elevenkat vilken genomfors i februari/mars varje lasér, och som omfattar samtliga gymnasieelever
inom Naturbruksgymnasiet. Enkiten ar i stort identisk med Skolinspektionens elevenkit for att
mojliggora jamforelse pa nationell niva. Enkatresultatet aterfors till eleverna innan avslutat lasar.

e Region Ostergotlands medarbetarenkit vilken #r stilld till all personal inom Naturbruksgymnasiet.
Aterforing av resultat till varje delenhet inom skolorna for analys och 6verenskommelse om
utvecklingsarbete under det kommande aret. Jamforelser sker savil 6ver tid, som med Region
Ostergdtlands sammantagna resultat.

o Arliga uppfoljningar av arbetsmiljésituation vid skolenheterna enligt Region Ostergétlands framtagna
mallar (Rh-check)

e Utviarderingar av kurser och utbildningar (utviardering av hela utbildningar giller sarskilt den
gymnasiala vuxenutbildningen samt YH-utbildningarna)

e Elevstatistik inhamtat fran skolenheternas elevregister (antagna elever, studieuppehéll/studieavbrott,
utokat program mm)

e Statistik himtad fran Skolverket/SCB avseende elevers betyg, avgang med yrkesexamen,
hogskolebehorighet, antal elever/larare mm — for jamforelse med resultat pa nationell niva.

e Skolinspektionens tillsyns- och granskningsrapporter.

e Naturbruksgymnasiets klagomalshantering

e Rapportering rorande samverkans med arbetsliv och branschorganisationer.

e Uppfoljning av avgangselevers sysselsittning efter avslutad gymnasieutbildning.

Naturbruksgymnasiet i Ostergotland — en kort beskrivning av verksamheten
Naturbruksgymnasiet i Ostergotland dr med de bada skolenheterna Himmelstalunds
utbildningscentrum i Norrkoping och Vreta utbildningscentrum i Vreta kloster ett av landets storsta
naturbruksgymnasier. Regionens ungdomar och vuxenstuderande erbjuds har gymnasiala och
eftergymnasiala utbildningar inom naturbrukssektorns olika inriktningar i nara samverkan med
respektive bransch. Vidare erbjuds utbildningar inom Fordon-transport och Hantverk-florist.
Verksamheten bedrivs av Region Ostergotland pa uppdrag av ldnets kommuner samt Tranas,
Nykopings och Oxelosunds kommuner, vilka genom samverkansavtal reglerar villkoren for innehéll,
omfattning, kvalitet och ekonomi. Verksamheten ar inte anslagsfinansierad av skolhuvudmannen,
utan drivs helt med medel fran forsiljning av producerade tjanster och varor.

Vid Naturbruksgymnasiet fanns under lasaret 2019/2020 genomsnittligt ca 195 personer anstéllda,
uttryckt i heltidsmatt.

Vision och overgripande mal

Naturbruksgymnasiets vision ar att vara landets ledande akt6r inom yrkesutbildning.

Med visionen att vara en ledande aktor inom yrkesutbildning ar vart 6vergripande mal att alla vara
elever skall na sina kunskaps- och utvecklingsmal, samt genomfora sin utbildning med en godkand
yrkesexamen som bevis pa att eleven besitter erforderliga kunskaper och fardigheter for att erhélla en
anstillning inom det aktuella yrkesomradet.

Vi utbildar for att mota arbetslivets och branschens behov av kompetens. Vara utbildningar skall
forbereda eleverna for yrkeslivet samt for vidare studier inom aktuell bransch. Vi utbildar ocksa for
eget foretagande — entreprenorskapsperspektivet skall genomsyra utbildningarna.

Véra utbildningar héller hog kvalitet och erbjuder aktuell kunskap. Vi samverkar darfor med enskilda
foretag, branschorganisationer, hogskolor och universitet samt andra organisationer/verksamheter
som exempelvis yrkesndimnder, Hushallningssallskapet och Lansstyrelsen.
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Var utbildningskvalitet bedoms i de resultat som uppnas i den dagliga verksamheten. Vi foljer upp
vara resultat och jamfor oss darvid med andra skolor framfor allt genom Skolverkets statistik. Vi foljer
ocksa vara uppnadda resultat 6ver aren for att sdkerstilla att vart utvecklingsarbete med planerade
och genomforda atgarder gar i riktning mot uppsatta mal.

Organisation samt utbildningsvigar liasaret 2019/2020

Skolchef

Stab

Rektor Himmelstalunds
utbildningscentrum

Rektor

Vreta utbildningscentrum

Utbildningar vid Vreta
utbildningscentrum:

¢ Naturbruksprogrammet
o Inriktning djur
o Inriktning lantbruk
o Inriktning skog
¢ Fordons- och transportprogrammet
o Inriktning transport
e Gymnasiesirskolan
o Program skog, mark och djur

Administration och - i ¢ Kommunal vuxenutbildning
Elevhilsa Fr|t|§j, .elevhalsaaoch o Lantbruk
Maltid/Lokalvard o Skog
o Hast
A ¢ Yrkeshogskoleutbildning
Tradgar.d = o Hast/Ridlarare
el Transport o Lantbruk/Driftsledning
o  Skog/Skogsplanerare
Djurvard, e Uppdragsutbildningar
vuxenutbildn
Resursgrupp Hast
Utbildningar vid Himmelstalunds
Djurvard, utbildningscentrum:
gymnasial
utbildn Lantbruk e Naturbruksprogrammet
o Inriktning djur
o Inriktning tradgard
GySar e Hantverksprogrammet
Skog o Inriktning florist
¢ Gymnasiesirskolan
Service o Program Skog, mark och djur
underhall och o Individuellt program
lokalvard GySar, Admin. e Kommunal vuxenutbildning
och o Djur
skolbibliotek o Tridgard
o Hantverk-florist
Service och ¢ Uppdragsutbildningar
underhall

Skoljordbruk,
drift

Utgangspunkter for verksamhetens organisation och ledning

Verksamheten ar organiserad i en linjeorganisation med enheter utifrdn de utbildningsvagar samt
stodprocesser som finns vid respektive skola. Skolorna leds av en rektor med st6d av en bitradande
rektor. Enheterna inom respektive skola leds av enhetschefer med personal-, arbetsmiljo- och
ekonomiansvar for sin respektive enhet. Skolledning samt enhetschefer utgor ledningsgrupp for
respektive skola. Organisationen syftar till hog grad av funktionalitet och effektivitet i verksamheten,
samt goda forutsattningar for personalen att samverka i det pedagogiska arbetet med eleverna.
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Elevantal 2019-09-16

Efter avslutad reservantagning till gymnasieskolan hostterminen 2019 fanns sammantaget 437 elever
vid de studieviagar som erbjuds inom Naturbruksgymnasiet, se nedanstaende tabell.

VRETA UTBILDNINGSCENTRUM Ak 1 Ak 2 Ak 3 TOTALT

Fordon o transport 52 51 40 143
NB-Lantbruk inkl IM, NA, SA 13 15 12 40

NB-Djur inkl IIM, NA, SA 12 11 25 48

NB-Maskin inkl IM, NA, SA 20 24 23 67

NB-Hast inkl IM, NA, SA, NIU 26 33 13 72
NB-Tradgard/Mark 0 Entrep. Inkl IM 10 4 9 23

NB-Skog, inkl IM, NA, SA 15 17 12 44

TOTALT 148 155 134 437
HIMMELSTALUNDS UTBILDN C Ak 1 Ak 2 Ak 3 TOTALT
Hantverk-Florist inkl IM 0 14 0 14
NB-Djurvard, inkl IM, NA 25 19 19 63
NB-Djursjukvard, inkl IM, NA 30 33 27 90
NB-Djurpark och Trop anlaggn 24 25 26 75
NB-Tradgard, inkl IM, SA 0 10 7 17

TOTALT 79 101 79 259
[GYmNAsiesiRskoLA [ Ak1 [ Akz [ Ak3s [ Ak4 [ TOTALT |
Vreta 13 7 0 2 22
Himmelstalund 6 6 10 7 29
TOTALT 19 13 10 9 51
VUXENUTBILDNING ANTAL

Djurvard, HIM 27

Florist, HIM 27

Tradgard VT 19, HIM 28

Tradgard HT19, HIM 32

Hast, VRETA 9 NBG TOT ANTAL

Lantbruk, skolférlagd, VRETA 0 GY 696

Lantbruk, distans, VRETA 43 GySar 51

Skog, VRETA 16 Yrkvux 166
YH-Hast/Ridlarare, VRETA 0 YH 31
YH-Lantbruk/Driftsledare, VRETA 15 SUMMA 944

SUMMA 197

Konsfordelning per utbildningsvig inom Naturbruksgymnasiet
Inom nagra av de utbildningsviagar som erbjuds inom Naturbruksgymnasiet ar férdelningen mellan

kvinnor och mén forhallandevis jamn, medan det inom andra utbildningsvagar foreligger en
signifikant overvikt av det ena konet. Det kan konstateras att ungdomar i stor utstrackning alltjamt
valjer utbildning pa ett traditionellt satt. Exempelvis kan noteras en pataglig 6vervikt av kvinnliga
elever pa de olika studievdgarna inom inriktningen Djur.
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Andel (%) kvinnor respektive méin inom Naturbruksgymnasiets studieviagar

Utbildning | Kvinnor | Man Totalt
Gymnasieskolan

Fordon och transportprogrammet, VRETA 25,9 74,1 100
Naturbruksprogrammet inkl IM, VRETA 46,6 53,4 100
Hantverksprogrammet-florist inkl IM, HIM 92,9 7,1 100
Naturbruksprogrammet inkl IM, HIM 76,7 23,3 100
Gymnasiesarskolan

Skog, mark och djur, VRETA 36,4 63,6 100
Skog, mark och Djur, HIM 53,3 46,7 100
Individuella program, HIM 57,1 42,9 100
Komvux

Lantbruk, VRETA 44,2 55,8 100
Hast, VRETA 100,0 0 100
Djurvard, HIM 85,2 14,8 100
Tradgard, HIM 63,3 36,7 100
Yrkeshogskola

Skogsplanerare, VRETA 18,8 81,3 100
Driftsledare lantbruk, VRETA 66.7 33,3 100

(Naturbruksgymnasiet, 2020)

Antagning till Naturbruksgymnasiet HT 2019

Efter avslutad reservantagning hosten 2019 uppgick antal antagna elever pa Naturbruksgymnasiets tre
nationella program sammantaget till 232 elever, medan 6 elever antogs till individuella program.
Sammanlagt var 244 elever antagna till Naturbruksprogrammets ak 1 vid nagon av de skolenheter som
erbjuder detta program i lanet. Av dessa 244 individer hade 178 elever paborjat studier vid
Naturbruksgymnasiet, vilket motsvarar 73 % av denna elevvolym. 163 elever hade vid samma tidpunkt
antagits till Fordons- och transportprogrammet inom lénet, av vilka 54 elever paborjat sina studier vid
Naturbruksgymnasiet, motsvarande 33 %. Det skall noteras att transportinriktningen, vilken ar den
inriktning som Naturbruksgymnasiet bedriver inom Fordons- och transportprogrammet, dock endast
erbjuds av ytterligare tre skolhuvudman i Ostergotland.

Till gymnasiesarskolans nationella program Skog, mark och djur antogs 10 elever och till
gymnasiesarskolans individuella program antogs 2 elever. Naturbruksgymnasiet bedriver den enda
gymnasiesarskolan i lanet som erbjuder programmet Skog, mark och djur. Programmet erbjuds pa
béda skolenheter, medan individuellt program erbjuds endast vid Himmelstalunds
utbildningscentrum.
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Personal

Vid Naturbruksgymnasiets tva skolenheter bedrivs en omfattande verksamhet i form av stodprocesser
runt huvudprocessen Utbildning/larande, vilket innebar att en férhéallandevis stor andel av personalen
vid skolorna utgors av yrkesgrupper som ej innehar ett lararuppdrag. Samtidigt skall understrykas att
alla medarbetare bidrar till en hog kvalitet i huvudprocessen Undervisning/larande, oavsett vilket
uppdrag man innehar. Skolorna har en omfattande drift i form av bland annat skoljordbruk,
skoltradgard, djurhus, haststallar, ridhus, verkstader och internatboende. Vid skolchefsstaben finns
centrala funktioner sasom HR, ekonomi och IT.

Vid Vreta fanns under lasaret 2019/2020 genomsnittligt 118 personer anstéllda, varav 50 larare, 19
instruktorer och 13 elevassistenter. P4 Himmelstalund uppgick antal anstéllda till 89 personer, varav
46 larare, 8 instruktorer och 10 elevassistenter.

Pedagogisk personal
Pedagogisk personal, lisaret 2019/2020
Andel (%) Andel (%) larare Larare, Lirare, Elever/larare Elever/SYV
larare med med andel (%) | tillsvidare | (heltidstjanster)
hogskole- specialpedag. kvinnor | - anstillda
examen hogskoleexamen
Himmelstalunds uc 91,1 5,0 56,9 95,0 12,7 512,0
Vreta uc 79,9 6,1 44,4 88,8 13,4 581,3
Norrképings k:n, samtl 76,7 2.4 52,8 88,1 12,2 377,1
huvudmain (ldgeskommun
for Himmelstalund)
Linkdpings k:n, samtl 79,5 3,3 52,2 83,9 12,9 508,4
huvudmaén (ldgeskommun
for Vreta)
*Himmelstalunds SYV-tjdnst om 0,5 har ej blivit inrapporterad, ddrav egen utrdkning (Skolverket 2020.)

Antal elever/lirare (heltidstjéinst), jmf mellan léisar

Antal elever/larare Vreta uc Himmelsta- Linkopings k:n Norrkopings k:n Riket
(heltidstjanst) lunds uc (lageskommun, (lageskommun,
Vreta) Him)
Liséret 2019/2020 13,4 12,7 12,9 12,2 12,1
Liséret 2018/2019 13,6 14,6 12,9 12,4 11,9
Lasiret 2017/2018 11,9 11,3 12,6 12,4 11,7
Liséret 2016/2017 11,0 10,2 12,0 12,6 11,9
(Skolverket 2020)

Andel larare med pedagogisk hogskoleexamen, jmf mellan lisar

Andel (%) larare med Vreta uc Himmelsta- Linkopings k:n Norrkopings k:n Riket
pedagogisk hogskoleexamen lunds uc (lageskommun, (lageskommun,
Vreta) Him)
Liséret 2019/2020 79,9 91,1 79,5 76,7 79,5
Liséret 2018/2019 82,0 94,2 80,6 77,3 78,8
Lasiret 2017/2018 81,4 83,2 80,6 78,1 78,4
Lasiret 2016/2017 90,1 80,9 80,5 75,7 78,6
(Skolverket 2020)
Heltidsmentorer

Vid bada skolenheter finns sammantaget 10 mentorer med uppdrag att folja elevernas studieplanering,
studieresultat och studiesociala situation. Mentorerna har relevanta utbildningar och yrkeserfarenhet
for sina uppdrag, exempelvis socialpedagoger, beteendevetare och yrkesliarare. Varje mentor ansvarar
genomsnittligt for ca 75 elever (ca 80 elever pa Vreta och 70 pd Himmelstalund).
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Elevassistenter

Vid bada skolenheter finns savil tillsvidareanstéllda elevassistenter som elevassistenter med
tidsbegransade anstallningar. Elevassistenterna med tidsbegriansade anstallningar anstélls som regel
per lisar med ekonomiska medel fran kommunerna i form av tilliggsbelopp vilka relaterar till enskilda
elevers behov av stod.

Instruktorer

Vid skolenheterna finns instruktorer med uppdrag att handleda elever inom den praktiska
undervisningen, liksom att skota och handha skolornas resurser i form av fordons- och maskinpark,
vaxtodling, tradgard/park samt djurskotsel. Instruktorerna arbetar i ndra samverkan med
kursansvariga larare inom yrkesdmnena.

Liarares behorighet och legitimation

Som framgar av tabellen ovan har Himmelstalund en hog andel larare med pedagogisk
hogskoleexamen jamfort med riket och ligeskommunerna, medan Vreta ligger pa genomsnittet for
riket.

Yrkesliarare inom naturbruk, hantverk-florist och fordon rekryteras vanligen direkt fran branscherna,
vilket som regel innebar att de ej har pedagogisk hogskoleexamen. Grundutbildningen inom yrket kan
variera patagligt; inom Naturbruksgymnasiet finns yrkeslarare som ej genomgatt trearigt gymnasium
inom sin bransch, samtidigt som det finns larare som har en mastersexamen inom exempelvis
lantbruk och tradgard. Obehoriga larare uppmuntras och erhaller stod fran arbetsgivaren att
genomfora behorighetsgivande hogskolestudier for att uppna behorighet och legitimation inom sina
respektive &mnen. Under lasaret 2019/2020 studerade vid Vreta utbildningscentrum sex obehoriga
larare pedagogik pa hogskoleniva, medan tva yrkeslarare pA Himmelstalund genomforde motsvarande
hogskolestudier. Vid Himmelstalund var det vidare tva larare inom gymnasiesarskolan som studerade
till speciallarare.

Medan det ar forhallandevis latt att rekrytera yrkeslarare till vissa av de utbildningsprofiler som
Naturbruksgymnasiet erbjuder, sa foreligger patagliga svarigheter att hitta lararkompetens inom
andra utbildningsprofiler som exempelvis lantbruksinriktningens vaxtodlingskurser samt
tradgardsinriktningens anlaggningskurser. Deltagande i SLU:s niringslivsdagar tillsammans med
Naturbruksskolornas férening har skett for att sprida information om, och 6ka intresset for, att arbeta
som naturbrukslérare.

Karridrstjanster

Naturbruksgymnasiet har under lasaret 2019/2020 haft atta tillsatta karriartjanster, for vilka
Naturbruksgymnasiet sokt och erhallit statsbidrag. Fem av forstelarartjansterna finns pa Vreta
utbildningscentrum och tre p4 Himmelstalund. Fordelningen av tjansterna har initialt skett utifran
elevantal inom gymnasieutbildningarna pa respektive skola. Pa Vreta undervisar tre av forstelararna
inom gymnasiegemensamma dmnen och tvé inom yrkesdmnen, medan det pa Himmelstalund ar en
specialpedagog och tva yrkeslarare som innehar uppdragen som forstelarare. I uppdragen som
forsteldararna haft har ingatt att leda det kollegiala larande i form av bland annat pedagogiska caféer
med olika teman, betyg och bedomning samt APL-utveckling.

Larares kompetensutveckling

Forutom hogskolestudier inom pedagogik pagar kompetensutveckling for larare utifran
verksamhetens behov. P4 Himmelstalund har man arbetat bland annat arbetat med tillit och
vardegrundsfragor, okad kompetens avseende skolornas nya larplattform samt fjarr- och
distansundervisning. Aven pa Vreta har kompetensutvecklingsinsatser skett inom digital
undervisning. Vidare har man pa Vreta arbetet med elevers motivation och uthallighet genom
fortbildningsinsatsen Mindset, grit och javlar anamma utifran ett utvecklingsarbete rérande elevers
narvaro, minskat antal studieavbrott, god genomstromning samt hog andel elever som avgar med
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yrkesexamen. Pa grund av coronasituationen har den sista dagen av denna fortbildningsinsats fatt
skjutas pa framtiden.

VFU

Genom ett aktivt deltagande i den verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen samt studie- och
yrkesvagledarutbildningen bidrar Naturbruksgymnasiet till kompetensforsorjningen till
gymnasieskolan — inte minst till den egna verksamheten. Skolchefen deltar i yrkeslararutbildningens
programrad vid Linképings universitet.

Fyra studenter inom gymnasiegemensamma dmnen samt en student inom yrkesimnen genomforde
VFU vid Himmelstalund under lasaret 2019/2020. Vid Vreta genomforde fyra studenter VFU inom
gymnasiegemensamma dmnen medan tva studenter genomférde VFU inom yrkesdmnen.

Bada skolenheter uppger att kontakten mellan skola och larosite fungerar tillfredsstéallande/bra.
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Naturbruksgymnasiets elevenkit, utfall VT 2020

Naturbruksgymnasiet genomfor elevenkiter enligt ett faststallt schema, i vilket tas hansyn till de
aterkommande elevenkiterna som Skolinspektionen sander till elever i 4k 5 och 8 i grundskolan, samt
till gymnasieelever i ak 2. Skolinspektionen sinder dven enkiter till pedagoger samt till
vardnadshavare for de elever som mottar elevenkiten.

Naturbruksgymnasiets elevenkat ar i stort identisk med Skolinspektionens enkat for att jamforelser
med utfallet pa nationell niva skall kunna goras pa ett relevant och tillforlitligt siatt. Det skall dock
noteras att utfallet for Naturbruksgymnasiets enkét omfattar alla ggmnasieelever, medan
Skolinspektionens enkét endast vander sig till elever i 8k 2. Varje fokusomrade i enkdten omfattar tre
fragor, vars utfall vigs samman i ett index i en skala 0-10. Fragorna rorande rekommendation av
skolan samt nojd med min skola ar enskilda fragor, dvs utfallet utgors ej av ett sammanvagt index.

Utfall, elevenkit VT 2020, jamforelse Vreta uc, Himmelstalunds uc och Skolinspektionen

Rekommenderar min skola

N6jd med min skola

Forhindra krankningar

Studiero

Elevhilsa

Ordningsregler

Trygghet

Delaktighet och inflytande
Grundlédgg viarden pa skolan
Grundlagg varden i undervisn/larandet
Argumentation och kritiskt tankande
Utmaningar

Anpassning efter elevens behov

Tillit till elevens formaga

Stimulans

Veta vad som krévs

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
SKOLINSP VT20 m HIM VRETA

(Skolinspektionen samt NBG, 2020)
Jamforande utfall trender, aren 2017-2020.
Vreta uc (bla staplar), Himmelstalunds uc (grona staplar) och Skolinspektionen (rosa/roda staplar)
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Vreta Ar 2017 m Vreta Ar 2018 m Vreta Ar 2019 m Vreta Ar 2020
Himmelstalund Ar 2017 Himmelstalund Ar 2018 m Himmelstalund Ar 2019 m Himmelstalund Ar 2020

Skolinspektionen Ar 2017 m Skolinspektionen Ar 2018  mSkolinspektionen Ar 2019  m Skolinspektionen Ar 2020

(Skolinspektionen och NBG, 2020)
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Jiamforande utfall Vreta uc, aren 2017-2020, index 0-10

Veta vad som kravs

Stimulans

Tillit till elevens forméga

Anpassning efter elevens
behov

Utmaningar

Argumentation och kritiska
tankande

rundlaggande varden i

Delaktighet och inflytande undervisningen

Grundlaggande virden pa
skolan

emVreta Ar 2017 ~ emmmmVreta Ar 2018 — emmm=Vreta Ar 2019 — emmmmVreta Ar 2020

(NBG 2020)
Jimforande utfall Himmelstalunds uc, dren 2017-2020, index 0-10
Veta vad som krévs
Forhindra krankningar Stimulans
Studiero Tillit till elevens formaga

Anpassning efter elevens

Elevhalsans arbete behov

Utmaningar

Argumentation och kritiska
tankande

rundlaggande varden i

Delaktighet och inflytande undervisningen

Grundlaggande varden pa
skolan

= Himmelstalund Ar 2017 Himmelstalund Ar 2018 Himmelstalund Ar 2019 Himmelstalund Ar 2020

(NBG, 2020)
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Nojda elever - jamforande utfall elevenkit NBG VT20, index 0-10

Overgripande nojdhet HIM VRETA SKOLINSP TOT
Jag ar n6jd med min skola 7,4 8,4 7,3
Jag skulle rekommendera min skola 7,6 8,5 7,1

(Skolinspektionen 2020, NBG 2020)

Analys och reflektion

Elevenkiten genomfordes i februari-mars ar 2020 innan 6vergéngen till distansundervisning pa grund
av covid19, vilken saledes ej har haft paverkan pa enkatutfallet. Medan Vreta utbildningscentrum har
haft ett utfall som i huvudsak ar likt utfallen for de narmast foregdende aren, kan noteras ett generellt
lagre utfall for Himmelstalund vid jamforelse med ar 2017-2019. Samtidigt kan noteras att eleverna pa
Himmelstalund ar mer ngjda med sin skola dn vad genomsnittet for de elever som deltagit i
Skolinspektionens enkat VT20 ar.

Elevers upplevelse av trygghet, tillhorighet och delaktighet, liksom hog undervisningskvalitet och
positiva forvantningar, har enligt forskningen en frimjande inverkan pa elevers narvaro (IFOUS,
2021). H6g nirvaro ar i sin tur en forutsattning for ett gott studieresultat.

Undervisningen — struktur, tillit, forvantningar och utmaningar

Utgangspunkter ar att pedagogerna strukturerar undervisningen vail, och leder och styr
arbetsprocesserna utifrdn utgdngspunkten att eleverna kan och vill ta ansvar for sin
kunskapsutveckling. Pedagogerna tydliggor syfte och méal med valt undervisningsinnehall och
arbetssatt, samt skapar helhet och sammanhang for eleverna. En given grund for elevers forstaelse och
helhetssyn ar att kursmal, kursinnehall och kunskapskrav ar genomgéangna samt att
undervisningsmoment pa ett tydligt satt relaterar till Amnets syfte, kursinnehéll och kunskapskrav.

Utfallet i Naturbruksgymnasiets elevenkit avseende fokusomradena Utmaningar, Tillit och
Anpassning efter elevens behov ar for Vreta hogre eller likvardigt jamfort med utfallet pa nationell
niva i Skolinspektionens enkit, medan Himmelstalund har ett l4gre utfall.

For fokusomradet Delaktighet och inflytande utfallet for Naturbruksgymnasiets bada skolenheter
hogre an for de deltagande gymnasieskolorna i Skolinspektionens elevenkit VT20.

Skolorna arbetar med elevers delaktighet och inflytande pa flera plan. Det grundldggande arbetet avser
elevers delaktighet och inflytande 6ver sin studiesituation. I klassrummet ar det den enskilde
pedagogens uppgift och skyldighet att ha en dialog med sina elever rorande upplagg av undervisningen
samt examinationsformer. Mentorerna har en pagiende dialog med eleverna avseende de individuella
studieplanerna under utbildningstiden, och vid behov initieras kontakter och méten med
elevhilsopersonal, enhetschef samt vardnadshavare for att gemensamt finna fungerande 16sningar pa
fragor som uppstatt. P4 ett 6vergripande plan finns skolkonferensen som ett forum for delaktighet och
inflytande i skolgemensamma fragor. P4 bada skolor finns elevskyddsombud, vilka erhéller utbildning
for sitt uppdrag.

Trygghet och studiero

Trygghet och studiero ar givna forutsattningar for larande och utveckling, det skall dock noteras att det
inte kan séttas likhetstecken mellan dessa tva begrepp. Elever kan kinna stor trygghet pa skolan, men
uppleva att studieron i klassrummet och undervisningssituationen ej ar tillfyllest, vilket kan noteras
for Himmelstalunds utbildningscentrum dar elevenkitens utfall for fokusomradet Studiero uppgick till
5,3, medan utfallet for fokusomradet Trygghet uppgick till 8,4. Eleverna kan ocksa uppleva god
studiero i klassrumssituationen, men otrygghet i andra situationer pa skolan. Ett mélinriktat och
uthalligt arbete pa skolorna for att skapa en trygg och siker miljo for alla pa skolan ar av mycket stor
vikt, liksom en medvetenhet om hur trygghet paverkar elevers larande och utveckling.
Elevskyddsombuden har ett sarskilt uppdrag att folja den psykosociala miljon i respektive klass.
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Internatboende

En sarskild aspekt avseende trygghet och studiero i var verksamhet dr internatboendet. Pé Vreta
utbildningscentrum drivs elevboendet 1 egen regi, medan elevboendet vid Himmelstalund drivs av
Norrkdpings kommun. Vid Vreta uc finns ca 190 platser i elevboendet. En internatforestdndare
ansvarar tillsammans med fritidspersonal for elevboendet. Nattvaken personal finns pa plats under
skolveckorna, och dessutom sker rondering av vaktbolag under nétterna for att sikerstélla trygghet
och ordning pa skolomradet. En fritidsgard, dar olika kvillsaktiviteter ordnas efter elevernas intressen
och onskemal, finns pa skolomrédet. Vidare finns mojligheter att utnyttja simhall och idrottshall i
naromradet.

Elevboendet vid Himmelstalunds utbildningscentrum har ca 160 platser, av vilka ca 80-90 platser fylls
av elever pa Himmelstalunds utbildningscentrum. Fritidspersonal finns under dag- och kvillstid, och
under nitterna sker ronderingar av ett vaktbolag.

Det ar inte helt ovanligt att handelser, t ex missforstand och konflikter, som sker i elevboendet utanfor
skoltid foljer med in i skoldagen — och vice versa. Den nattvakna personalen pa Vretas elevboende
skriver varje morgon, innan skoldagen borjar, en nattrapport sa skolledning och elevhalsopersonal far
en samlad information och snabbt kan vidta erforderliga atgarder vid behov av detta.

Fortsatt utvecklingsarbete pa skolorna

a/Vreta utbildningscentrum

Vreta uc har under de senaste dren arbetat med forbattringsarbete avseende omradena Tillit,
Stimulans och Utmaningar, bl a genom kompetensutvecklingsinsatser. En uppatgaende trend kan
noteras for omradet Stimulans, men fortsatt utvecklingsarbete erfordras for detta fokusomrade.

Vreta uc har sedan flera ar arbetat for att utveckla en samsyn bland personalen for att fraimja elevers
studiero, bland annat genom att konsekvent havda och tillampa skolans gemensamt antagna
ordningsregler. I samband med utbildning av skolans elevskyddsombud har framkommit att eleverna
kan uppleva att klimatet tidvis kan vara tufft inom vissa grupper, och att man onskar att
klassrumsreglerna tillimpas. Planerade insatser under det kommande ldséret omfattar bland annat en
temadag for elever i arskurs 1 och 2 rorande jamstélldhet och HBTQ.

| Utvecklingsarbete for Vreta uc: Studiero, Ordningsregler och Trygghet.

b/ Himmelstalunds utbildningscentrum

P& Himmelstalunds uc noteras att ett par enskilda handelser och situationer under lasaret 2019/2020
sannolikt haft inverkan pa utfallet for fokusomradena Forhindra krankningar, Studiero samt
Elevhilsa. Samtidigt kan noteras ett fortsatt mycket gott utfall for fokusomradet Trygghet samt
Grundlaggande viarden pa skolan.

Utvecklingsarbete for Himmelstalunds uc: Studiero, Grundlaggande varden i undervisningen,
Argumentation och kritiskt tinkande, Utmaningar, anpassningar efter Elevens behov, Tillit till elevens
forméga samt Veta vad som kravs.

Planerade insatser pd Himmelstalunds uc under lasaret 2020/2021 ar bland annat gemensamt arbete
med Skolinspektionens verktyg ”Detta bedomer vi” i syfte at kalibrera pedagogernas arbetssatt och
sprak for en 6kad igenkanningsfaktor hos eleverna. Malsattningar for arbetet ar:
e Undervisning och lirande — undervisningen ar strukturerad, samt utgar fran och omfattar
examensmal och d&mnesplaner for respektive nationellt program.
e [Extra anpassningar och sarskilt stod — Elever ges skyndsamt stod i form av extra anpassningar
inom ramen for den ordinarie undervisningen om eleven riskerar att ej uppna kunskapskraven.
e APL - Elever handleds under det arbetsplatsforlagda larandet av handledare med erforderliga
kunskaper, erfarenhet och lamplighet for uppdraget.
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e Betyg och bedomning — Liararna bedomer elevers kunskaper och fardigheter allsidigt utifrén
kunskapskraven.

e Trygghet, Studiero och Arbete mot krankande behandling — Skolan bedriver ett aktivt och
medvetet virdegrundsarbete for att skapa en miljé som bygger pa respekt och delaktighet.

e Elevers niarvaro — Elever skall ha hog nirvaro och delta i undervisningen. Vardnadshavare
informeras samma dag om en elev varit frinvarande. Upprepad eller langvarig franvaro utreds.

e Uppfoljning — Rektor foljer upp skolenhetens resultat. Uppfoljningen genomfors i relation till
de nationella malen.

¢ Gymnasiesirskolan — Arbete med anpassning efter elevens behov, studiero samt bemotande.
Kompetensutvecklingsinsatser, delvis i samverkan med Norrkopings kommun planeras.
Handledning, lasecirkel samt auskultation pd andra gymnasiesarskolor planeras for arbetslaget
under lasaret 2020/2021. Utveckling av den fysiska skolmiljon for fraimjande av elevers diero
ar ocksa en planerad insats.

”Tre ord som beskriver din skoltid”, fritextfraga till avgangselever pa Vreta uc, elevenkiiten VT 2020

Elevutvirderingar, yrkesvux ldsaret 2019/2020

Sammanfattande utvarderingar genomfors i slutet av utbildningstiden av yrkesvuxutbildningarna.
Négra av utbildningarna startar vid lasarsstarten i augusti, medan andra utbildningar startar under
varterminen. For ett yrkesvuxutbildningarna inom tradgard och florist startas nya kursgrupper varje
termin. Nagra elever viljer att 14sa endast vissa av kurserna inom respektive utbildning.

Eleverna ar genomgaende ndjda/mycket néjda med sin utbildning, se exempel pa
utbildningsvarderingar nedan.
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Utfall elevutvarderingar, yrkesvux, Himmelstalunds uc, 2019/2020

Yrkesvux Tradgéard 2019/2020 (%) Yrkesvux Djurvard 2020 (%)
Instimmer|Instimmer| Varken [Instimmer|Instaimmer Instimmer|Instimmer| Varken |Instammer|Instimmer
inte alls | delvisinte [ eller delvis helt Vet ej| intealls |delvisinte| eller delvis helt Vet ej
Information
Jag har fatt bra information om malet med hela
utbildningen 0 0 0 20 80 0 0 0 0 11 89 0
Jag har fatt bra information om maleti den olika
kurserna 0 0 0 30 70 0 0 0 0 11 89 0
Jag har fatt bra information om betygskriterier i
de olika kurserna 0 0 0 40 60 0 0 0 0 33 77 0
Pedagogisk personal
Ldrarna pa kurserna ar duktiga pa att undervisa 0 0 0 40 60 0 0 0 0 44 56 0
Instruktorerna ar duktiga pa att handleda 10 0 0 40 50 0 0 0 0 22 78 0
Jag har fatt tillrackligt med stéd om jag har haft
svart att hanga med i ndgon kurs 0 0 10 30 60 0 0 0 0 11 89 0
Lararna har goda/tillrackliga kurskaper i sina
kurser 0 0 0 10 90 0 0 0 0 0 100 0
Lararna |ater migvisa vad jag kan 0 0 0 40 60 0 0 0 11 0 89 0
Lirarna ar engageradei sitt arbete 0 0 0 10 90 0 0 0 0 11 89 0
Undervisning
Skolarbetet bygger pa att vi elever tar eget ansvar
fér vara studier 0 0 0 10 920 0 0 0 0 11 89 0
| skolan uppmuntras vi attinhamta information
avolika slag och virdera denna 0 0 0 40 60 0 0 0 0 11 78 11
Jag far bra aterkoppling pa mina prestationer 0 0 10 10 80 0 0 0 0 11 89 0
| undervisningen tas hansyn till just mina behov
och forutsattningar 0 0 0 20 80 0 0 0 11 22 67 0
Skolan ger kursdeltagarna goda forutsattningar
att se sammanhang mellan olika kurserna 0 0 10 40 50 0 0 0 0 22 67 11
Jag far utvdrdera de olika kurserna 0 0 0 30 70 0 0 0 11 22 a4 22
Psykosocial miljo
Det ar god anda och gott kamratskap bland
kursdeltagarna 0 0 0 20 80 0 0 0 11 44 44 0
Stamningen mellan kursdeltagare och personal ar
bra 0 0 0 30 70 0 0 0 0 22 78 0
Jag blir bra bemétt av personalen pa skolan 0 0 0 20 80 0 0 0 0 11 89 0
Framlingsfientlighet och mobbing finns inte pa
skolan 0 0 10 0 90 0 0 0 11 22 67 0
Inflytande
Som kursdeltagare kdnner jag attjag kan
framféra mina &sikter 0 0 0 40 60 0 0 0 0 22 78 0
Jag kdnner att ndgon lyssnar pa mina asikter 0 0 0 20 80 0 0 0 0 22 78 0
Kvinnliga och manliga kursdeltagare har
behandlats likvardigt under utbildningen 0 0 0 10 90 0 0 0 0 0 100 0
Overgripande omdéme
Jag dr ndjd med min utbildning jag gatt 0 0 0 40 60 0 0 0 0 0 100 0
Jag kan rekommendera utbildningen till andra 0 0 0 20 80 0 0 0 0 0 100 0
Personalen som ar knuten tilT utbildningen har
gjort ett bra jobb 0 0 0 30 70 0 0 0 0 0 100 0

(Naturbruksgymnasiet 2021)
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Klagomalshantering

Huvudmannens skriftliga rutin for klagomalshantering gas igenom med personalen infér terminsstart
och presenteras for elever av mentor i samband med ldsarsstart. Rutinen finns dven tillganglig pa
Naturbruksgymnasiet hemsida. Vidare informeras om klagomalshanteringen vid skolkonferensen.
Elev som vill framf6ra ett klagomal far hjdlp av sin mentor om eleven 6nskar detta.

Klagomal som inkom under lasaret 2019/2020 omfattade bland annat skolornas 6vergang till
distansundervisning for att minska smittspridning av covid19, samt personals agerande och
bemotande. Ett klagomal fran elever avseende krankande behandling p4 Himmelstalunds uc inkom
till Skolinspektionen under lasaret 2019/2020. Skolhuvudmannen har utrett fragan och atgiarder har
vidtagits pa skolenheten, varefter Skolinspektionen avslutat drendet.

Distansundervisning

I mars 2020 kom nationella direktiv om 6vergang till distansundervisning p g a coronasituationen.
Direktiven omfattade gymnasieskolan samt komvux, medan gymnasiesarskolan skulle fortsatta med
narundervisning. Narundervisning kunde ske for praktiska moment som ej kunde genomforas pa
distans, liksom for examinationer. Elever med behov av sarskilt stod gavs enligt direktiven mgjlighet
att fortsitta med narundervisning.

Skolorna anpassade omgaende undervisningen till en mix av distans- och narundervisning, med
praktiska undervisningsmoment forlagda till skolan medan sddana &mnen och kursavsnitt som
lampade sig for distansundervisning genomfordes via lank. De skolférlagda undervisningsmomenten
genomfordes i smé undervisningsgrupper. Nagra utbildningsmoment har fatt skjutas upp till
nastkommande lasar, bland annat beroende pa att 6vningar som normalt forlaggs till externa
verksamheter ej kunnat genomforas p g a dessa verksamheters coronarestriktioner. Nagra foretag har
ej tagit emot APL-elever av samma anledning, varfor skolorna har fatt arbeta med alternativa
l6sningar for APL-periodernas genomforande, som exempelvis skolforlagd APL.

Pa bada skolor hade elever pa gymnasiesirskolan samt gymnasieelever med sarskilt behov av stod haft
skolférlagd undervisning under varterminen. Studerande pa yrkesvux och YH har haft
distansundervisning, samt i vissa fall undervisning forlagd till lokaler utanfoér skolan. Den
yrkesvuxutbildning som genomforts inom lantbruk under lasaret 2019/2020 ar sedan langt tidigare
redan en distansutbildning, och YH-Skogsplanerare genomfors sedan detta lasar ocksa som
distansutbildning.

Det kan konstateras att den IT-tekniska utrustningen pa skolan samt hos leverantorerna av IT-tjanster
sasom exempelvis larplattform och métes/konferenssystem inte var dimensionerade fér denna snabba
overgang till distansundervisning varken pa nationell niva eller lokal niva. Alla elever hade ej tillgang
till erforderlig bandbredd i hemmet, vilket sjilvfallet medférde en upplevd kvalitetssankning av
undervisningen.

Uppfoljning av distansundervisningens genomforande och utfall

Pé bada skolenheter genomfordes en uppfoljning av elevers upplevelse av 6vergangen till
distansundervisning under varen 2020. P& bada skolor genomfordes djupintervjuer av ett antal elever,
och pd Himmelstalunds uc genomfordes dessutom en breddenkit. Eleverna vid Naturbruksgymnasiet
har vidare deltagit i en enkédt som genomforts och sammanstillts av skolforskningsinstitutet IFOUS
under varen 2020.

Aven Skolinspektionen har under varterminen 2020 genomfort och direfter aterkopplat intervjuer
med elever och skolledning pa bada skolenheter i samband med en granskning av omradena Rektors
uppfoljining och planering framdt mot bakgrund av distansundervisningen, Stod och stimulans till
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elever vars kunskapsutveckling paverkats negativt av distansundervisningen, samt Organisering
och planering infor ldsdret 2020/21. Skolinspektionens bedomning av arbetet vid skolan var att
rektor pd Himmelstalunds uc fortlopande bor informera eleverna om planeringen for dterhamtande av
undervisningsmoment vilka ej genomfordes under varterminen skall ske. I 6vrigt konstaterade
Skolinspektionen att skolledningen vid bada skolenheter planerat och hanterat situationen pa sadant
satt att inga ytterligare rekommendationer frin myndigheten behévde ges.

Sammanfattning av utfall, djupintervjuer av elever pa skolenheterna rorande
distansundervisning under VI20

De elever som intervjuats pa skolenheterna rorande deras uppfattning och erfarenheter av
distansundervisningen under varterminen 2020 uppgav i huvudsak att man féredrar narundervisning,
men att det ocksa finns fordelar med distansundervisningen. Det var lattare att f4 snabb och relevant
hjalp och stod under lektionerna vid narundervisning. Eleverna uppgav ocksa att man saknat sociala
relationer och samspel, klasskamraterna ar viktiga.

Medan nagra elever uppgav att det varit svart att ta ansvar och halla fokus pa skolarbetet under
distansundervisningen, menade andra elever att det varit lattare att halla fokus och slutféra
arbetsuppgifter da man arbetat mer ostort i hemmet. Nagra elever pekade ocksa pa fordelen med att
pa ett mer flexibelt siatt kunna ldagga upp sitt skolarbete vid distansundervisningen.

Utfall, breddenkiit till elever paA Himmelstalunds utbildningscentrum roérande
distansundervisning varterminen 2020

Utfallet av breddenkiten rorande distansundervisningen under varterminen 2020 bekraftar utfallet
fran djupintervjuerna pa bada skolenheter. Flertalet av eleverna som besvarat enkiten (totalt 148
inkomna svar) upplever att man presterat ungefar lika eller simre under distansundervisningen i
jamforelse med vad man tror att man skulle uppnétt vid narundervisning. Man har ocksa upplevt att
kontakt med, och stéd av, lararna fungerat ungefar lika bra (50,0 %) eller simre (33,6 %) an vid vanlig
niarundervisning.

Hur beddmer du att du klarat att genomféra dina distansstudier i jamférelse med
vad du tror att du skulle gjort om det varit vanlig undervisning pa skolan?

7,5%

41,5%

51%

Jag har inte alls uppnatt samma resultat som jag skulle gjort med vanlig undervisning
Jag har uppnatt ungefar samma resultat som, jag skulle gjort med vanlig undervisning

Jag har uppnatt battre resultatan jag skulle gjort med vanlig undervisning

(Naturbruksgymnasiet 2020)
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Hur har kontakten och stédet fran lararna fungerat?

16,4%
33,6%

50,0%

Nej, det har varit svart att fa det stod som jag behover for att klara studierna
Det har fungerat ganska bra att fa det stéd som jag behover for att klara studierna
Det har fungerat mycket bra, jaghar fatt det stod som jag behéver for att klara studierna

(Naturbruksgymnasiet 2020)

Distansundervisning pa gymnasiesiarskolan

I huvudsak har eleverna pa gymnasiesarskolan genomfort sina studier genom sedvanlig
narundervisning pa skolan. Nagra elever och vardnadshavare har dock valt distansundervisning
exempelvis beroende pa att eleven eller ndgon i familjen tillhor en riskgrupp. Dessa elever har i ganska
stor omfattning uttryckt att man saknat skolan och det sociala sammanhang som skolan ger utrymme
for. Pedagoger har i ett par fall noterat att elevernas kunskapsutveckling blivit patagligt lidande av
distansundervisningen.

Arbetsplatsforlagt larande (APL)
Planering och genomforande av APL

a/ Gymnasieskolan

Det arbetsplatsforlagda larandet skall uppga till minst 15 veckor under utbildningstiden pa ett
nationellt yrkesprogram, vilket uppnétts for i stort sett samtliga elever da det har forekommit ett fatal
undantag, dir elever av olika skil ej bedomts vara redo for genomforande av nagon av APL-
perioderna. Antal genomforda APL-veckor for avgangseleverna pa Vreta utbildningscentrum uppgick
till 15 veckor for eleverna pa naturbruksprogrammet medan eleverna pa transportutbildningen
genomfort 20-25 veckor. Fler APL-veckor kan forekomma for enskilda elever beroende pa val av
fordjupningskurser eller en anpassad studieging.

Pa gymnasiesirskolans nationella program Skog, mark och djur vid Himmelstalunds
utbildningscentrum genomfors ca 22 veckors APL under elevernas fyraariga skolgang.
Avgangseleverna pa gymnasiesiarskolans nationella program Skog, mark och djur pa Himmelstalund
erholl genomsnittligt 507 timmars APL av sammantaget 3 658 genomforda undervisningstimmar (13,9
%).

Vid Himmelstalunds utbildningscentrum finns en APL-samordnare med uppdrag att anskaffa APL-
platser samt halla kontakt med APL-handledare i samband med elevers APL-perioder.
Gymnasiesarskolan anskaffar och samordnar dock sina APL-placeringar sjilva utifrén elevernas
sarskilda forutsattningar och behov. Pa Vreta utbildningscentrum arbetar varje enhet med APL-
anskaffning for sina elever.
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Bada skolenheter uppger att det generellt ar svart att fi handledarna pa APL-platserna att komma till
skolan for att delta i handledarutbildning. P4 Vreta utbildningscentrum hianvisar man darfor till
Skolverkets webbaserade utbildning for de foretag som uppger att de har svart att komma till skolan
for att genomfora en handledarutbildning. Inom transportsektorn arbetar branschen med
handledarutbildning genom sin yrkesnamnd TYA, vilket medfor att relativt sett fler foretag inom
denna sektor har utbildade handledare.

Elevers syn pa det arbetsplatsforlagda lirandet
I samband med elevenkéten tillstdlldes avgangseleverna dven fragor rorande det arbetsplatsforlagda
larandet (APL) under utbildningen, se nedan. Eleverna pa Vreta ar genomgaende néjda med sin APL.

Eleverna pa Himmelstalund ar inte fullt n6jda med kontakten mellan skola och praktikplats, vilket kan
ha sin forklaring i att det pa grund av stora svarigheter att hitta APL-platser inom vissa av
studievagarna kan bli stora geografiska avstdnd mellan skola och arbetsplats, och darmed farre besok
fran skolan under praktikperioden. Man ar diremot mycket n6jd med att fatt utfora arbetsuppgifter
som varit larorika under sin APL.

Inom utbildningsprofilen Djurpark och tropiska anlaggningar aker arligen ett antal av eleverna pa
utlands-APL inom ramen for ett Erasmus-projekt, framst till ett par anldggningar som skolan sedan
flera ar tillbaks etablerat en varaktig kontakt med. Pa grund av coronasituationen kunde dock inga
mobiliteter inom Naturbruksgymnasiets Erasmusprojekt genomforas under ar 2020, vilket patagligt
paverkat tillgangen till APL-platser inom vissa studievagar, som just Djurpark och tropiska
anlaggningar. Coronasituationen har aven paverkat tillgangen till APL-platser inom landet, varvid kan
namnas fordon- och transportsektorn, dar elev och handledare sitter niara varandra i en forarhytt med
en atfoljande risk for smittspridning. Skolorna har darfor fatt arbeta med alternativa 16sningar for
APL-periodernas genomforande, bland annat genom skolforlagd APL.

Utfall, avgangselevers syn pa APL, VT20, index 0-10.
Bra kontakt mellan skola och praktikplats

Generellt bra handledning under APL-perioderna

Bra koppling mellan kursmaél och uppgifter som jag 6vat pa
under APL-perioderna

Fétt utfora arbetsuppgifter som varit larorika under mina
APL-perioder

I

0o 2 4 6 8 10
B VRETA HIM

(NBG, 2020)

b/ Vuxenutbildningen

Yrkesvuxutbildningen inom triadgard paA Himmelstalund har sex veckors APL medan yrkesvux-florist
har fem veckor och yrkesvux-djurvérd erbjuder tre veckor. P Vreta utbildningscentrum genomfors sju
veckors APL pa yrkesvux inom hast.
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Bedomning och betygsitining

Uppfoljning och analys av likvardighet i bedomningar och betygsittning ar ett givet ansvar for rektor
och skolhuvudman. Rektor har ansvar for att bedomnings- och betygsfragor diskuteras mellan larare
samt att bedomningar kalibreras ur likvardighetssynpunkt. Bedomningar skall goras utifran
kunskapskraven och vara oberoende av person.

Skolledningen péa respektive skola foljer regelbundet upp bedomning och betygssittning i dialog med
lararna. Betyg och bedomning ar dven ett aterkommande tema for de pedagogiska caféer som
forsteldrarna vid skolenheterna leder. Om kursliraren ej ar behorig/legitimerad for sitt amne for
denne en dialog med betygssattande liarare, samt i forekommande fall &ven med enhetschef och/eller
rektor. Rektorerna konstaterar att betyg och bedomning &r ett omrade som alltid ar aktuellt for savil
enskild som skolgemensam kompetensutveckling, samt att tolkning av vad kunskapskraven anger
aterkommande behover diskuteras i arbetslagen.

Insatser som genomforts vid skolorna under lasaret 2019/2020 for elevers 6kade maluppfyllelse
omfattar bl a extra/forlangd undervisningstid i biologi och matematik samt extra stod i matematik,
svenska och engelska. Coronasituationen med delvis forandrade forutsattningar for genomforande av
examinationer kan ha paverkat larares mgjligheter att bedoma elevers resultat, vilket i sin tur kan ha
haft viss paverkan pé betygssattningen.

Avgangselever inom gymnasieskolan med yrkesexamen, VT 2020

Himmelstalunds Vi
e reta uc

N e I

prog prog prog
Andel (%) med yrkesexamen 91,7 . 81,0 91,7
Andel (%) med grundldggande 60,0 o0 35,4
hogskolebehorighet
Andel (%) med utokat program 66,7 . 44,3 o
Genomsnittlig betygspoing, elever 14,5 . 13,8 13,1 ---
med examen

(Skolverket 2021)
Not: For HV-programmet pa Himmelstalund fanns for fé elever for att redovisa resultat

Grona siffror: Hogre resultat &n genomsnittet for motsvarande program i riket

Roda siffror: Lagre resultat an genomsnittet for motsvarande program i riket

Andel (%) avgangselever med minst betyget E i gymnasiegemensamma dmnen samt gymnasiearbetet, VT

2020
Himmelstalunds
o I
prog prog prog
Engelska 5 100,0 . 96,2 o 97,8 972 961
Historia 1 93,3 . 82,3 83,3
Idrott och Halsa 1 100,0 . 87,3 100,0
Matematik 1 98,3 . 96,2 97,2
Naturkunskap 1 90,0 . 100,0 83.3
Religion 1 93,3 . 67,1 97,2
Sambhallskunskap 1 98,3 . 70,9 86,1
Svenska 1 100,0 . 100,0 97,2
Svenska andra sprak 1 . . . .
Gymnasiearbete 93,3 . 97,5 94,4

(Skolverket 2021)
Not: For HV-programmet pa Himmelstalund fanns for fa elever for att redovisa resultat

Grona siffror: Hogre resultat &n genomsnittet for motsvarande program i riket

Roda siffror: Lagre resultat 4n genomsnittet for motsvarande program i riket

Svarta siffror: Lika resultat som riket
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Betygssammanstiillning, yrkesvux samt YH, Vreta utbildningscentrum, lisaret 2019/2020

Utbildning Antal | Antal | Varav Genomsnittligt | Kommentar
elever | satta godkiinda | betygsvirde
betyg | betyg
Yrkesvux, Lantbruk distans 35 177 161 13,8
Yrkesvux, Hast 10 80 71 11,3
YH Driftsledning lantbruk 15 145 145 OBS endast IG, G och VG inom YH
YH Skogsplanerare 15 109 102 OBS endast IG, G och VG inom YH

(Naturbruksgymnasiet 2020)

Utvecklingsomrade
e Fortsatt dialog och kompetensutveckling rorande betyg och bedomning for att sdkerstilla
en saker kalibrering av bedomningen samt likvardighet i betygssattningen.

Gymnasiearbetets uppligg, genomforande och bedomning

For att en elev skall erhalla gymnasieexamen maste denne ha genomfort ett godkédnt gymnasiearbete.
P4 ett yrkesprogram skall gymnasiearbetet visa att eleven ar forberedd for ett arbete inom de
yrkesomraden som det valda programmet utbildar mot. Examensmalen for respektive program styr
gymnasiearbetets innehall och utformning. Gymnasiearbetet som omfattar 100 gymnasiepoang kan
utforas enskilt eller i grupp. Varje elev skall dock bedémas och betygssittas individuellt. Eleverna kan
uppna E (godkant) eller F (ej godként). Medbedomning av yrkeskunnig person infor betygssattning
skall ske.

Eleverna vid Vreta utbildningscentrum genomfor som regel sitt gymnasiearbete vid ett foretag i
samband med en APL-period, da eleverna planerar, genomfor och utvirderar sitt gymnasiearbete,
vilket bestér av vanligen forekommande arbetsuppgifter inom den valda yrkesutgangen. De elever som
studerar pa hiastprofilen genomfor dock sitt ggmnasiearbete i skolans histanldggning, da det inte finns
sd ménga stora stallar i naromradet med majlighet till genomférande av en god bredd och variation av
arbetsuppgifter.

Vid Himmelstalunds utbildningscentrum genomfors gymnasiearbetet saval pa foretag i samband med
en APL-period som i skolans anlaggningar for tradgard, florist och djurvard. Eleverna planerar och
genomfor vanligen forekommande arbetsuppgifter pa APL-platsen, och blir darvid bedomda av sin
handledare. Eleverna utvirderar sitt arbete i en mall som tagits fram for detta indamal. Examination
sker som regel i skolans anldaggningar, dar eleverna far genomfora praktiska moment, men aven
skriftliga moment exempelvis i form av inlimningsuppgifter. Betygssiattande larare bedomer darvid
elevens genomforande och resultat i samrad med en medbedomare.

Utvecklingsomrade
Goda forutsattningar for elevers forberedelse, planering och genomférande av gymnasiearbetet 1 syfte
att 6ka andel elever som genomf{or gymnasiearbetet med godként resultat.

Garanterad undervisningstid, GUT

Den garanterade undervisningstiden anges i skollagen i det antal undervisningstimmar om 60 minuter
som eleverna har ratt till pa nationella program inom gymnasieskolan. For yrkesprogrammen uppgar
den garanterade undervisningstiden, GUT, till 2 430 timmar. Nagon omfattning anges inte for studier
pa introduktionsprogram forutom att undervisningstiden skall motsvara heltidsstudier. For elever i
gymnasiesarskolan uppgar den garanterade undervisningstiden till 3 600 timmar fordelade pa fyra ar.
Enligt den utredning som foregick Gy11 bor skolorna ha en siakerhetsmarginal for att méta elevernas
lagstadgade rattighet att erhélla den garanterade undervisningstiden.
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Garanterad undervisningstid (GUT) for elever i gymnasiesarskolan uppgar till 3600 timmar fordelade
pa de fyra utbildningsaren. Avgangseleverna vid gymnasiesarskolans nationella program Skog, mark
och djur pa Himmelstalunds utbildningscentrum erholl 3 658 timmars undervisningstid, medan
avgangseleverna pa det individuella programmet pa samma skolenhet erholl 3 672 timmar.

Utfall, garanterad undervisningstid (GUT) vid Naturgruksgymnasiet, VT 2020

Studievig/klass Genomforda Avvikelse fran | Avvikelse fran
undervisnings- 2 430 tim 2 430 tim, %
timmar (GUD)
H17A NB-Djursjukvard 2446 16 0,7 %
H17B NB-Djurvard 2459 29 1,2 %
H17C NB-Djurpark o tropiska anlaggningar 2435 5 0,2 %
H17D NB-Tradgard 2 521 91 3,7 %
V17D NB-Lantbruk/Djur 2 456 26 1,1 %
V17E NB-Triadgard/Mark och entreprenad 2537 107 4,4 %
Vi7H NB-Hist 2394 -36 -1,5 %
V17L Lantbruk 2 522 92 3,8 %
V17M Lantbruk/Maskin 2464 34 1,4 %
V17S Skog 2584 154 6,3 %
V17T Fordon och transport/Transport 2463 33 1,4 %

(Naturbruksgymnasiet 2020)

Den negativa avvikelsen for studievigen Hast pa Vreta utbildningscentrum harrdr enligt skolledningen
fran en felaktighet i schemaldggningsstrukturen under en tidigare del av utbildningstiden. Denna
avvikelse har rattats till for de nastkommande undervisningsgrupperna pa denna studievag.

Individuella studieplaner och utvecklingssamtal

For samtliga elever inom gymnasieskolan, gymnasiesirskolan samt den kommunala
vuxenutbildningen upprittas en individuell studieplan. Planen, som kan vara analog eller digital, foljer
eleven under utbildningstiden, och f6ljs upp och revideras vid behov. Uppfoljning sker bland annat vid
utvecklingssamtalen som alla elever kallas till minst en gang per termin av ansvarig mentor. S& lange
eleverna ar omyndiga kallas dven vardnadshavare. Efter 6verenskommelse med eleven kallas
vardnadshavare aven efter eleven fyllt 18 ar. Det blir alltmer forekommande att virdnadshavare pa
grund av avstand till skolan deltar i utvecklingssamtalet med hjélp av digital teknik. For god kvalitet
och likvardighet i samtalen anviands en samtalsmall som tagits fram gemensamt av mentorerna
sarskilt for detta andamal.

Studieavbrott och studieuppehall

Skolorna har under de senaste aren arbetat for att minska antal studieavbrott, bland annat genom
aktiviteter riktade mot grundskoleelever infor valet till gymnasieskolan, som exempelvis prova-pa-
dagar, helglager, sommarlovslager och PRAO for att 6ka kunskapen om vad det innebar att studera vid
nagot av de program och inriktningar som erbjuds inom Naturbruksgymnasiet. Vreta
utbildningscentrum arbetar 4ven mycket med internatelevernas boendesituation for att i tid kunna
uppmairksamma eventuella problem som kan leda till att eleven véljer att avsluta sin utbildning. Pa
grund av coronasituationen har ménga av dessa aktiviteter tyvarr fatt stillas in under viren 2020.

Vid Vreta utbildningscentrum uppgick antal studieavbrott sammantaget till 18 st under lasaret
2019/2020, av vilka ca hilften studerade pa hastutbildningen. De flesta av dessa elever avbrot sina
studier pa Vreta under den forsta terminen. Rektor konstaterar ocksa att 11 av de 18 eleverna som
hoppade av sina studier dagpendlat till skolan, vilket ar i 6verensstimmelse med tidigare ars utfall.
Vid Himmelstalunds utbildningscentrum uppgick antal studieavbrott sammantaget till 10 stycken,
vilket ar en vasentlig minskning fran foregdende ldasar. Fem av dessa tio elever gick i arskurs 1, medan
tva gick i rskurs 2 och tre i drskurs 3. Forekommande orsaker till studieavbrotten uppgavs av eleverna
bland annat vara psykiskt maende/sjukdom, felval av utbildning samt 6vergang till arbete.
Studieuppehall har endast forekommit pa skolorna i ndgot enstaka fall under lasaret 2019/2020.
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Elevers niarvaro/franvaro

Elevers narvaro i skolan ar en nyckel for ett gott studieresultat. Elevers upplevelser av trygghet och
delaktighet samt goda larmiljoer ar faktorer som gynnar skolnarvaro, och darmed ett gott
studieresultat. Det finns en stor halsoframjande och forebyggande potential i att framja elevers
narvaro i skolan. Skolan noterar ofta tidiga signaler pa att elever inte mér bra och kan da initiera och
stiarka ett halsoframjande arbete. Det kan noteras att psykisk ohilsa ofta paverkar elevens franvaro i
negativ riktning, samtidigt som den 6kade franvaron som regel inte paverkar psykisk hilsa i positiv
riktning.

P& bada skolor finns inarbetade och kinda rutiner for arbetet med att minska elevers franvaro.
Mentorer, elevhilsopersonal samt skolledning informerar om, och diskuterar elevers franvaro vid
regelbundna méten. Pa Vreta sker uppfoljning av alla klasser vart fjarde vecka. Rektor pa Vreta
konstaterar att franvaron bland gymnasieeleverna sjunkit nagot under lasaret 2019/2020 jamfort med
foregaende lasar. Sammantaget hade 22 % av gymnasieeleverna pa Vreta en franvaro som understeg 4
% under ldsaret 2019/2020, medan 24 % hade en franvaro som 6verskred 25 % Eleverna pa
hastutbildningen har genomsnittligt hogst franvaro, medan eleverna pa lantbruk och skog generellt
har 1ag/mycket 1ag franvaro.

P& Himmelstalund uppgick den totala franvaron, berdknat som andel franvarotimmar av totalt antal
schemalagda timmar, till 2 % for arskurs 1, 9 % for arskurs 2 samt 4 % for arskurs 3. Elevhilsoteamet
mote upp till 2,5 tim/vecka, och det finns vidare tva tillfdllen per vecka avsatta for eventuella méten
med elev, vardnadshavare samt EHT-personal. I rutinen for arbetet att f6lja upp och motverka
franvaro finns tre steg med definierade insatser som bland annat innefattar inledande och uppféljande
samtal med eleven, kontakt med virdnadshavare (omyndig elev), utredning samt rapport till
hemkommunen. I forekommande fall gérs dven en orosanmalan till socialtjansten.

Utvecklingsomrade
e Fortsatt forebyggande och uppfoljande arbete for 6kad narvaro

Studie- och yrkesvigledning

Under lasaret 2019/2020 omfattade studie- och yrkesvigledningsresursen till 0,75 tjanst pa Vreta
samt 0,2 tjanst (inkopt konsulttjanst) pA Himmelstalund. Studie- och yrkesvigledarna arbetar efter
skolhuvudmannens upprattade plan for studie- och yrkesvigledningen. Uppdraget for SYV:arna bestér
huvudsakligen av vigledande samtal med elever, enskilt och i grupp, samt information om
Naturbruksgymnasiets utbildningsviagar till blivande elever.

Vid jamforelse med andra skolhuvudmaén, samt med riket, framkommer att antal elever per studie-
och yrkesvigledare ar stort inom Naturbruksgymnasiet, se nedanstiaende tabell. SYV-funktionen pa
Himmelstalund ar planerad att oka till kommande lasar.

Personal, Studie- och yrkesvigledning

Himmelstalund Vreta Norrkoping, Linkoping Riket, samtl
samtliga samtliga huvudmaén
huvudmén huvudmén
Studie och 0,2 0,75 14,5 14,3 742,4
yrkesvigledare, antal
Elever per SYV 1295% 583* 377 508 478

* NBG:s siffror, baserade pd antal gymnasieelever i september 2019) (Skolverket och Naturbruksgymnasiet 2021)
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Utvecklingsomrade
e Utokad SYV-funktion inom studie- och yrkesviagledningen vid
Naturbruksgymnasiet/Himmelstalund.

Samverkan med arbetslivet

Lokala programrad

Programrad finns for samtliga inriktningar inom de gymnasieprogram som erbjuds av
Naturbruksgymnasiet. Programraden dr sammansatta och organiserade pa olika sitt, bland annat
beroende pa de olika branschernas forutsattningar. For branscher med manga ensam- eller
smaforetagare, som exempelvis florist och séllskapsdjur/zoohandel, finns regionala eller nationella
branschorganisationer eller liknande som fungerar som programrad. Inom skog aterfinns
representationen i det lokala programradet framst fran skogsbolagen, och for transportutbildningens
programrad ar yrkesnimnden TYA mycket aktiv. Fragor som tas upp ar bland annat genomférande av
APL och utveckling av utbildningskvaliteten.

Ledningsgrupper for YH-utbildningarna

YH-utbildningar bedrivs pa Vreta utbildningscentrum inom skog, hast och lantbruk. Representationen
inom ledningsgrupperna ar delvis sammanfallande med de lokala programraden for
gymnasieutbildningarna. Ledningsgrupperna sammantrader infor antagning och examination. YH-
utbildningarna for skog och lantbruk har under lasaret genomgétt kvalitetsgranskningar, och i bada
fall har ledningsgruppernas arbete fatt godkdnnande av Myndigheten for yrkeshogskoleutbildning.

Ovrig samverkan med branscher/arbetsliv?

Den ojamforligt storsta samverkan mellan skola och arbetslivet ar den arbetsplatsforlagda
utbildningen, APL, som omfattar minst 15 veckor for de nationella yrkesprogrammen. For
gymnasiesarskolan uppgar APL till minst 22 veckor

Digitalisering

Samtliga elever som studerar inom gymnasieskolan har tillgang till egen elevdator under sin
utbildning pa Naturbruksgymnasiet. Elever inom den kommunala vuxenutbildningen samt
studerande pa yrkeshogskoleutbildningarna far sjdlva anskaffa dator. Elever och larare arbetar pa ett
sarskilt utbildningsnit som &r helt skilt frin Region Ostergétlands nitverk.

Infor lasaret 2019/2020 inforskaffades en ny digital larplattform, It’s learning. Vidare har en
utrustning for konferens och fjarrundervisning, Lifesize, anskaffats. En fortsatt 6kad anviandning av
appar for franvaro, moteskalendrar mm kan noteras.

Som tidigare beskrivits kunde konstateras att den tekniska utrustningen inte var dimensionerad for
den hastiga 6vergangen till distansundervisning under varen 2020, varken pa lokal eller nationell niva.

Digitala Lirmiljoer

Naturbruksgymnasiet deltar sedan ar 2019 i ett forsknings- och utvecklingsprogram avseende fjarr-
och distansundervisning. Med fjarrundervisning avses synkron undervisning dar elev och larare ar
skilda &t i rum med inte i tid. I distansundervisning kan elev och liarare vara skilda bade i rum och tid.

Yrkeshogskoleutbildningen inom skog har utgjort pilot for distans- och fjirrundervisningen inom
Naturbruksgymnasiet, men avsikten har varit att med 6kad kunskap om, och erfarenhet av, detta
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utbildningskoncept hos den undervisande personalen bredda konceptet till flera utbildningar. Vid
ingdngen av projektet, vilket drivs av forskningsinstitutet IFOUS, sags mdjligheter att na hemmasittare
och sjukskrivna elever inom gymnasieskolan samt elever och studerande inom den kommunala
yrkesvuxutbildningen.

Vid 6vergéangen till distansundervisning for elever inom gymnasieskolan, komvux och YH kom den
storsta delen av utvecklingsarbetet och kompetensutvecklingen for personalen egentligen att ske
utanfor projektets ramar. Vid bada skolor har det kollegiala larandet bland ldrarna rorande digital
undervisning avgjort varit en barande faktor for att distans/fjarrundervisningen kunnat genomforas
med ett forhallandevis gott resultat.

Utvecklingsomrade
e Fortsatt utvecklingsarbete for 6kad anvindning av digitala hjalpmedel i undervisningen,
saval inom gymnasieskolan som inom komvux och YH, bland annat genom
kompetensutveckling av undervisande personal.

Internationalisering

Naturbruksgymnasiet arbetar sedan manga ar tillbaks med mobilitetsprojekt inom ramen for
Erasmus-programmet for att framforallt kunna mojliggora for elever att genomfora en APL-period i ett
europeiskt land. Under ar 2019 genomférde 27 elever inom Naturbruksgymnasiet en APL-period
utomlands. Av dessa elever studerade 14 stycken pa studieviagen Djurpark och tropiska anldggningar.
For dessa elever ar mojligheten att fa genomfora APL utomlands sarskilt viktig eftersom tillgdngen till
savil APL-platser som arbetstillfillen inom Sverige ar begriansad.

Vidare deltog 18 medarbetare i mobiliteter som bland annat syftade till att finna och kvalitetssidkra nya
APL-platser, erfarenhetsutbyte med naturbruksskolor, samt jobbskuggning. Pa grund av
coronasituationen kunde dock inga mobiliteter genomforas under varterminen 2020.

For eleverna pa Fordons- och transportprogrammet ar mojligheten att genomfora en APL-period
utomlands mer begrinsad pa grund av regelverk runt framférande av tunga fordon.

Det har hittills uteslutande varit gymnasieelever, samt vid négra tillfallen dven elever vid
gymnasiesarskolan, som deltagit i skolornas internationaliseringsverksamhet. Det finns mgjligheter
aven for elever inom vuxenutbildningen att delta, men intresset har hittills varit 14gt. Detta far ses som
ett utvecklingsomrade, da det aven for vuxna elever finns ett stort virde att erhalla kunskap om, och
erfarenhet av, samhallet och arbetslivet i olika lander.

Utvecklingsomrade
e Mobiliteter/utlands-APL for elever inom vuxenutbildningen

Ingela Appelsved
Skolchef



	Kvalitetsrapport för läsåret 2019/2020
	Inledning
	Nationella riktlinjer för systematiskt kvalitetsarbete
	Systematiskt kvalitetsarbete inom Naturbruksgymnasiet
	Rutin för det systematiska kvalitetsarbetet inom Naturbruksgymnasiet
	Verksamhetsberättelse och kvalitetsrapport bygger bland annat på:

	Naturbruksgymnasiet i Östergötland – en kort beskrivning av verksamheten
	Vision och övergripande mål
	Könsfördelning per utbildningsväg inom Naturbruksgymnasiet
	(Naturbruksgymnasiet, 2020)
	Antagning till Naturbruksgymnasiet HT 2019

	Fortsatt utvecklingsarbete på skolorna
	Elevutvärderingar, yrkesvux läsåret 2019/2020
	Sammanfattande utvärderingar genomförs i slutet av utbildningstiden av yrkesvuxutbildningarna. Några av utbildningarna startar vid läsårsstarten i augusti, medan andra utbildningar startar under vårterminen. För ett yrkesvuxutbildningarna inom trädgår...
	Utfall elevutvärderingar, yrkesvux, Himmelstalunds uc, 2019/2020
	(Naturbruksgymnasiet 2021)
	Klagomålshantering
	Distansundervisning
	b/ Vuxenutbildningen


