Himmelstalunds

Likabehandlingsplan — Himmelstalunds utbildningscentrum
Lésaret 19/20

Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen: Gymnasium, Gymnasiesirskola, Vuxenutbildning

Ansvariga for planen: Rektor for Himmelstalunds utbildningscentrum

Vir vision: PA Himmelstalunds utbildningscentrum trivs alla och kdnner sig trygga.

Detta innebér att all verksamhet pa skolan utgar fran tanken om alla individers lika vérde och rétten att bli sedd
for den man ar oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller dlder. P4 Himmelstalunds utbildningscentrum stér
eleven alltid i centrum och utbildningen &r anpassad till varje individs forutsittningar och férmaga.

Planen giller fran: 2019-06-01
Planen géller till: 2020-05-31

Elevernas delaktighet: Fyra elevrepresentanter, en for gymnasiesérskolan och tvéa for gymnasieskolan, utsedda
av elevkéren, samt en vuxenstuderande ingér i skolans likabehandlingsgrupp och medverkar vid revidering och
utformning av planen.

Under léséret 18/19 har aktuell likabehandlingsplan visats upp for granskning pa Skolkonferenserna.
Skolledningen har pétalat att eventuella synpunkter pa rddande plan mot diskriminering och krankande
behandling ska lyftas infor likabehandlingsgruppen.

Vérdnadshavarnas delaktighet: Vid genomgéng av planen pé fordldraméte hostterminen i ak 1 far
vardnadshavare mdjlighet att [dimna synpunkter via mejl till Himmelstalunds utbildningscentrums
likabehandlingsgrupp.

Personalens delaktighet: Representanter fran skolledning, elevvardsteamet samt frdn mentorsgruppen &r
representerade i skolans likabehandlingsgrupp. All personal har mdjlighet att limna synpunkter pa radande plan
mot diskriminering och krinkande behandling i bérjan av varje hosttermin da planen gas igenom péa
personalmdte samt pé arbetsplatstraff.

Forankring av planen: Diskussion och forankring av planen mot diskriminering och krinkande behandling sker
i samband med skolkonferenser, elevkarsmoten, skyddskommittétréffar dér eleverna ar representerade samt
under mentorstriffar med elever. Mentorer gar igenom planen med klasserna i borjan av varje hosttermin.
Planen informeras om pa fordldramétet under ht ak1.

Planen finns tillgédnglig p4 Himmelstalunds utbildningscentrums hemsida.

Planen gas igenom pé personalmote 1 borjan av hostterminen.

Da kravet pa en arlig uppdatering av likabehandlingsplanen har tagits bort 2017-01-01 kommer Himmelstalunds
utbildningscentrum se ver detaljerna for att formulera en gemensam plan under huvudmannen. Detta arbete ska
vara klart senast 2020-06-01.

Utvirdering
Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats: Eleverna ldmnar synpunkter pa Skolkonferensen 2018-12-04.



Delaktiga i utviirderingen av fjoliarets plan: Himmelstalunds utbildningscentrums likabehandlingsgrupp har
mote i maj 2019.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan: Utvdrderingen visar att det pd& Himmelstalunds
utbildningscentrum har forekommit nagra fé fall av konflikter mellan elev-elev och mellan personal-elev. Skolan
har vid dessa fall f6ljt den handlingsplan som finns nedskriven i Himmelstalunds utbildningscentrums plan mot
diskriminering och kriankande behandling och rutinen har vid dessa tillfdllen fungerat.

Arets plan ska utvirderas senast: 2020-06-01.

Beskriv hur arets plan ska utviirderas: Eleverna utvéirderar arets plan pa skolkonferenser under vt 2020.
Personalen utvdrderar arets plan under maj manad 2019.
Likabehandlingsgruppen samlar in och sammanstéller synpunkter fran utvarderingarna och gor en analys.

Ansvarig for att drets plan utvirderas: Rektor.

Frimjande insatser

Namn: Kompetensutveckling
Omréden som berors av insatsen: Krinkande behandling, kon och funktionsnedsittning

Mal och uppfoljning: Malet ar att 6ka forstaelsen for olika diskrimineringsgrunder samt andra faktorer som kan
leda till exempelvis krankande behandling. For att uppnd mélet behdvs fortbildning till elever och personal samt
avsatt tid och tydliga forum for regelbundna diskussioner kring fradgor som ror likabehandling.

Vart arbete f6ljs upp genom att eleverna far svara pa fragor som ror trivsel, trygghet, inflytande, personlig
utveckling, arbetsformer, personlig handledning och stdd i den arliga elevenkiten. Eleverna far ocksd mdjlighet
att diskutera och utvérdera sin arbetsmiljo i skolan pé en arlig skyddsrond med fokus pé eleverna psykosociala
arbetsmiljo. Personalen fir svara pa fragor om bemdtande av vara elever i den &rliga medarbetarenkéten.
Personalen diskuterar ocksé fragor som ror elevsyn, elevbemoétande och liknande pa det arliga individuella
utvecklingssamtalet med sin ndrmaste chef. Resultaten diskuteras i skolans ledningsgrupp, i arbetslagen, med
klasserna och i elevhilsoteamet. Resultaten ligger till grund for fordndring- och utvecklingsarbete pa skolan.

Insats: For personalen ska fortbildning anordnas som handlar om hur vi beméter och arbetar med elever som har
olika diagnoser och funktionshinder. De kunskaper som personalen far ska anvédndas i den dagliga verksamheten
genom att anpassa undervisningsformer/ arbetsmetoder, examinationsformer m.m. efter olika elevers behov.

For elever dr diskussioner om etik och moral ett naturligt inslag i all undervisning, men det kan bli extra tydligt i
dmnena religion, samhillskunskap, svenska.

Ansvarig: Rektor, elevhilsoteamet (kurator, skolskdterska, specialldrare, SYV) ldrare samt mentorer

Datum nir det ska vara klart: Lopande under ldsaret.



Namn: Elevsyn, kunskapssyn och viardegrund
Omraden som berors av insatsen: Kriankande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck,
funktionsnedsittning, sexuell laggning och alder

M3l och uppféljning: Oka personalens kunskap och medvetenhet om hur de aktivt kan arbeta med, och vara ett
stod for véra elever sa att eleverna kan utveckla sin sjialvkéansla, empati for andra, sitt ansvarstagande samt
forméga att interagera med andra méinniskor.

Vart arbete f6ljs upp genom att eleverna far svara pa fragor som ror trivsel, trygghet, inflytande, personlig
utveckling, arbetsformer, personlig handledning och stod i den arliga elevenkéten. Eleverna far ocksa mojlighet
att diskutera och utvérdera sin arbetsmiljo6 i skolan pa en arlig skyddsrond med fokus pé eleverna psykosociala
arbetsmiljo. Personalen far svara pa fragor om bemoétande av vara elever i den arliga medarbetarenkéten.
Personalen diskuterar ocksé fragor som ror elevsyn, elevbemoétande etc. pé det arliga individuella
utvecklingssamtalet med sin ndrmaste chef. Resultaten diskuteras i skolans ledningsgrupp, i arbetslagen, med
klasserna och i elevhilsoteamet. Resultaten ligger till grund for férdndring- och utvecklingsarbete pé skolan.

Insats: Vi diskuterar elevsyn, kunskapssyn och vérdergrund regelbundet i personalen, bl.a. regelbundet pa
konferenstid under laséret.

Ansvarig: Rektor

Datum nir det ska vara klart: Sker 16pande under lasaret 19/20.



Namn: Okad mangfald pa vér skola
Omriden som berdrs av insatsen: Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning

M3l och uppfoljning: Oka andelen elever pa skolan med invandrarbakgrund.

Insats: Himmelstalunds utbildningscentrum arbetar aktivt for att n ut till invandrartdta omraden och skolor.
Skolan har sokt och erhallet projektpengar for kortare utbildning av nyanlénda ungdomar mot tradgard — skotsel
och anldggning.

Lamplig extern foreldsare kops in for extra insats i omradet.

Ansvarig: Himmelstalunds utbildningscentrum, rektor, tillika representant i styrgruppen, samt den lokala
projektledaren for Reach-projektet som stdds av europeiska socialfonden.

Datum nir det ska vara klart: Foreldsare under hostterminen -19 samt 16pande under ldsaret 19/20.

Kartliggning

Kartlaggningsmetoder: En arlig skyddsrond som ror elevernas psykosociala arbetsmiljo pa skolan. Fokus ligger
pa att identifiera riskmiljoer i skolan déir elever kan kénna osédkerhet/ otrygghet.

Den arliga elevenkiten tar upp fradgor om trygghet, inflytande, trivsel, skolans arbetssétt och organisation m.m.
Genomgéng av det gngna arets drenden angdende trakasserier, diskriminering och kriankande behandling gors i
likabehandlingsgruppen.

Synpunkter som kommer fram i den dagliga kontakten med elever och/ eller vardnadshavare diskuteras i
arbetslag, ledningsgrupp, elevstodsgrupp etc.

Varje elev i &k 1 kallas till ett hdlsosamtal med skolskoterska for att bl.a. prata om trivsel pa skolan, arbetsmiljon
pa skolan och upplevelsen av utbildningen.

Eleverna i &k 1 far vid skolstart skriva ett brev till sin mentor dér eleverna har mojlighet att uttrycka tidigare
skolerfarenheter.

Ocksé eleverna i vuxenutbildningen skriver ett brev till sin klassforestandare da de borjar sin utbildning.
Kontinuerlig uppfoljning av elevernas franvaro dir hog fradnvaro kan vara ett tecken pé vantrivsel eller ohélsa.

Genom utvecklingssamtal en gdng per termin far eleverna mdjlighet att framfora synpunkter pé trivseln och
tryggheten pa Himmelstalunds utbildningscentrum.

Omraden som berors i kartliggningen: Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Hur eleverna har involverats i kartliggningen: Eleverna medverkar i skyddsrond, svarar pa elevenkét samt
vid enskilda samtal. Elevrepresentanter finns ocksé i skolans likabehandlingsgrupp.

Hur personalen har involverats i kartliggningen: Personalen har fram till idag inte varit delaktig i
kartldggning av riskomrdden men maélet &r att 6ka personalens delaktighet. Personalrepresentanter finns i skolans
likabehandlingsgrupp. Personalrepresentanter deltar i den arliga skyddsronden som identifierar riskmiljoer i
skolan dér elever kan kénna osidkerhet/ otrygghet. Personalen far ocksa ta del av resultatet fran den elevenkat
som utvérderar bl. a elevernas trygghet och trivsel pa skolan.

Resultat och analys: Himmelstalunds utbildningscentrum har i sitt kartliggningsarbete kommit fram till
foljande resultat:

Den érliga elevenkdten visar 6verlag mycket goda resultat vad géller elevernas trivsel och trygghet pa skolan.
Den érliga skyddsronden angéende elevernas psykosociala arbetsmiljo pa skolan visar att eleverna kénner sig
trygga pa skolan samt att de trivs. Eleverna onskar dock mer variation i examinationsformer for att minska den



stress som ofta uppkommer i slutet av terminen dd manga kurser avslutas. I slutet av terminen har skoluppgifter,
prov etc. en tendens att hopa sig for eleverna. Vi har under laséret 18/19 haft nagra fa konflikter mellan elev-elev
och mellan personal-elev.

Forebyggande atgirder

Motverka nidtmobbning och trakasserier i sociala medier
Omraden som berors av atgirden: Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1dggning och élder

M3l och uppfoljning: Att 6ka medvetenheten och kunskapen hos elever, personal och vardnadshavare angéende
konsekvenser av trakasserier i sociala medier. Mélséttningen &r att minska kriankande handlingar i sociala
medier.

Detta f6ljs upp i den érliga elevenkiten, pa skyddsronden som ror elevernas psykosociala arbetsmiljo pé skolan, i
enskilda samtal med elever, i personalgruppen.

Atgiird: Utbilda elever och personal for att forebygga nitmobbning och trakasserier i sociala medier.
Aterkommande diskussioner i olika gruppkonstellationer i den dagliga undervisningssituationen. (Tidigare ar
har arskurs 1 erbjudits TRUNK-foreldsning, ”Trygga unga i Norrkdping”, ett gemensamt projekt for
Norrk&pings skolor. Detta drogs in under LA 18/19.

Inom gymnasiesérskolans ram har man mera konkret skapat regler for mobil- och datoranvéndning under skoltid.

Motivera atgird:

Personalen har sett en 6kad tendens bland elever vad géller trakasserier via nitet och i sociala medier.
Elever har i enskilda samtal med skolpersonal gett uttryck for att de har blivit utsatta for nditmobbning och
trakasserier i sociala medier.

For elever i gymnasiesérskolan har det fatt konsekvenser da de har krénkt varandra via nétet och sociala medier.
Ansvarig: Rektor, mentorer samt elevhilsoteamet (kurator, skolskdterska, specialldrare, SYV)

Datum nir det ska vara klart: Lopande under ldsaret.

Rutiner for att alla elever ska kénna trygghet i skolan
Policy: Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa vér skola. Alla pa skolan ska
kénna sig trygga och bli respekterade for den de &r.

Rutiner for att tidigt upptiicka trakasserier och krinkande behandling: Alla elever och vuxna pa skolan har
ansvar for att uppmirksamma och reagera pa om det forekommer trakasserier och krankande behandling.
Skolans personal ser det som viktigt att hilsa pa elever i korridoren, sméaprata med elever pé raster och under
lektioner for att skapa en personlig kontakt. Gymnasiesédrskolans personal dter alltid tillsammans med sin
elevgrupp i skolans matsal. Gymnasiesérskolans elever har dessutom vid behov personal med sig i
omklddningsrummen vid idrotten. Mélet &r att alla elever ska kénna sig sedda och trygga i att kontakta
personalen om det forekommer krdnkningar och diskriminering.

Det ér viktigt att vi alla ar tydliga och sétter grinser, att vi ser och reagerar omedelbart vid alla former av
krankande behandling.

Exempel pa regelbundet arbete for att uppticka krankande behandling ar elevenkéter, skyddsrond,
utvecklingssamtal med elever, hidlsosamtal med elever, klasskonferenser, elevstddsmoten, mentorstraffar och
klassrad samt mentorernas klassrumsbesdk.

I den skyddsrond som ror elevernas psykosociala arbetsmiljo pa skolan stélls fragor om huruvida det
forekommer krankningar och trakasserier i skolans miljder.

Kurator och skolskoterska traffar personalen péa elevboendet regelbundet for att diskutera elevernas trivsel och
trygghet i boendesituationen.



Kontakt kommer att ske mellan ansvarig for elevassistenter och elevboendet efter varje helg for att folja upp
eventuella konflikter snabbt.

Personal som elever och fordldrar kan vinda sig till:

Dan Rosenwall, rektor

Anette Larsson, bitr. rektor
Barbro Grabski, skolskéterska
Akillevs Melisseus, kurator
Helene Cromsjo, SYV
Respektive elevs mentor.



Rutiner for att utreda och atgérda nir elev krinks av andra elever:

Rutin for anmilan giillande krinkande behandling

Enskild vuxen/medarbetare gér anmélan till rektor.

Utredning inom Naturbruksgymnasiet, Ostergotland

Niér en elev anser sig, eller det finns skil att befara att en elev/ett barn ha blivit utsatt for
krankningar/trakasserier/diskriminering, har verksamheten utredningsplikt. Denna skyldighet trader in sa snart

nagon i verksamheten fatt kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for detta. Det krévs alltsa inga bevis
for att pabdrja en utredning. Skyldigheten att utreda intrdder vid forsta tillféllet och &r oberoende av om det
forelag en avsikt att krénka eller inte.

Rutiner:

1.

Utredningen bestar av tre blankettdelar:

A) Anmilan — lamnas skyndsamt till rektor, alternativt stdllforetradande rektor, som formedlar anmélan
till skolchef.

B) Utredningen — hanteras av berdrd personal eller den som rektor utser for drendet.

C) Rektors beslut om étgérd.

2. Omen elev upplever sig ha blivit utsatt for krankningar/trakasserier/diskriminering &r det viktigt att
berérda vardnadshavare informeras sa fort som mojligt.

3. Det ar viktigt att den enskildes upplevelse av det intrédffade &r utgdngspunkten for utredningen kring vad
som hént.

4. Utredningens omfattning och metod maste anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara tillrédckligt
att genom négra fragor fa hindelsen klarlagd. En sddan enkel utredning kan dock bara anses tillracklig
om héndelsen varit bagatellartad och situationen darefter &r uppklarad. I andra fall kan
utredningsskyldigheten bli mer ldngtgédende och omfatta fler elever samt personal. En utredning kan
dven involvera elevens vardnadshavare.

Bedomning:

1. Beddmningen av hindelsen bor kopplas till de begrepp som anvénds i verksamhetens plan mot
krénkande behandling och diskriminering/likabehandlingsplanen d.v.s. krankningar, trakasserier och de
sju diskrimineringsgrunderna (kon, etnisk tillhdrighet, religion/annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell 1dggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller dlder), vilka dessutom kan vara indirekta
eller direkta.

2. Det ar viktigt att vara uppmérksam pa om en krinkning &r en enstaka héndelse eller om den 4r en del av
systematiska och dterkommande kriankningar.

3. Utifrdn beddmningen av utredningen bdr anmélan till socialtjénsten och/eller polisen dvervégas.

4. Anmilan av tillbud (Oj)/arbetsskada (Aj) ska goras enligt arbetsmiljolagstiftningen.

Atgirdsplikt:
1. I forekommande fall ska atgérder vidtas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.
2. De atgédrder som sétts in bor leda till langsiktiga 16sningar.



3. Det bor alltid dvervigas om atgérder ocksé ska vidtas i syfte att fordndra strukturer och forhéllanden pé
grupp- och verksamhetsniva.

4. Atgirderna som vidtas bor grundas pé utredningen och riktas till svil det den elev som blivit utsatt
som till den eller dem som utdvat krankningen.

5. De vidtagna atgédrderna bor f6ljas upp och utvirderas.

6. Om det visar sig att atgérderna varit otillrdckliga maste andra eller kompletterande insatser genomforas
till dess att situationen &r varaktigt 16st.

Dokumentation:

Dokumentationen &r ett viktigt stod i arbetet med att folja upp atgérderna och eventuellt férdndra dem eller sitta
in nya. Det ar dven en réttsdkerhetsfraga, eftersom den ger berdrd personal, elever och vardnadshavare mojlighet
till insyn. Dokumentationen kan dven vara ett underlag om det blir en réttsligprocess avseende det intréffade.
Utredningens innehall 1ar omfatta sekretessbelagda uppgifter, varpé utredningen maste diarieforas. Originalet
ska dérfor skickas till expeditionen for diarieforing. Kopia till skolan for det fortsatta arbetet och kopia till
vardnadshavarna. Preskriptionstiden for krinkningar/trakasserier/diskriminering ar 10 ar, enligt
preskriptionslagen.

Personal:

Om det finns anledning att anta att en elev har blivit utsatt for sddan behandling av nagon anstélld ska rektor
ansvara for utredning av handelsen.

Rutin for upprittande av atgirdsprogram for den/de
elever som kriinkt annan elev:

1. For elever som efter utredning befunnits kridnka annan elev pé skolan ska det upprittas ett individuellt
atgirdsprogram enligt de rutiner som finns pa skolan.

2. Rektor ansvarar for att atgérdsprogrammet uppréttas och f6ljs upp.

3. Atgirdsprogrammet liggs i elevakten pa skolenheten.
Rutinen som beskrivs nedan (punkt 1-6) tillimpas for samtliga skolformer pa Himmelstalunds
utbildningscentrum.

1. Den person som uppméarksammar eller far vetskap om forekomst av diskriminering eller krankande
behandling anméler detta till rektor och elevens mentor/klassforestandare. Rektor tar med drendet till
elevhilsoteamet som bestar av rektor, elev- och utbildningskoordinator, skolskdterska, kurator, speciallérare,
SYV och verksamhetsledare for gymnasiesédrskolan. Rektor informerar ocksd huvudmannen om &rendet.

2. Mentor till den elev som blivit drabbad kallar eleven till samtal skyndsamt, dock senast inom tre skoldagar.
Samtalet syftar till att fi elevens bild av det som har hiint. Aven representant fran elevhilsoteamet deltar i
samtalet. Om berdrd elev dr omyndig kontaktas ocksa vardnadshavare.

I samtalet utreds:

- vad har hint?

- situationen kartldggs och analyseras.



- forslag pé vidare arbete med den aktuella situationen.

Atgirder pa individniva bor syfta till att avhjélpa akuta situationer liksom att finna mer langsiktiga 16sningar.
Utifran de enskilda fallen bor alltid 6vervidganden goras om atgarder ocksa bor vidtas i syfte att fordndra
forhéllandena pé grupp- och/eller skolniva.

3. Mentor till den elev som har utsatt annan elev for krankning eller diskriminering kallar eleven till samtal for
att utreda vad som har hént. Om eleven dr omyndig kontaktas vardnadshavare.

I samtalet utreds:

- vad har hént?

- situationen kartldggs och analyseras.

- forslag pé vidare arbete med den aktuella situationen.

Den representant fran elevhilsoteamet som deltog i samtalet med den drabbade eleven deltar dven i detta samtal.

4. Utifran de tidigare kartlaggningssamtalen planeras en gemensam strategi for fortsatt arbete med aktuellt
drende med mal att den krankande behandlingen eller diskrimineringen ska upphora. Ansvarig for planeringen &r
mentor tillsammans den representant fran elevhélsoteamet som har deltagit i samtalen med berdrda elever.
Planeringen sker i samrdd med berérda elever och virdnadshavare om eleverna dr omyndiga.
Elevstodsrepresentanten och/eller mentor ger fortlopande information till rektor om &drendet.

5. Mentor/klassforestandare tillsammans med den ansvarige i elevhilsoteamet foljer upp drendet med berdérda
elever och vardnadshavare om eleverna dr omyndiga tills dess att krinkningarna och diskrimineringen har
upphort. Aktuellt drende diskuteras och f6ljs upp i skolans elevstodsgrupp som traffas varannan vecka, eller
oftare vid behov.

6. Om situationen inte forbattras ldmnas drendet over i forsta hand till rektor och i andra hand till skolchef.
Rektor kan besluta om sérskilda dtgérder utifran rdadande skollag s& som att efter utredning ge varning eller
avstangning. Det kan ocksa bli aktuellt att ta in nddvandig kompetens utifrén for att komma till ratta med
drendet.

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krénks av personal:
Rutinen som beskrivs nedan (punkt 1-6) tillimpas for samtliga skolformer pa Himmelstalunds
utbildningscentrum.

1. Om négon person pé skolan far kinnedom om att en elev kan vara utsatt for trakasserier eller krankande
behandling av nagon i personalen, ska denne rapportera till verksamhetsledaren. Verksamhetsledaren informerar
i sin tur rektor om drendet. Rektor informerar ocksa huvudmannen om drendet.

2. Verksambhetsledaren kallar berord elev till ett samtal for att utreda vad som har hént. Om eleven &r omyndig
informeras vardnadshavare. I detta samtal deltar ocksa en representant fran elevhilsoteamet for att stdtta eleven.
I samtalet utreds:

- vad har hént? Situationen kartldggs och analyseras.

- forslag pé vidare arbete med den aktuella situationen.

3. Verksamhetsledaren kallar berord personal till ett samtal for att utreda situationen. Vid behov deltar rektor i
samtalet. [ samtalet utreds:

- vad har hint? Situationen kartliggs och analyseras.

- forslag pa vidare arbete med den aktuella situationen.

4. Utifran de tidigare kartldggningssamtalen planeras en gemensam strategi for fortsatt arbete med aktuellt
drende med mal att den krinkande behandlingen eller diskrimineringen ska upphdra. Ansvarig for planeringen ar
verksamhetsledaren som har deltagit i samtalen med berdrd elev och berdrd personal. Planeringen sker i samrad



med elev och vardnadshavare om eleven dr omyndig, samt med berord personal. Verksamhetsledaren ger
fortlopande information till rektor.

5. Verksamhetsledaren foljer upp drendet med berdrd elev, och virdnadshavare om eleven dr omyndig, samt med
berord personal tills dess att krinkningarna och diskrimineringen har upphort.

6. Om situationen inte forbéttras 1amnas drendet dver i1 forsta hand till rektor och i andra hand till skolchef.
Rektor kan besluta om séirskilda dtgérder utifran rddande lagar och forordningar.

Rutiner for uppfoljning:
Rutiner for uppf6ljning tillimpas for alla skolformer pd Himmelstalunds utbildningscentrum.

Vid krankningar och diskriminering som férekommer mellan elever sa har mentor tillsammans med aktuell
elevstddsrepresentant ansvar for att folja upp och utvérdera att vidtagna atgérder har fungerat. Uppfoljningen och
utvirderingen gor tillsammans med berdrda elever och vardnadshavare om berérda elever dr omyndiga, och
rapporteras sedan till rektor. Rektor informerar huvudmannen. Uppf6ljning och utvérdering gors ocksa i skolans
elevstodsgrupp.

Vid fall dir personal har utsatt elever for krinkningar eller diskriminering har verksamhetsledaren ansvar for att
folja upp och utvirdera att vidtagna dtgarder har fungerat. Uppfoljningen och utvdrderingen gors tillsammans
med berdrd elev, och vardnadshavare om eleven dr omyndig, samt med ber6rd personal. Verksamhetsledaren
rapporterar ocksa till rektor. Rektor informerar huvudmannen. Uppfoljning och utvirdering gors ocksé i skolans
ledningsgrupp samt elevstddsgrupp.

Rutiner for dokumentation:
Rutiner for dokumentation tillimpas for alla skolformer pa Himmelstalunds utbildningscentrum.

Vid kréankningar och diskriminering som férekommer mellan elever &r det respektive elevs mentor som
dokumenterar de samtal som hélls for att utreda och kartlédgga situationen. Mentor dokumenterar ocksé de
atgdrder som bestdms for att jobba vidare med drendet. En kopia pa dokumentationen sparas i berorda elevers
elevmapp. Mentor ger original av dokumentationen till rektor for arkivering och kopia pa dokumentationen till
berdrd elevstddsrepresentant. Rektor ger en kopia pa dokumentationen till huvudmannen.

Vid fall dir personal har utsatt elever for krankningar eller diskriminering ar det berdrd verksamhetsledare som
dokumenterar de samtal som halls for att kartldgga och utreda situationen. Verksamhetsledaren dokumenterar
ocksé de atgirder som bestdms for att jobba vidare med drendet. Verksamhetsledaren sparar en kopia pa
dokumentationen. Verksamhetsledaren ger original av dokumentationen till rektor for arkivering. Rektor ger
kopia pa4 dokumentationen till huvudmannen.

Dokumentation for samtliga drenden pa skolan som handlar om krénkningar, diskriminering och trakasserier
sparas i en gemensam mapp. All dokumentation granskas och utvérderas vid den arliga revideringen av
likabehandlingsplanen och planen mot krdnkande behandling.

Skolledningen tillsammans med elevhilsoteamet planerar att ta fram en dokumentationsmall for drenden som ror
kriankande behandling. Malet ar att mallen ska borja tillimpas under ldséret 17/18.

Ansvarsforhallande enligt skollagen (SFS 2010:800) som tillimpas fran 1 juli 2011 &r ldrare eller annan
skolpersonal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande
behandling, skyldiga att anmaéla detta till rektor. Rektor &r i sin tur skyldig att fora informationen till
huvudmannen.

Dir kriankningar och trakasserier forekommer mellan elever har berérda elevers mentor ansvar for att



sammankalla till utredande samtal, samt féra dokumentation vid samtalen. Mentor ansvarar for distributionen av
dokumentationen. Mentor har tillsammans med den representant fran elevhélsoteamet som deltar i drendet
uppfoljnings- och utvarderingsansvar for att se att bestimda atgarder fungerar. Elevstodsrepresentanten och/eller
mentor rapporterar till rektor samt till elevhilsoteamet. Rektor informerar huvudmannen om drendet.

Da krénkningar och trakasserier forekommer fran personal gentemot elever har aktuell verksamhetsledare ansvar
for att sammankalla berdrda till utredande samtal samt fora dokumentation vid samtalen. Verksamhetsledaren
ansvarar for distributionen av dokumentationen. Verksamhetsledaren har uppfoljnings- och utvirderingsansvar
for att se att bestdmda atgérder fungerar. Verksamhetsledaren rapporterar till rektor. Rektor informerar
huvudmannen om &rendet. //

Norrkdping

2019-06-20

Dan Rosenwall

Rektor

Himmelstalunds utbildningscentrum
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