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Ordningsregler HUC

Ordningsreglerna har reviderats i maj 2024

Arbetsmiljo

Jag bidrar sjalv till att alla ska ha en bra arbetsmilj6 pa skolan genom att bland annat:

folja skolans policy om en tobaksfri skoltid, vilket innebar att jag inte anvander tobak
inagon form, e-cigarett eller nikotinfritt snus under skoldagen

respektera andras asikter, tankar och hur andra manniskor pa skolan dr som personer
vara radd om min skola och inte utfora skadegorelse

inte skripa ner i skolans lokaler eller pa skolans omrade

Elevskédpen ar skolans egendom som eleverna disponerar for forvaring av 1aromedel och
personliga saker. Vid misstanke om att alkohol eller droger férvaras i skapen, eller vid
misstanke om andra kriminella aktiviteter, kan skolan utan forvarning 6ppna elevskapen for
kontroll.

Undervisning och lektioner

Jag tar mitt ansvar genom att:

komma i tid och delta pa mina lektioner

ha med mig undervisningsmaterial till alla lektioner samt vara ombytt till
arbetsklader da jag har praktiska lektioner pa schemat

ha fokus pa den pagaende lektionen

lyssna pa mina liarare och pa mina klasskamrater i undervisningssituationen

ta reda pa vad jag missat i mina kurser, samt ta igen dessa kursmoment, da jag har
varit franvarande fran skolan

lamna in min mobiltelefon i mobillada vid lektionsstart och hamta ut den vid
lektionsslut d& mobiltelefon och Chrome Book endast far anviandas i pedagogiskt syfte

Jag bemoter andra ménniskor pa ett sidant sitt som jag sjialv vill bli bemott pa

om nagon bryter mot skolans ordningsregler och en tillsdagelse inte racker, ska
vardnadshavare for omyndig elev kontaktas

om en elev ertappas att med otillatna hjalpmedel forsoka vilseleda en
bedomningssituation kan skolan helt eller delvis stinga av eleven (Skoll 5 kap 17 §)
om néagon ertappas med att utéva skadegorelse pa skolans egendom blir personen
ersittningsskyldig

vid hég oanmald fréanvaro, eller vid hog anmald franvaro som inte kan styrkas med
lakarintyg eller som inte ar beviljad av skolan, kan rapportering till CSN bli aktuell
vid mobbing och krankande behandling tillimpas skolans handlingsplaner for detta
andamal

Anette Larsson, rektor Himmelstalunds utbildningscentrum
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