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1 Skolans vision och organisation

P4 Naturbruksgymnasiet Ostergétlands skolor stér eleven alltid i centrum och utbildningen ar
anpassad till varje individs forutsattningar och forméaga. Alla elever pa skolorna inom
Naturbruksgymnasiet Ostergotland ska trivas och kiinna sig trygga. Detta innebir att all
verksamhet pa skolorna utgar fran tanken om alla individers lika varde och ratten att bli sedd
for den man ar oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller alder. De handlingar
som kan likstillas med trakasserier eller annan kriankande behandling ar inte tilldtna. Var
manniskosyn ska farga verksamheten och bli synlig genom att vi stindigt ar i dialog med

varandra kring dessa fragor.

Bland elever och personal ska denna vision vara vl kdand, och alla ska ha kunskap om att vi ser

mycket allvarligt pad handelser som bryter mot ovanstaende.

Policy
Nolltolerans rader mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa vara skolor.

Alla pa skolan ska kdnna sig trygga och bli respekterade for den de ar.

Lagstod

Skollagen (2010:800) kap 6 och Diskrimineringslagen (2008:567) tydliggor
skolhuvudmannens ansvar att bedriva ett aktivt arbete for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling, och darvid uppratta en arlig plan mot

diskriminering och kriankande behandling.

Ansvarig for planen
Skolchef vid Naturbruksgymnasiet i Ostergotland (NBG).

Planens giltighet
Den 6vergripande likabehandlingsplanen for Naturbruksgymnasiet Ostergétland géller fran
2026 till 2029, men ses over arligen och kan revideras vid behov i relation till gillande

lagstiftning.
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Verksamhetsformer inom Naturbruksgymnasiet Ostergétland som omfattas av

planen

¢ Gymnasieskola
e Anpassad gymnasieskola
e Kommunal vuxenutbildning

e Yrkeshogskola

Utviirdering av planen
Planen utvirderas arligen genom t ex elevenkater, skyddsrond, utvecklingssamtal med elever,
hilsosamtal med elever, skolkonferenser, elevstodsmoten, mentorstraffar, klassrdd samt

mentorernas klassrumsbesok.

Personalen utviarderar planen under maj ménad varje lasar. Skolans elevhilsoteam samlar in
och sammanstiller synpunkter fran utvarderingarna och gor en analys som ligger till grund for

kommande ars likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och kriankande behandling.

Skolornas rutiner
Utforliga rutiner for hantering av diskriminering, trakasserier och krankningar finns pa

respektive skola inom Naturbruksgymnasiet och skall vara vil kinda av skolans personal.

2 Definitioner

2.1 Likabehandlingsplan

En likabehandlingsplan beskriver hur personal och elever pa skolan ska beméta varandra samt
vad ett bra bemdtande dr. Grianserna for bra bemotande hittar vi badde i lagtext och
styrdokument och det handlar om att bade folja lagen samt att st upp for en god viardegrund.
Vardegrunden blir synlig genom personalens och elevers handlingar, ordval och beslut. For att
veta hur man far, bor och ska agera ska skolan, tillsammans med eleverna, arbeta fram en

likabehandlingsplan som tydligt beskriver dessa granser.

2.2 De sju diskrimineringsgrunderna

e kon
e konsoverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhorighet
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e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsattning
e sexuell laggning

e alder

2.3 Diskriminering och trakasserier

Diskriminering innebar inom denna kontext att skolan pa osakliga grunder behandlar en
elev samre dn andra elever samt att den har samband med diskrimineringsgrunderna. En

diskriminering sker mellan tva parter dar den ena ar i maktposition.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) (och aven beskriven genom

Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)) finns det sex olika former av diskriminering:

1. direkt diskriminering: nar nagon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon annan i
en jamforbar situation. For att det ska riaknas som diskriminering ska missgynnandet ha

samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

2. indirekt diskriminering: nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséittning, viss sexuell laggning eller

viss alder.

3. Bristande tillgdnglighet: nar en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom
att en verksamhet inte genomfor skiliga tillginglighetsatgirder for att den personen ska

komma i en jaimforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

4. trakasserier: ett agerande som krianker nagons viardighet och som har samband med en eller

flera av de sju diskrimineringsgrunderna.

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krianker négons virdighet.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar
nargangna blickar. Det kan ocksd handla om ovidlkomna komplimanger, inbjudningar och

anspelningar.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt

som avses i 1-5 och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den
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som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett

uppdrag.

2.4 Krankande behandling

Med kriankande behandling avses ett oonskat upptradande/beteende som utan att vara
diskriminering enligt Diskrimineringslagen krianker en persons virdighet. Det ar den utsatta

personen som avgor vad som ar oonskat och krankande.

Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan vara synliga och handfasta, likval som dolda eller subtila. De kan utforas
direkt i verksamheten, men dven via telefon och Internet. Krinkande behandling kan
exempelvis utryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt vald.
Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon och kan 4ga rum vid enstaka

tillfallen eller vara systematiska och dterkommande samt drabba sivil vuxna som ungdomar.

3 Forebyggande, framjande och datgardande arbete

Alla elever och vuxna pa skolan har ansvar for att uppméarksamma och reagera pa om det
forekommer diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det ar viktigt att alla ar
tydliga och sitter granser, att vi ser och reagerar omedelbart vid alla former av kriankande
behandling. Vart mal ar att alla elever ska kunna ha fortroendefulla relationer med skolans
personal, sa att de alltid har nagon att prata med om de upplever sig kriankta eller

diskriminerade.

Exempel pa regelbundet arbete for att upptidcka kriankande behandling ar elevenkiter,
skyddsrond, utvecklingssamtal med elever, hilsosamtal med elever, klasskonferenser,
elevstodsmoten, mentorstraffar och klassrad. I den skyddsrond som ror elevernas psykosociala
arbetsmiljo pa skolan stills fragor om huruvida det forekommer krankningar och trakasserier

i skolans miljoer.

Skolpersonal och personal pa elevboendet har 16pande kontakt rérande elevernas trivsel och
trygghet i boendesituationen. Omgaende kontakt mellan skolpersonal och personal pa

elevboendet sker vid en eventuell uppkommen konflikt.
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3.1 Utredning

Nir en elev anser sig, eller det finns skil att befara att en elev har blivit utsatt for
krankningar, trakasserier och/eller diskriminering har verksamheten utredningsplikt. Denna
skyldighet trader in sa snart nagon i verksamheten fatt kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for detta. Det kravs alltsa inga bevis for att paborja en utredning. Skyldigheten att
utreda intrader vid forsta tillfallet och ar oberoende av om det forelag en avsikt att kranka

eller inte.

3.2 Dokumentation

Véra utredningar dokumenteras i Naturbruksgymnasiets journalsystem. Dokumentationen
ar ett viktigt stod i arbetet med att f6lja upp beslutade och genomforda atgarder och

eventuellt fordandra dem eller sétta in nya. Det dr dven en rattssikerhetsfraga, eftersom den
ger berord personal, elever och virdnadshavare mgjlighet till insyn. Dokumentationen kan

dven vara ett underlag om det blir en réttslig process avseende det intraffade.

3.3 Anmadlan gallande krankande behandling

Enskild vuxen/medarbetare gor anmalan till rektor enligt gidllande rutiner pa respektive
skolenhet.

Denna plan samt rutin gas infor varje ar igenom med personal.

Speciella insatser vid kriankning personal - elev

P4 Naturbruksgymnasiet Ostergotland rader nolltolerans mot alla former av krinkande
behandling. Alla, oavsett yrkestillhorighet, har darfor en skyldighet att omedelbart ingripa vid
diskriminering/kriankande behandling. Detta giller givetvis ocksd om personal upplever att

annan personal pa skolan kranker en elev.

e Vid misstanke om eller upptickt av krankning eller diskriminering 6verlamnas

handelseinformation till skolledningen.

e Skolledningen for samtal med berord personal.
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e Eleven far samma stoéd som vid annat fall av diskriminering eller annan kriankande

behandling.
e Arendet 6vergar till ett personalirende och hanteras av rektor.
Speciella insatser vid kriankning elev - personal

e Vid misstanke om eller upptickt av krankning 6verlamnas handelseinformation till

skolledningen.

e Skolledningen for samtal med berord personal och elev.

e Vardnadshavare informeras av mentor.

e Skolledningen ansvarar for att drendet utreds och att atgirder vidtas for att

krankningen ska upphora.

All personal arbetar kontinuerligt med att atgirda uppkomna situationer.

Dokumenttyp: Utfardande verksamhet:
[Document::DocumentType] Sida 8/17 [Metadata::Utfardande Verksamhet]



I Dok Versi Giltigt f
at rh ru ksgym n a s I Et [Igolcllr;lr;itrllltlﬁlllﬂnlller [I;rostlz?ll:nent: Ve [Il)gfltmigril: :Pub
mber] rsion] lishDate]

Himmelstalunds utbildningscentrum

4 Anpassad gymnasieskola

4.1 Delaktighet

Elever

Naturbruksgymnasiets likabehandlingsplan/planen mot diskriminering och krankande
behandling presenteras och granskas pa elevers mentorstid samt pa lektioner i svenska/sprak
och kommunikation och idrott och hilsa. Vid behov anvinds latt svenska och bildstod for att
tydliggora inneborden i planen for eleverna. Eventuella synpunkter pa rddande plan mot
diskriminering och krinkande behandling lyfts pa4 mentorstid. Mentorer framfoér framkomna
synpunkter till skolledningen som framfoér dem till ansvarig representant for

skolhuvudmannen, i detta fall skolchefen for Naturbruksgymnasiet.

Vardnadshavare
Vid genomgéng av planen pa foraldramote under hostterminen ges vardnadshavare mgjlighet

att lamna synpunkter till skolledningen.

Personal

Planen presenteras och granskas pa personalméte i borjan av hostterminen samt pa enhetens
foljande arbetsplatstraff (APT). All personal uppmanas vid dessa tillfdllen, eller senare, att
lamna synpunkter till skolledningen pa rddande plan mot diskriminering och krinkande

behandling.

Forankring

Diskussion och forankring av likabehandlingsplanen/planen mot diskriminering och
krankande behandling sker i samband med skyddsrond for anpassad gymnasieskola,
mentorstraffar och pa olika lektioner. Mentorerna gar igenom planen med alla klasser i borjan

av varje hosttermin. Planen finns tillganglig pa skolans hemsida och pa skolans larplattform.
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4.2 Kartlaggning och atgarder

Kartlaggning av riskomraden for krankande behandling sker i f6ljande forum:

- Enhetens APT

- Elevhilsoteamets moten

- Halsosamtal med elever

- Utvecklingssamtal med elever

- Samtal med fordalder/vardnadshavare

- Palektioner i svenska/sprak och kommunikation samt idrott och hilsa. Naturbruk
(sdkerhetsrond), samhéllskunskap

- Skyddsrond for anpassad gymnasieskola

- Skolinspektionsenkit vartannat ar/skolenkit vartannat ar (samma enkat for alla
elever/studenter men elever pa anpassad gymnasieskola har genomgang av fragor

tillsammans med mentorer for att sakra forstielse)
4.2.1 Lasaret 2024-2025

Vid kartlaggning har foljande riskomraden identifierats:

Matsal

- Raster

- Klassrum

- Mobiltelefon

4.2.2 Atgirder

Atgirder for att eliminera ovanstiende risker har under lisiret 2025/2026 genomforts enligt

foljande:

- Sex vuxna ater lunch tillsammans med eleverna varje dag. Lunchen tidigarelaggs for
anpassad gymnasieskola for att de ska kunna &ta i en lugn miljo.

- Tvarastvakter vid formiddags- och lunchrast samt att rastutrymmet flyttas fran den
s.k. frukostklubben till utrymme i anslutning till lektionssalar.

- Byte av klassrum for individuella programmet sa att varje elever kinner att hen har
tillrackligt med utrymme och mgjlighet att skdrma av sig fran andra elever.

- Mobiltelefon samlas in pd morgonsamling och far sedan endast anvindas pa

lunchrast. Mobiltelefon aterfas vid skoldagens slut.
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- Eleverna far utbildning i hur man skyddar/uppfor sig pa niatet med hjalp av
utbildningsmaterial frdn Internetstiftelsen och HachShield.

- Kontakt tas med vardnadshavare till bAda parter samma dag som krankning skett.

- Arskurs 1 dker i borjan av hdstterminen pa en gruppaktivitet for att lira kinna

varandra och skapa trygghet i gruppen.

Ovanstdende atgarder har 6kat tryggheten och studieron for eleverna vilket framkommer av
arets elevenkit samt i samtal med eleverna. Antalet krankningsanmaélningar har ocksa

minskat jamfort med tidigare ar.
4.2.3 Lasdret 2025-2026

Vid kartlaggning har foljande riskomréaden identifierats:

- Omkladningsrum i paviljongbyggnad
- Mobiltelefoner

- Raster

- Placering i minibussar vid utflykter

- Klassrumsplacering
4.2.4 Atgirder

Atgirder for att eliminera ovanstiende risker har under innevarande lisar, 2025/2026

genomforts eller kommer att genomféras under lasaret 2026/2027:

- Omkladning flyttas till rum i anslutning till lektionssalar. Genomfort.

- Rastaktiviteter ordnas for att det ska finnas sysselsiattning och anvindande av
mobiltelefon tas bort och i stillet far skolans I-pads anvindas om s& 6nskas. Pa dessa
I-pads finns inga sociala medier vilket gor att risken for krankningar pa Internet
under skoltid minskas/elimineras. Rastaktiviteter som erbjuds ar: lasstund
(hoglasning), estetisk aktivitet, uteaktivitet, spel. I dessa aktiviteter deltar trastvakter.
Genomfort.

- Andrat elevernas placering i klassrammet. — Genomfort.

- Under hostterminen kommer fasta platser for eleverna i skolans minibussar att
bestammas. Placering sker utifran elevernas behov och 6nskemal.

- Trygghetsteam skapas under hostterminen dir personal fran anpassad gymnasieskola

ingar.
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4.1.7. Rutin krankning/diskriminering

1. Elev som upplever sig krankt/diskriminerad eller personal som upptécker att elev
kranks/diskrimineras anmaéler detta till mentor och beskriver vad som hént.

2. Mentor kontaktar virdnadshavare till krankt/diskriminerad elev samt till utsattande
elev och redogor for handelsen samt att utredning kommer att inledas.

3. Mentor rapporterar till rektor och tillsammans med elevhalsoteam fors samtal med
utsatt och utsattande elev.

4. Utsatt och utsattande elev erbjuds kuratorsstod.

5. Mentor, rektor och elevhilsoteam fattar beslut om huruvida hidndelse utgjort en
krankning eller diskriminering mot aktuell elev.

6. Mentor, i samrad med elevhilsoteam, skapar handlingsplan som dokumenteras i
Prorenata. Datum f6r utviardering bestams.

7. Utvardering av handlingsplan sker vid beslutat datum. Har handlingsplan fungerat
avslutas arendet.

8. Visar utvirdering att handlingsplan inte uppnatt forvantat resultat skapas en ny
handlingsplan och dokumenteras i Prorenata.
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5 Gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning, yrkeshogskola

5.1 Delaktighet

Elever

Naturbruksgymnasiets 6vergripande likabehandlingsplan presenteras och granskas initialt pa
mentorstraffar dar elevrepresentant fran varje klass tar med sig synpunkter till pa skolans
skolkonferens. Eventuella synpunkter pa radande plan mot diskriminering och kridnkande
behandling lyfts dér och skolledningen framfor darefter framkomna synpunkter till ansvarig

representant for skolhuvudmannen, i detta fall skolchefen for Naturbruksgymnasiet.

Vardnadshavare
Genomgang av planen pa foraldramote i 4k 1 da vardnadshavare ges mdgjlighet att lamna

synpunkter.

Personal

Representanter fran skolledning, elevvardsteam samt fran mentorsgruppen ar representerade
pa skolkonferenserna. All personal har dessutom mojlighet att lamna synpunkter pa radande
plan mot diskriminering och krankande behandling i borjan av varje hosttermin dé planen gas

igenom pa personalmote samt pa arbetsplatstraff (APT).

Forankring

Diskussion och forankring av likabehandlingsplanen/planen mot diskriminering och
krankande behandling sker i samband med skolkonferenser, elevkarsméten,
skyddskommittétraffar, mentorstraffar och andra arenor dar elever finns representerade.
Mentorerna gar igenom planen med alla klasser i borjan av varje hosttermin. Planen finns

tillgdnglig pa respektive skolas hemsida och pa skolans larplattform.
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5.2 Kartlaggning och atgarder

Kartlaggning av riskomraden for krinkande behandling sker i foljande forum:

- Enhetens APT

- Elevhilsoteamets moten

- Halsosamtal med elever

- Kuratorssamtal

- Utvecklingssamtal med elever

- Samtal med fordlder/vardnadshavare

- Skyddsrond for gymnasie och vuxenutbildning

- Skolinspektionsenkit vartannat ar/skolenkit vartannat ar

5.2.1 Lasaret 2024-2025

Resultat fran enkat visade foljande resultat:

Information om
utbildningen

Stimulans

Stod

Kritiskt Tankande
Bemoétande - Larare
Bemotande - elever
Inflytande

Studiero

Trygghet

Forhindra Krankningar
Elevhilsa

Resultat indexvéarden — tabell

Himmelstalund 2025

5,0
6,0
6,2
4,7
7,9
6,8
5.2
6,3
7.8
5,7
6,4

Vid kartlaggning har foljande riskomréaden identifierats:

Matsal
Mobiltelefoner

Toaletter

Dalig sammanhéllning kan ge upphov till otrygghet
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5.2.2 Atgirder

Atgirder for att eliminera ovanstiende risker har under lidsiret 2025/2026 genomforts enligt

foljande:

Minst fem vuxna ater skollunch tillsammans med elever. Mojligheter till fler vuxna i matsal
finns.

Mobiltelefoner samlas in vid lektionsstart och aterfas vid lektionsslut. Mobiltelefoner far ej
forvaras i elevskap, viska eller ficka under lektion utan ska lamnas i forvaringslada som lases
in under lektion.

Ytterligare tatningslister i dorrar till toaletter har satts in.

Filmkvall for elever arrangeras pa skolan. Alla elever vialkomna.

Tacokvillar arrangeras pa skolan. Alla elever dr valkomna.

Alla i arskurs 1 &ker till kursgarden Getsjotorp klassvis. Dar har man samarbetsovningar,
varderingsovningar och lagar mat tillsammans.

Boken Depphjdrnan lases av alla elever i arskurs 1 samt av mentorer och larare som
undervisar arskurs 1. Efter varje kapitel samtalar man och tar upp sddana handelser som
intraffa och som skapar otrygghet eller brist pa studiero.

5.2.3 Lasaret 2025-2026

Resultat vid innevarande ars enkit visar foljande resultat:

Resultat indexvarden — tabell
Himmelstalund 2026

Information om

utbildningen 5,7
Stimulans 5,8
Stod 6,6
Kritiskt Tankande 4.0
Bemotande - Larare 8,0
Bemdétande - elever 7,5
Inflytande 5,0
Studiero 7,4
Trygghet 8.4
Forhindra Krankningar 6,0
Elevhilsa 7,0

Dokumenttyp: Utfardande verksamhet:

[Document::DocumentType] Sida 15/17 [Metadata::Utfardande Verksamhet]



: Dok Versi Giltigt f
at rh ru ksgym n a s I Et [Igoglrilr;%trllltlﬁlll\Inlller [Ie):rC)S(I:EI;nent: Ve [Il)gfltmigril: :Pub
mber] rsion] lishDate]

Vid kartlaggning har foljande riskomréaden identifierats:
Matsal
Stora skolbyggnaden

Oka gemenskap och sammanhallning i klasser och mellan klasser.

5.2.4 Atgarder

Atgdirder for att eliminera ovanstdende risker har under innevarande ldsdr, 2025/2026
genomforts:
Trygghetsteam inrittas lasaret 2026-2027.

Maojlighet till vuxet dtsdllskap erbjuds under skollunch. Elevassistenter dter varje dag men
dven annan personal har mgjlighet att folja med till matsalen.

Det runda bordet i entrén togs under en period bort da vissa elever kidnde sig otrygga nar det
satt elever dar som var ganska hogljudda.

En klass har bytt klassrum till ett i anslutning till vixthusen for att en elev kiande sig otrygg
med att vara i “stora” skolhuset.

Andrad lunchtid for en klass i rskurs 1 som ir i behov av lugn och ro vid skollunch.

Trivselkvall med arskurs 1 tillsammans med mentorer har arrangerats for att oka
sammanhallning och liara kdnna varandra.

Foraldraforelasning “Snacka om sjukt” i mars och elev- och skolpersonalsférelasning i juni.
Elevassistenternas kontor har flyttats tillbaka till 6vervaningen dar eleverna &r. P4 detta sitt
kan eleverna littare hitta dem vid behov och assistenterna har ocksa mer kontroll 6ver vad

som héander 1 korridorer, bibliotek och café.

Personal deltar pd nattvandringar i samband med studenten for att 6ka tryggheten for elever
som &r ute pa stan.

Alla undervisande larare lagger vid utvirdering av sin undervisning extra tid pa att se over
elevernas mojligheter att fa trina sitt kritiska tdnkande for att ta med detta i sin planering for
kommande lasér.

Atgirder som kommer att genomforas under ldsdret 2026/2027:

Trygghetsteam kommer att starta sitt arbete.

Planering av att gora om entrén i skolhuset ar paborjade. Detta for att den ska bli mer
inbjudande och att elever som kommer in genom huvudentrén inte ska kdnna sig utpekade.

Arbete i samarbete med Friends. Forelasning samt vidare arbete for all personal.
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5.2.5 Rutin kréankning/diskriminering

1. Elev som upplever sig krankt/diskriminerad anmaler detta till mentor och ger en
beskrivning av handelseforloppet.

2. Om nagon annan an mentor till den krankte/diskriminerade tar emot
anmalan/upptacker krankning/diskriminering meddelar denne mentor och beskriver
handelseforloppet. Mentor kontaktar elev och dokumenterar handelsen i Prorenata.

3. Mentor tar upp drendet pd mote med elevhilsoteam dar beslut om vidare utredning
tas.

4. Utredning genomfors av mentor och dokumenteras i Prorenata.

5. Beslut fattas av elevhilsoteamet om den anmailda hidndelsen utgjort en
krankning/diskriminering mot aktuell elev.

6. Handlingsplan skapas av mentor i samrad med elevhilsoteam och dokumenteras i
Prorenata.

7. Utviardering av handlingsplan utfors av mentor och redovisas for elevhilsoteam samt
dokumenteras i Prorenata.

8. Visar utviardering att handlingsplan inte haft 6nskad effekt gors en ny handlingsplan

av mentor och dokumenteras i Prorenata.
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