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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasieskola, Gymnasiesarskola och Vuxenutbildning

Ansvariga for planen

Elevhélsoteamet som bestar av mentorer, elevhalsa, elevstdd, fritidsverksamhet samt skolledning.

Var vision

Alla pa skolan ska kanna sig trygga och kunna vara den man &r utan att bli utsatt for krdnkande behandling.

Planen géller fran
2017-01-01

Planen géller till
2018-01-01

Lasar

2016/2017

Elevernas delaktighet
Enkatundersokning, elewadet, mentorsméten i respektive klass.

Vardnadshavarnas delaktighet
Information ges pa foréldraméte hostterminen ak1 samt finns tillgéinglig pa skolans hemsida. Synpunkter kan I&mnas till
elewstddet eller till mentor vid utvecklingssamtalet.

Personalens delaktighet
Info och méjlighet att 1&mna synpunkter pé& personalméte/APT. Uppdatering och aterkoppling till all personal varje termin. Arig
enkatundersokning.

Foérankring av planen
Diskussion och férankring vid skolkonferens, elewad, APT och lokal samverkansgrupp. Genomgang vid mentorsméte vid
lasarsstart. Genomgang i alla grupper med wixna studenter vid kursstart. Finns pa skolans hemsida, www.nbg.nu
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Enkét genomfrdes och sammanstalldes.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Elever samt personal - utvérdering vt 2016.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Respekten for olikheter bor 6kas. Temadag och foreldsningar har planerats. Personal maste bli mer uppmarksamma - alla maste
reagera bade vad géller sprak och acceptans av manniskors olikheter.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-12-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Enké&tundersokning. Utvardering pa mentorstraff, APT, skolkonferens, elewad i bérjan av héstterminen. Sammanstélls och
analyseras.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Elisabeth Bringer Hallberg, rektor
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Framjande insatser

Namn
Sprakbruk

Onraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning
Alla pa Vretagymnasiet ska framja ett gott sprakbruk som inte krénker andra. Uppfdljning i den arliga enkaten.

Insats
Samtal kring Vretagymnasiets ordningsregler vid mentorstid, utvecklingssamtal och foraldraméte.

Ansvarig
Elisabeth Bringer Hallberg, rektor

Datum nar det ska vara klart
2017-12-31

Namn
Allas lika varde

Onmraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning
Oka elevers och personals instélining till och forstéelse for alla manniskors lika vérde. Uppfdljning: Gors i den arliga
elevenkaten.

Insats

Skolan avsétter tid for livskunskap, sammanlagt 70 timmar per elev under tre ar. Den syftar till att utveckla elevernas
mannisko- och samhallssyn i enlighet med I&roplanens intentioner. Vi har ett samarbete med Skaggetorpskolan, en
invandrartat skola i Linkoping, foreldsning om olikheter samt varderingséwningar.

Ansvarig
Elisabeth Bringer Hallberg, rektor

Datum nar det ska vara klart
2017-12-31
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Enkat till samtliga elever och personal. Arliga elevenkaten. Diskussion pa mentorsméte samt livskunskap.

Onraden som berérs i kartlaggningen
Krénkande behandling, K&n, Koénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Klassrad, elevenkat, enskilda samtal.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
APT, enkét, enskilda samtal.

Resultat och analys .
Ett hart sprak mellan elever forekommer. Framlingsfientlighet finns, integration 6nskas. Oka toleransnivan for olikheter.
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Forebyggande atgarder

Namn
Sprakbruk

Onraden somberoérs av atgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning

Mal 1: 100% av alla elever och personal ska forsta innebdrden av Vretagymnasiets sprakpolicy. Mal 2:Varje ar ska
upplevelsen av att Vi har ett hart sprakbruk minska. Mal 3: All personal ska reagera pa hart sprakbruk. Uppfdljning: Foljs
upp via enkat hésten 2017.

Atgard
Arbeta med sprakpolicyn pa livskunskapen. Utarbeta en handlingsplan for personal om hur man beméter hart sprakbruk
hos elevema. Svenskaundenisningen ska framja sprakbruket.

Motivera atgard
Utifran den enk&t som bade personal och elever gjort under 2016 samt diskussionsgrupper framkommer att manga
anser att det forekommer ett hart sprak.

Ansvarig
Elisabeth Bringer Hallberg, rektor

Datum nar det ska vara klart
2017-12-31

Namn
Allas lika varde

Onraden somberors av atgarden
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning

Mal 1: Ett ckat antal elever och personal pa skolan ska lara k&nna manniskor fran en annan kultur och ett annat land.
Mal 2: Aktivt soka efter samarbetesprojekt riktade mot minoritetsgrupper. Mal 3: Framja forstaelse for manniskors
olikheter. Uppfdljning: Foljs upp via enkat hdsten 2017.

Atgard

Vi ska ordna tréffpunkter for vara elever och ungdomar med annan etnisk bakgrund och skapa gemensamma aktiviteter
for framja gemenskapen samt lata eleverna vara mer delaktiga. Skolan uppméarksammar Férintelsens minnesdag och
arbetar aktivt fore och efter dagen i kursema svenska, samhallskunskap, religion och historia samt i livskunskapen.
Dessutom arbetar i med aterkommande vérderingséwningar i Livskunskapen. Vi ska arbeta med att tydliggora vilka
varderingar laroplanen star for. Vi ska éven arbeta normkritiskt i livskunskapen, naturkunskap, samhéllskunskap,
historia och religion.

Motivera atgard

Vretagymnasiet ar en skola dar nastan alla elever och en stor del av personalen har samma kulturella bakgrund. Manga
har aldrig lart kdnna nagra invandrare och et \éldigt lite om andra kulturer. Var kartlaggning visar att det finns
framlingsfientlighet och rasism men &wven ett behov av att méta olikheter pa alla plan.

Ansvarig
Elisabeth Bringer Hallberg, rektor

Datum nar det ska vara klart
2017-12-31
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Handlingsplanen bygger pa policyn for likabehandling, den omfattar alla pa skolan, savél elever som personal. Den géller bade da
elev utsétts for diskriminering och annan krénkande behandling av annan elev eller av personal pa skolan.

Alla beméter varandra med tolerans och respekt. Alla ska behandlas lika cavsett vem man &r. For den som kréanker/blir krankt ska
omedelbart atgarder vidtagas. Det &r allas ansvar att reagera om man uppfattar signaler eller tecken pa diskriminering och annan
krénkande behandling. Diskriminering och annan krénkande behandling pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller funktionshinder kan vara: mobbning, trakasserier, framlingsfientlighet och rasism. Dessa kan
till exempel yttra sig pa foljande sétt: fysiska; t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar, verbala; t.ex. att bli hotad, bli kallad for
konsord eller liknande, psykosociala; t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning, i text- och/eller bilder; t.ex. klotter,
brev, lappar, e-post, , SMS, MMS och Intemet (chatt, hemsidor) Huvudmannen for verksamheten, rektor eller annan personal far
enligt lagen (2010:800, 9-14 §) inte missgynna elev pa grund av etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
l&ggning eller funktionshinder. Personalen far inte heller tillampa en bestdmmelse som missgynnar eley, utsétter elev for
trakasserier, diskriminering eller pa annat sétt kranker eleven. Elevsom har anmaélt eller patalat att nagon i verksamheten handlat i
strid med lagen eller medverkat i utredning far €j av huwudman, rektor eller annan personal utsétta eleven for repressalier.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krdnkande behandling

Nar kannedom om fall skall Vretagymnasiets Antimobbningsgrupp, (AMG) kontaktas och en anmélan uppréttas. AMG bestar av
representanter fran elevhalsa, fritid, mentorer och elevstdd. En person ska vara ansvarig for att halla i méten och se till att drenden
dokumenteras. Méten sker kontinuerligt.

Personal som elever och foréldrar kan védnda sig till
Mentor, elevstdd, elevhalsa, enhetschef, rektor, larare, fritidspersonal. All personal ska ha kdnnedom om de rutiner som géller vid
krénkningar.

Rutiner fér att utreda och atgarda néar elev krénks av andra elever
Nar gruppen far ett rende ska foljande goras:

Ansvarig for AMG informerar rektor om att ett drende Sppnats samt upprattar en anméalan. Rektor meddelar huvudmannen. Arendet
ska utredas, det ska definieras om det &r mobbning/krankande behandling. Detta sker pa métestid dar det uppdras at
representanter att ta kontakt med anmaélare och/eller den utsatte. Denna kontakt ska vara "férsiktig”. Representanter fran AMG
kontaktar mobbare och uppmanar att det ska upphora. De informerar om \ilka atgérder som kommer att vidtas om mobbningen
inte upphdr. Mentorer och eventuellt vardnadshavare informeras.

Handlingsplan for Vretagymnasiets antimobbningsgrupp AMG: Denna skall visas fér den missténkte mobbaren vid forsta samtalet,
det &r viktigt att han/hon forstar innebdrden av atgardema. Nar AMG far ett drende behandlas det enligt nedanstaende steg.

1. SAMTAL Vretagymnasiets antimobbningsgrupp samtalar med den som missténks mobba. Enkel dokumentation i form av
minnesanteckningar upprattas.

2. MEDLING Berdrda erbjuds medlingssamtal.

2. SKRIFTLIG UTREDNING Skriftlig utredning pabdrjas enligt Vretagymnasiets mall. Vardnadshavare kallas till skolan for
information. Kontakt tas med polis for konsultation om brott begatts, eventuell polisanmalan. Stodperson utses at
mobbaren/mobbama.

3. SKRIFTLIG VARNING Skriftlig vaming utfardas av rektor. Denna stélls till mantalsskrivningsadressen.

4. AVSTANGNING Arendet skickas till Styrelsen for utbildningen enligt gymnasieférordningen. Beslut om eventuell avsténgning
tas.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal
Eleven vander sig till nagon i AMG som gér en anmalan. Anmélan gar vidare till resp. enhetschef for utredning samt rektor och
skolchef.

Rutiner for uppféljning
Arendet foljs upp och kontrolleras. Detta sker genom kontakt med den utsatte, anmélaren, mentorer, larare och 6wig personal.

Rutiner fér dokumentation
Dokumentation sker vid samtliga &renden och sparas. Dokumentationen granskas och utvérderas arligen.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) &r larare eller annan personal som far kénnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krénkande behandling &r nu skyldiga att anméla detta till rektom. Rektom ar i sin tur skyldig att fora
informationen vidare till huvudmannen.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sédmre &n andra elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrundema kén, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1&ggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrundema. Ett
exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tilldmpar en bestdmmelse eller ett forfaringsséatt som verkar vara neutralt, men som i
praktiken missgynnar en elev pa ett sétt som har samband med diskrimineringsgrundema.

Om exempelvis alla elever seneras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av religiésa skal eller pa
grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som kranker en elevs vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrundema (jamfor krénkande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvénder sig av forigjligande eller nedvérderande generaliseringar av till exempel "kvinnliga”,
"homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier &r att de gor att en elev eller student kénner sig féroldmpad, hotad, krénkt eller illa

behandlad.
Kriankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptrédande som kranker en elevs vérdighet, men som inte har samband
med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett upptrddande som kranker en elevs véardighet.
Nagra exempel &r behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krénkande bilder eller meddelande pa sociala medier (till
exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sétt som kan upplevas som trakasserier eller krdnkande behandling.
Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benémns krénkande behandling

o Carl blir ofta kontaktad pa nétet av elever pa skolan. Dér kallar de honom "pucko” och "tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder
av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

o Lisa &r stokig i klassrummet och vl inte lugna ner sig trots lararens tillségelse. Ett grél som uppstar emellan dem slutar
med att |araren ger Lisa en &rfil.

o Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rastema. Han &r hellre ensam &n att behéva héra de andra séga att
han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam for att han tycker om det. "Han &r en ensamvarg”, sager
klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla
om sexuell jargong. Det ar personen som &r utsatt som avgdr vad som ar kréankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven eller vérdnadshavaren har
anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krénkande behandling. Det géller &ven nar en eley,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Koén
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

o Maria \ill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvégledaren awader henne med argumentet "Det &r for hart
arbete or en tjgj”. [diskriminering]

o Pedro blir retad av kompisama pa fritidshemmet for att han &r den ende killen som valt att ga med i dansgruppen.
[trakasserier pa grund av kén]

o Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med vem som helst. [sexuella
trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhtra ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen koénsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp
konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en awikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte fonéxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella.

Exempel pa héndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

o Jorge blir forlgjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara och l&ppglans.
[trakasserier]

« Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratom pa sitt gymnasium for att tala om problem i familjen.
Skolkuratom ifragaséatter Kims konsidentitet och istéllet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och
forsvara vad intergender betyder och innebér. [diskriminering]

o Alex, som klér sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejema fran skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar
for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande frhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som &r fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En
och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.

Exempel pa héndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

o En skola med manga elever med annan etnisk tillhdrighet &n svensk ger fortur at etniskt svenska bam vid antagning av nya
elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

e Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin hudférg. Manga \ll ta och kénna
pa honom. Klassforestandaren aviardar honom med att "Ja, men du vet ju att du &r annorlunda. Det &r klart att de andra &r
nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

o Maria &r bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla rétt pa proven. Lararen \ill inte ge Maria MVG,
da svenska inte &r hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bér endast
sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religiés askadning som till exempel buddism eller ateism
omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och vérderingar som inte har samband
med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj & med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De s&ger det pa skamt, men han
tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

Lararen nekar Leila att béra huwudduk pa SFl-undenisningen med motiveringen

"Huwudduk ar ett tecken pa kvinnofértryck”. Det innebér att Leila utesténgs fran sin utbildning. [diskriminering]

Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedséttning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begawningsméssiga begrénsningar av en
persons funktionsférmaga som till fljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan fonéntas

uppsta.
Exempel pa héndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

o Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en forutom sarskoleklassen,
som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar "Din pappa &r jéva CP.”
[trakasserier]

o Patrik, som har ADHD, blir utkdrd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han Iamnar hela tiden sin plats. En dag
klarar laranikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden "ADHD-bam borde inte fa ga pa hogstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]

9/10



Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell 1&ggning:

o Nagra eleer i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa ménga olika séatt. Oftast kallar de henne "ackliga lebb”.
[trakasserier]

o Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa vara med i
grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

o James \ill inte vanda sig till sin l&rare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

o Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta uppvisningsdansen
tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd lewnadslangd.

Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men
generellt drabbas yngre och &ldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsa &ven i skolan.

Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en tillampning av skollagen.
Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

o Malte &r ett ar yngre &n sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

o Agnes pappa ar mycket &ldre &n de andra pappoma i hennes klass. Hon blir sarad nér de andra klasskamratema skamtar
om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsétter i alla fall. [trakasserier]
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