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1 Skolans vision och organisation

P4 Naturbruksgymnasiet Ostergotlands skolor star eleven alltid i centrum och utbildningen &r
anpassad till varje individs forutsittningar och forméga. Alla elever p& skolorna inom
Naturbruksgymnasiet Ostergotland ska trivas och kdnna sig trygga. Detta innebar att all
verksamhet pé skolorna utgar fran tanken om alla individers lika virde och ritten att bli sedd
for den man ar oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller alder. De handlingar
som kan likstdllas med trakasserier eller annan krankande behandling ar inte tillatna. Var
manniskosyn ska farga verksamheten och bli synlig genom att vi standigt ar i dialog med
varandra kring dessa fragor.

Bland elever och personal ska denna vision vara vl kdand, och alla ska ha kunskap om att vi ser
mycket allvarligt pa handelser som bryter mot ovanstaende.

Policy
Nolltolerans rader mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa vara skolor.
Alla pa skolan ska kidnna sig trygga och bli respekterade for den de ar.

Lagstod

Skollagen (2010:800) kap 6 och Diskrimineringslagen (2008:567) tydliggor
skolhuvudmannens ansvar att bedriva ett aktivt arbete for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling, och dirvid uppritta en arlig plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Ansvarig for planen )
Skolchef vid Naturbruksgymnasiet i Ostergotland (NBG).

Planens giltighet .

Den o6vergripande likabehandlingsplanen for Naturbruksgymnasiet Ostergétland géller fran
2022 till 2025, men ses over arligen och kan revideras vid behov i relation till gillande
lagstiftning.
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Verksamhetsformer inom Naturbruksgymnasiet Ostergétland som omfattas av
planen

Gymnasieskola

Anpassad gymnasieskola
Kommunal vuxenutbildning
Yrkeshogskolan

Utvardering av planen

Planen utvarderas arligen genom t ex elevenkiter, skyddsrond, utvecklingssamtal med elever,
hilsosamtal med elever, skolkonferenser, elevstodsmoten, mentorstraffar, klassrdd samt
mentorernas klassrumsbesok.

Personalen utvarderar planen under maj manad varje lasar.

Skolans elevhilsoteam samlar in och sammanstiller synpunkter fran utvarderingarna och gor
en analys som ligger till grund for kommande &rs likabehandlingsplan/plan mot
diskriminering och krinkande behandling.

Skolornas rutiner

Utforliga rutiner for hantering av diskriminering, trakasserier och kriankningar finns pa
respektive skola inom Naturbruksgymnasiet och skall vara vil kinda av skolans personal. I
dessa skolspecifika likabehandlingsplaner/planer mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling finns ockséa information kring vilka omraden skolan ger fortbildning till
personalen for aktuellt ar.

2 Delaktighet

Elever

Naturbruksgymnasiets overgripande likabehandlingsplan presenteras och granskas pa
respektive skolas skolkonferens. Eventuella synpunkter pa radande plan mot diskriminering
och kriankande behandling lyfts dar. Skolledningen pa respektive skolenhet framfor
framkomna synpunkter till ansvarig representant for skolhuvudmannen, i detta fall skolchefen
for Naturbruksgymnasiet.

Vardnadshavare

Vid genomgang av planen pa fordldramote i 8k 1 ges vardnadshavare mojlighet att lamna
synpunkter via mejl till respektive skolas skolledning. Planen, liksom information om var man
lamnar synpunkter 6vrig tid, finns pa respektive skolas hemsida.

Personal

Representanter fran skolledning, elevvardsteamet samt fridn mentorsgruppen Aar
representerade pa skolkonferenserna. All personal har dessutom mojlighet att liamna
synpunkter pa rddande plan mot diskriminering och kriankande behandling i borjan av varje
hosttermin da planen behandlas pa personalmote samt pa arbetsplatstraff (APT).

Forankring

Diskussion och forankring av likabehandlingsplanen/planen mot diskriminering och
krankande behandling sker i samband med skolkonferenser, elevkarsmoten,
skyddskommittétraffar, mentorstraffar och andra arenor dir elever finns representerade.
Mentorerna gar igenom planen med klasserna i borjan av varje hosttermin. Planen informeras
om pa foraldramotet i 4k 1. Planen finns tillgénglig pa respektive skolas hemsida och pa skolans
larplattform. Planen behandlas pa personalmoéte i borjan av hostterminen och foljs upp pa
efterfoljande APT.
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3 Definitioner

3.1 Likabehandlingsplan

En likabehandlingsplan beskriver hur personal och elever pa skolan ska bemota varandra samt
vad ett bra bemoétande ar. Granserna for bra bemoétande hittar vi bade i lagtext och
styrdokument och det handlar om att bade folja lagen samt att sta upp for en god vardegrund.
Vardegrunden blir synlig genom personalens och elevers handlingar, ordval och beslut. For att
veta hur man far, bor och ska agera ska skolan, tillsammans med eleverna, arbeta fram en
likabehandlingsplan som tydligt beskriver dessa granser.

3.2 De sju diskrimineringsgrunderna
kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell ldggning
alder

3.3 Diskriminering och trakasserier

Diskriminering innebar inom denna kontext att skolan pa osakliga grunder behandlar en
elev saimre an andra elever samt att den har samband med diskrimineringsgrunderna. En
diskriminering sker mellan tva parter dar den ena ar i maktposition.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) (och dven beskriven genom
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)) finns det sex olika former av diskriminering:

1. direkt diskriminering: nar ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n nagon annan i
en jamforbar situation. For att det ska ridknas som diskriminering ska missgynnandet ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

2. indirekt diskriminering: nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller
viss alder.

3. Bristande tillgdanglighet: nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom
att en verksamhet inte genomfor skiliga tillginglighetsatgiarder for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning.

3. trakasserier: ett agerande som krianker nagons viardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna.

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krdnker nagons viardighet.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar
nargangna blickar. Det kan ocksd handla om ovidlkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-5 och som ldmnas &t ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhéllande till den
som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett

uppdrag.
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3.4 Krankande behandling

Med kriankande behandling avses ett oonskat upptridande/beteende som utan att vara
diskriminering enligt Diskrimineringslagen kranker en persons vardighet. Det ar den utsatta
personen som avgor vad som ar oonskat och krankande.

Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan vara synliga och handfasta, likvil som dolda eller subtila. De kan utforas
direkt i verksamheten, men dven via telefon och Internet. Kriankande behandling kan
exempelvis utryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt vald.
Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nadgon och kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och dterkommande samt drabba sévil vuxna som ungdomar.

4 Forebyggande, framjande och dtgardande arbete

Alla elever och vuxna pa skolan har ansvar for att uppmarksamma och reagera pa om det
forekommer diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det ar viktigt att alla ar
tydliga och sitter grianser, att vi ser och reagerar omedelbart vid alla former av kriankande
behandling. Vart mal ar att alla elever ska kunna ha fortroendefulla relationer med skolans
personal, sd att de alltid har nigon att prata med om de upplever sig krankta eller
diskriminerade.

Exempel pa regelbundet arbete for att upptidcka kriankande behandling ar elevenkiter,
skyddsrond, utvecklingssamtal med elever, hilsosamtal med elever, klasskonferenser,
elevstodsmoten, mentorstraffar och klassrad. I den skyddsrond som ror elevernas psykosociala
arbetsmiljo pa skolan stills frdgor om huruvida det forekommer krankningar och trakasserier
i skolans miljoer.

Skolpersonal och personal pa elevboendet har 16pande kontakt rérande elevernas trivsel och
trygghet i boendesituationen. Omgiende kontakt mellan skolpersonal och personal pa
elevboendet sker vid en eventuell uppkommen konflikt.

Utredning

Nir en elev anser sig, eller det finns skil att befara att en elev har blivit utsatt for krankningar,
trakasserier och/eller diskriminering har verksamheten utredningsplikt. Denna skyldighet
trader in sa snart ndgon i verksamheten fatt kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for detta. Det kravs alltsd inga bevis for att padborja en utredning. Skyldigheten att utreda
intrader vid forsta tillfallet och dr oberoende av om det forelag en avsikt att kranka eller inte.

Dokumentation

Véra utredningar dokumenteras i Naturbruksgymnasiets journalsystem. Dokumentationen ar
ett viktigt stod i arbetet med att f6lja upp beslutade och genomforda atgiarder och eventuellt
forandra dem eller sitta in nya. Det ar dven en rattssidkerhetsfraga, eftersom den ger berérd
personal, elever och virdnadshavare mgjlighet till insyn. Dokumentationen kan dven vara ett
underlag om det blir en réttslig process avseende det intraffade.

Anmiilan gillande kriankande behandling
Enskild vuxen/medarbetare gor anmalan till rektor enligt gillande rutiner pa respektive
skolenhet.
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Personal som elever och vardnadshavare kan vianda sig till

Rektor

Bitradande rektor
Skolskoterska

Kurator

Studie- och yrkesvigledare
Mentor

5 Ansvarsfordelning

Alla som arbetar inom Naturbruksgymnasiet Ostergotlands verksamhet har ett uppdrag att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och kriankande behandling.

Rektor ar ansvarig for

att det arligen upprittas en skolspecifik rutinplan/likabehandlingsplan som f6ljer den
overgripande och att denna forankras hos personalen.

att likabehandlingsplanen laggs ut pa skolans hemsida vid starten av lasaret.

att arbetet organiseras sd att diskriminering och annan krinkande behandling
forebyggs och motverkas.

att utreda rapporter om diskriminering eller krankande behandling.

att utreda fall dar nagon personal utsatt elever pa skolan for ndgon form av krankning.
att skriva anmalan till andra myndigheter.

att kompetensutveckling sker inom omrédet.

att trivselenkit och riskbedomning genomfors arligen.

Elevhilsoteamet har ansvar for

att regelbundna diskussioner kring skolans elever, deras psykosociala hilsa fors och att
beslut om atgarder tas i samverkan med skolledning.

Skolans personal har ansvar for

att kdnna till och f6lja likabehandlingsplanen.

att forankra och medvetandegora likabehandlingsplanen hos eleverna.

att agera i fall dir man misstianker eller upptacker diskriminering eller annan
krankande behandling.

att arbeta for att framja likabehandling kontinuerligt i sin undervisning.

att arbeta forebyggande med att motverka diskriminering och annan krankande
behandling.

att dokumentera diskriminering och annan kriankande behandling.

att informera rektor om diskriminering och annan kriankande behandling.

att kursutviarderingar genomfors och att regelbundna samtal kring arbetsmiljon fors
med eleverna.

Mentor har ansvar for

att arbeta forebyggande med att motverka diskriminering och annan krankande
behandling i sin mentorsgrupp.

att arbeta for att framja likabehandling kontinuerligt.

att utreda och atgirda fall av diskriminering eller annan kriankande behandling hos
sina mentorselever i samarbete med skolledning och skolans kurator.

att ha kontakt med vardnadshavare.

att informera skolledningen om pagaende drenden.

att kontakta elevhalsoteamet vid behov.
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6 Bilaga 1 - Atgirder vid upptickt av diskriminering eller
krankande behandling.

All personal blir informerad om sitt individuella ansvar gallande uppmarksamheten kring
diskriminering och kriankande behandling. Vid upptackt, eller vid misstanke om
diskriminering eller annan krankande behandling, finns féljande rutiner:

Vid forsta misstanke, anmailan eller att en elev meddelar att denne blivit
diskriminerad eller utsatt for annan krankande behandling, dokumenteras elevens
situation av den personal som tar emot informationen.

Den som tog emot anmalan informerar elevens mentor som darmed har ansvar for
att arendet fors vidare. Mentor far da hand om dokumentation i drendet for att
vidare kunna for dokumentation nar det giller utredning och atgarder.

Mentor informerar kurator samt rektor om anmalan.

Vardnadshavare informeras av mentor.

Vid behov kallas vardnadshavare och elever till ett mote angaende incidenten.

Speciella insatser vid krinkning personal - elev

P4 Naturbruksgymnasiet Ostergotland rader nolltolerans mot alla former av krinkande
behandling. Alla, oavsett yrkestillhorighet, har darfor en skyldighet att omedelbart ingripa vid
diskriminering/kriankande behandling. Detta giller givetvis ocksd om personal upplever att
annan personal pa skolan kranker en elev.

Vid misstanke om eller upptiackt av krankning eller diskriminering oOverlamnas
handelseinformation till skolledningen.

Skolledningen for samtal med berord personal.

Eleven far samma stod som vid annat fall av diskriminering eller annan krankande
behandling.

Arendet 6vergdr till ett personalirende och hanteras av rektor.

Speciella insatser vid krinkning elev - personal

Vid misstanke om eller upptackt av krankning overlamnas handelseinformation till
skolledningen.

Skolledningen for samtal med berord personal och elev.
Vardnadshavare informeras av mentor.

Skolledningen ansvarar for att drendet utreds och att atgdrder vidtas for att
krankningen ska upphora.

All personal arbetar kontinuerligt med att atgirda uppkomna situationer.
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