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Vreta Utbildningscentrums plan mot

diskriminering och krankande

behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Gymnasieskola, Gymnasiesarskola och Vuxenutbildning

Lasar: 2020/2021, 2021/2022



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskola, Gymnasiesarskola och Vuxenutbildning

Ansvariga for planen

Elevhilsoteamet som bestar av mentorer, elevhilsa, elevstdd, fritidsverksamhet samt skolledning.

Var vision
Alla pa skolan ska kdnna sig trygga och kunna vara den man &r utan att bli utsatt for krdnkande
behandling.

Planen giller fran
2020-07-01

Planen giller till
2022-06-30

Lasar
2020/2021, 2021/2022

Elevernas delaktighet

Enkatundersokning, elevradet, mentorsmoten i respektive klass.

Vardnadshavarnas delaktighet
Information ges pa fordldramote hostterminen k1 samt finns tillganglig pa skolans hemsida.
Synpunkter kan lamnas till elevstodet eller till mentor vid utvecklingssamtal.

Personalens delaktighet
Info och mojlighet att [amna synpunkter pa personalmdéte och APT. Uppdatering och aterkoppling till
all personal varje termin. Arlig enkitundersokning.

Forankring av planen

Diskussion och forankring vid skolkonferens, elevrad, APT och lokal samverkansgrupp. Genomgang
vid mentorsmote vid lasarsstart. Genomgang i alla grupper med vuxna studenter vid kursstart. Finns
pa skolans hemsida, www.nbg.nu



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Enkat genomfordes, sammanstalldes och utvarderades.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Elever samt personal - utvardering vt 2020.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Respekten for olikheter bor 6kas. Alla maste reagera bade vad géller sprak och acceptans av
manniskors olikheter.

Arets plan ska utvirderas senast
2021-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Enkatundersokning. Utvardering pa mentorstraff, APT, skolkonferens, elevrad i borjan av terminen.
Sammanstalls och analyseras.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor



Framjande insatser

Namn
Sprakbruk

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning
Alla pa Vreta utbildningscentrum ska framja ett gott sprakbruk som inte kranker andra.
Uppfdljning i den arliga enkaten.

Insats
Samtal kring Vreta utbildningscentrums ordningsregler vid mentorstid, utvecklingssamtal
och féraldramote.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
2022-06-30

Namn

Allas lika varde

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning
Oka elevers och personals instéllning till och férstdelse for alla méanniskors lika varde.
Uppfdljning: Gors i den arliga elevenkaten.

Insats

Vreta utbildningscentrum avsatter tid for livskunskap, sammanlagt 70 timmar per elev under
tre ar. Den syftar till att utveckla elevernas mannisko- och samhéllssyn i enlighet med
laroplanens intentioner. Vi samarbetar med Skaggetorpsskolan i Linkdping. Vi kommer att ha
studiedag och pedagogiskt café i amnet for personalen, temadag for eleverna med
forelasning om olikheter samt varderingsévningar.




Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
2022-06-30




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Enkat till samtliga elever och personal. Arliga elevenkéaten. Diskussion pa mentorsmote samt
livskunskap.

Omraden som beroérs i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Klassrad, elevenkat, enskilda samtal.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
APT, enkat, enskilda samtal.

Resultat och analys
Ett hart sprak mellan elever forekommer. Framlingsfientlighet finns och bér bemotas. Vi bor 6ka
toleransnivan for olikheter.



Forebyggande atgarder

Namn
Sprakbruk

Omraden som berérs av atgéarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

All personal ska reagera pa hart sprakbruk. Uppféljning: Foljs upp via enkat.

Atgird
Arbeta med sprak/kommunikation pa livskunskapen. Svenskaundervisningen ska framja
sprakbruket.

Motivera atgard
Utifran tidigare genomford enkéat bland bade elever och samt utifran diskussionsgrupper
framkommer att manga anser att det forekommer ett hart sprak.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
2022-06-30

Namn

Allas lika varde

Omraden som berérs av atgéarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning
Aktivt sOka efter samarbetesprojekt riktade mot minoritetsgrupper. Framja forstaelse for
manniskors olikheter. Uppfoljning: Foljs upp via enkat.

Atgard
Vi kommer att ordna traffpunkter for vara elever och ungdomar med annan etnisk bakgrund
och skapa gemensamma aktiviteter for framja gemenskapen samt lata eleverna vara mer




delaktiga. Skolan uppmarksammar Forintelsens minnesdag och arbetar aktivt fore och efter
dagen i kurserna svenska, samhallskunskap, religion och historia samt i livskunskapen. Vi
arbetar med aterkommande varderingsovningar i Livskunskapen for att fortydliga allas lika
varde. Vi ska arbeta med att tydliggora vilka varderingar laroplanen star for. Vi ska dven
arbeta normkritiskt i livskunskapen, naturkunskap, samhallskunskap, historia och religion.

Motivera atgard

Vreta utbildningscentrum ar en skola dar nastan alla elever och en stor del av personalen har
samma kulturella bakgrund. Var kartlaggning visar att det finns ett stort behov av att mota
och acceptera olikheter pa alla plan.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
2022-06-30




Rutiner for akuta situationer

Policy

Handlingsplanen bygger pa policyn for likabehandling, den omfattar alla pa skolan, saval elever som
personal. Den géller bade da elev utsatts for diskriminering och annan krankande behandling av
annan elev eller av personal pa skolan.

Alla bemoéter varandra med tolerans och respekt. Alla ska behandlas lika oavsett vem man ar. Fér den
som kranker/blir krankt ska omedelbart dtgarder vidtagas. Det ar allas ansvar att reagera om man
uppfattar signaler eller tecken pa diskriminering och annan krankande behandling. Diskriminering
och annan krankande behandling pa grund av koén, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder kan vara: mobbning, trakasserier,
framlingsfientlighet och rasism. Dessa kan till exempel yttra sig pa féljande satt: fysiska; t.ex. att bli
utsatt for slag och knuffar, verbala; t.ex. att bli hotad, bli kallad fér konsord eller liknande,
psykosociala; t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning, i text- och/eller bilder; t.ex.
klotter, brev, lappar, e-post, , SMS, MMS och Internet (chatt, hemsidor) Huvudmannen fér
verksamheten, rektor eller annan personal far enligt lagen (2010:800, 9-14 §) inte missgynna elev pa
grund av etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder. Personalen far inte heller tillampa en bestimmelse som missgynnar elev, utsatter
elev for trakasserier, diskriminering eller pa annat satt kranker eleven. Elev som har anmailt eller
patalat att nagon i verksamheten handlat i strid med lagen eller medverkat i utredning far ej av
huvudman, rektor eller annan personal utsatta eleven for repressalier.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Nar kdnnedom om fall skall Vreta utbildningscentrums Trygghetsteam kontaktas och en anmalan
upprattas. Trygghetsteamet bestar av representanter fran elevhilsa, fritid, mentorer och elevstéd.
En person ska vara ansvarig for att halla i méten och se till att drenden dokumenteras. Moten sker
kontinuerligt.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till
Mentor, elevstdd, elevhalsa, enhetschef, rektor, larare, fritidspersonal. All personal ska ha kdannedom
om de rutiner som galler vid krankningar.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever

Né&r gruppen far ett drende ska féljande goras:

Ansvarig for Trygghetsteamet informerar rektor om att ett drende 6ppnats samt upprattar en
anmalan. Rektor meddelar huvudmannen. Arendet ska utredas, det ska definieras om det &r
mobbning/krankande behandling. Detta sker pa motestid dar det uppdras at representanter att ta
kontakt med anmalare och/eller den utsatte. Denna kontakt ska vara ”forsiktig”. Representanter fran
Trygghetsteamet kontaktar mobbare och uppmanar att det ska upphéra. De informerar om vilka
atgarder som kommer att vidtas om mobbningen inte upphdr. Mentorer och eventuellt
vardnadshavare informeras.



Handlingsplan for Vreta utbildningscentrums Trygghetsteam: Denna skall visas for den misstankte
mobbaren vid férsta samtalet, det ar viktigt att han/hon férstar inneborden av atgarderna. Nar
Trygghetsteamet far ett drende behandlas det enligt nedanstaende steg.

1. SAMTAL Vreta utbildningscentrums Trygghetsteam samtalar med den som misstanks mobba. Enkel
dokumentation i form av minnesanteckningar upprattas.

2.1 MEDLING Berérda erbjuds medlingssamtal.
2.2 STODSAMTAL Erbjuds for att undvika aterupprepning.

3. SKRIFTLIG UTREDNING Skriftlig utredning pabdrjas enligt Vreta utbildningscentrums mall.
Vardnadshavare kallas till skolan for information. Kontakt tas med polis for konsultation om brott
begatts, eventuell polisanmalan. Stddperson utses &t mobbaren/mobbarna.

4. SKRIFTLIG VARNING Skriftlig varning utfardas av rektor. Denna stalls till mantalsskrivningsadressen.

5. AVSTANGNING Arendet skickas till Styrelsen foér utbildningen enligt gymnasieférordningen. Beslut
om eventuell avstangning tas.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Eleven vander sig till ndgon i Trygghetsteamet som gor en anmalan. Anmalan gar vidare till resp.
enhetschef for utredning samt rektor och skolchef.

Rutiner for uppfoljning
Arendet foljs upp och kontrolleras. Detta sker genom kontakt med den utsatte, anmélaren,
mentorer, larare och ovrig personal.

Rutiner for dokumentation
Dokumentation sker vid samtliga arenden och sparas. Dokumentationen granskas och utvarderas
arligen.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling ar nu skyldiga att anmala detta till
rektorn. Rektorn ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.



