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Kurs: Lärande i arbetet 

Kurskod: YH2204 
Poäng: 75 
Kursen är inte valbar. 
 
 

Innehåll: 
Grundläggande arbetsuppgifter förekommande i en hästverksamhet med ridskola. Praktisk häst- 
och stallvård. Praktiskt arbete med hästar och ridning. Erfarenhet och insikt i ridlärarens roll. 
Undervisning i praktisk verksamhet. 

 
Mål för kursen: 
Efter genomförd kurs med godkänt resultat ska den studerande ha: 
 
Kunskaper i att  

1. beskriva arbetsuppgifter i en hästverksamhet. 
2. ge exempel på och diskutera kring vikten av fortbildning för medlemmar/kunder och 

personal inom ridning. 
3. beskriva och utvärdera ridlektioner på grundläggande nivå i en hästverksamhet.  
4. analysera och värdera sin roll som ledare inom en hästverksamhet. 

  
Färdigheter i att  

1. planera ridlektioner på grundläggande nivå utifrån givna förutsättningar.  
2. utföra daglig skötsel och övriga regelbundet återkommande arbetsuppgifter i en 

hästverksamhet på ett ur arbetsmiljöhänseende lämpligt sätt. 
3. befästa sin ridfärdighet utifrån de förutsättningar som ges inom en verksamhet.  
4. undervisa elever i säker häst- och stallskötsel samt i grundläggande hästteori enligt en 

verksamhets planering/strategi. 
5. undervisa elever på grundläggande nivå i säker ridning och tillämpa relevant metodik i 

ridundervisning utifrån givna förutsättningar. 
.  

Kriterier för betyget icke Godkänt (IG): 
För att få betyget ska den studerande ha genomfört kursen och kunskapskontrollerna utan att ha 
nått alla kursens lärandemål. 
 

Kriterier för betyget Godkänt (G): 

För att få betyget Godkänt ska den studerande ha genomfört kursen och nått alla kursens 
lärandemål.  

Kriterier för betyget Väl godkänt (VG): 

(För att få betyg Väl Godkänt krävs även att kriterier för Godkänt är uppfyllda) 
 

Den studerande arbetar självständigt med hästarna. 
Den studerande analyserar och utvecklar sin ridförmåga och förstår vikten av fortbildning. 
Den studerande planerar, bedömer och hanterar uppkomna situationer på ett lugnt och säkert sätt 
samt motiverar sitt handlande.  
Den studerande analyserar och värderar yrkesmässigt sin egen roll som ledare på en 
ridverksamhet. 
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Former för kunskapskontroll: 

Det informeras tydligt inför varje bedömning vad som bedöms den gången.  

 Lärandemål 1 – 4: En skriftlig rapport om LIA-perioden (IG/G/VG). 

 Lärandemål 1 - 4: Muntlig redovisning om LIA-perioden (IG/G).  
 Lärandemål 3 och 5 - 8: Praktik ca 30 h/vecka under 15 veckor (IG/G/VG). 

 

Max ett omprov erbjuds per genomfört provtillfälle. 

 


