Vreta

UTBILDNINGSCENTRUM

Kurs: Lirande i arbete fordjupning
Kurskod: YH2211

Poing: 75

Forkunskapskrav: Genomford kurs Larande i arbete.
Kursen ar inte valbar

Innehall:

Professionellt arbete med hist- och anliggningsvard i en histverksamhet. Arbete med histar och
ridning i samarbete med andra men dven med viss sjilvstindighet. Arbete med ridundervisning
och auskultation hos ridlirare. Administration och organisation i en verksamhet.

Mal f6r kursen:
Efter genomférd kurs med godkant resultat ska den studerande ha:

Kunskaper i att
1. beskriva den dagliga verksamheten pa ett foretag/verksamhet i hdstniringen.
2. redogora for lektionshistars fysiologiska, mentala behov samt och behov av
vidareutbildning utifran ett vilfardsperspektiv och utifrin en verksamhets
forutsittningar.
beskriva ridlararens roll som ledare och forebild i en histverksamhet.
beskriva andra betydelsefulla roller i en verksambhet.
beskriva forutsittningarna for anstallda i en verksamhet

o vtk W

oversiktligt analysera och virdera en verksamhet ur ett ekonomiskt, organisatoriskt och
verksamhetsmassigt perspektiv.

Firdigheter i att.
1. uppritta en 6versiktlig utbildningsplan for histar i olika aldrar och
utbildningsstandpunkt.
planera lektionshastars arbete.
analysera andra ridlirares lektioner och gora egna reflektioner.
arbeta i en histverksamhet pa ett, ur arbetsmiljésynpunkt, lampligt sitt.

U N

utveckla sin ridfirdighet utifrin de férutsittningar som ges inom en verksamhet.

Kompetenser (ansvar och sjilvstindighet) att
6. sjalvstindigt och i samverkan med andra planera och genomféra bade teoretiska och
praktiska hist- och ridlektioner.
7. sjalvstindigt och i samverkan med andra skoéta ett stall med ridhastar

Kriterier for betyget icke Godkint (IG):

For att fa betyget ska den studerande ha genomfért kursen och kunskapskontrollerna utan att ha
natt alla kursens lirandemal.

Kriterier for betyget Godkint (G):

For att fa betyget Godkint ska den studerande ha genomfért kursen och natt alla kursens
lirandemal.
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Vreta

UTBILDNINGSCENTRUM

Kriterier for betyget Vil godkint (VG):

(For att fa betyg Vil Godkint kravs dven att kriterier for Godkint dr uppfyllda)
Den studerande bedémer och virderar verksamheten ur elevernas, och/eller histarnas synvinkel
Den studerande genomfor pa ett yrkesmassigt sitt sina arbetsuppgifter pa sin LIA-plats.

Former f6r kunskapskontroll:

Det informeras tydligt infor varje bedémning vad som bedéms den gingen.
» Lirandemal 1 — 7: En skriftlig férdjupande rapport om LIA-perioden IG/G/VG).
» Lirandemal 1 - 7: Muntlig redovisning om LIA-petioden (IG/G).
» Larandemal 8 - 12: Praktik ca 25- 30 h/vecka under 15 veckor (IG/G/VG).

Max ett omprov erbjuds per genomfort provtillfille.
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