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[Faktauppgifter ]

Utbildningens namn
Skogsplanerare

Ansvarig utbildningsanordnare
REGION OSTERGOTLAND

Organisationsnummer
232100-0040

Administrativ enhet
Ostergotlands lans landsting - Vreta utbildingscentrum

[Utbildningen ]

Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshdgskoleexamen

Kunskaper

Efter fullfoljd utbildning med godkant resultat ska den studerande kunna:

Efter fullféljd utbildning har den studerande specialiserade kunskaper inom skogsbruksplanlaggning
och atgardsplanering. Personen kan redogora for skogliga processer, kvalitetskrav och arbetsmetoder
samt har forstaelse for hur dessa bidrar till ett hallbart skogsbruk. Kunskaperna inkluderar aven
digitala verktyg, naturvard, certifieringssystem och relevanta delar av lagstiftningen. Den studerande
har dessutom 6vergripande insikter i narliggande omraden sdsom skogsekonomi, skogsteknik och
miljéhansyn, vilket skapar en helhetsforstaelse for skogsnaringens roll i samhallet.

Fardigheter

Efter fullfoljd utbildning med godként resultat ska den studerande kunna:

Den studerande ska kunna planera, utféra och dokumentera skogliga atgarder med hjalp av olika
metoder och tekniska verktyg. Det innefattar att samla in, bearbeta och analysera skogliga data,
foresla atgarder och uppratta skogsbruksplaner med hansyn till produktion, miljé och sociala varden.
Den studerande ska aven kunna hantera programvaror fér skogsplanering samt kommunicera
I6sningar och resultat, bade pa svenska och vid behov pa engelska. Fardigheterna tranas bade
teoretiskt och praktiskt under utbildningen, sarskilt i faltmoment och under LIA-perioden

Kompetenser

Efter fullfoljd utbildning med godkaént resultat ska den studerande kunna:

Efter avslutad utbildning kan den studerande arbeta sjalvstandigt och yrkesmassigt inom yrkesrollen
som skogsplanerare. Personen kan initiera, félja upp och slutféra arbetsuppgifter kopplade till
skogsbruksplanlaggning och atgardsplanering samt ta ansvar for kvalitet och tidshallning. Genom ett
professionellt férhallningssatt kan den studerande goéra avvagningar mellan olika intressen i
skogsbruket, sasom produktion, naturvard och rekreation. Formagan att reflektera dver och
vidareutveckla sin kompetens samt att identifiera behov av fortbildning ar en viktig del av
utbildningens maluppfyllelse.

Yrkesroller
1 Skogsinventerare

2 Skogsplanerare, att planera skogliga atgarder och gora traktdirektiv
3 Skogsplanlaggare
4 Uppféljning av skogliga atgarder
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Undervisning pa engelska
Delvis

Kursoversikt
Obligatoriska kurser

Kursnamn

Examensarbete

Foéretagande i skogsbruket

Hansyn i skogsbruket

LIA Skoglig datainsamling och atgardsplanering
Skogsbruksplanlaggning

Skogsskotsel tilldmpning

Skogsuppskattning och skoglig datainsamling
Atgéardsplanering

Kurstyp

LIA

Poéng

40

[Tilltréde

Behorighet
Sarskilda forkunskaper kravs i foljande
Kurser

Lagst betyget E/3/G i foljande kurser eller motsvarande kunskaper

Skogsproduktion niva 1/ Skogsskétsel 1

Urvalsgrunder

Sarskilt prov

[Utbildningens huvudsakliga upplagg och organisation

Ovriga utbildningsanordnare
Nej

Utbildningens upplagg

Utbildningen bedrivs som distansstudier med atta platsférlagda veckor per lasar — fyra pa
hostterminen och fyra pa varterminen. Denna kombination mojliggor en flexibel studieform som
passar bade yrkesvaxlare och personer med geografiska hinder, samtidigt som den ger utrymme for

praktiska moment och faltévningar av hog kvalitet.

De undervisande lararna har bakgrund som skogsmastare med lang och aktuell erfarenhet fran
skogsbranschen, bland annat som skogsférvaltare, skogsinspektorer, skogsbruksplanlaggare och
atgardsplanerare. De har ocksa lararbehdrighet och vana vid att undervisa inom bade praktiska och

teoretiska moment, vilket sékerstaller pedagogisk kvalitet i samtliga kurser.

De platsférlagda veckorna fokuserar pa praktiska évningar i falt, genomgangar, exkursioner och
studiebesdk. Undervisningen sker ofta i mindre grupper for att maximera det individuella larandet och
ge varje studerande stdd i sin utveckling. Besok gors hos bade privata skogségare och stérre skogliga

aktorer, vilket ger studenterna en breddad forstaelse for olika perspektiv inom skogsbruket.
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Under distansveckorna halls schemalagda teoridagar med forelasningar, seminarier och handledning
online. Har bjuds aven in gastférelasare fran ledningsgruppen, universitet och branschorganisationer,
som tillfor aktuell expertis inom omraden som exempelvis skoglig planering, naturhansyn och teknisk
utveckling.

Utbildningens upplagg ar designat for att skapa en tydlig koppling mellan teori och praktik, och
forbereda de studerande for en direkt dverganag till arbetslivet. Utvarderingar genomférs I6pande for
att sakerstalla kvalitet och anpassning till branschens behov.

Innehaller utbildningen LIA
Ja

Antal larar- eller handledarledda timmar
648 timmar

(Kvalitetsarbete ]

Kvalitetssakring av utbildningen

Planering

Infér utbildningsstart planerar

utbildningsledare och undervisande personal hur de i utbildningen ingéende kurserna férdelas under
utbildningstiden samt vilka kurser och moment var och en ska ansvara for. | planeringen anvands
resultat fran tidigare studentutvarderingar samt ledningsgruppens synpunkter och énskemal for att
med kurserna som ram, anpassa utbildningen efter branchens behov.

Utbildningen utvarderas av studenterna efter faststalld mall tre gadnger under utbildningsaret. Malet ar
att studenterna ska fa en utbildning som ger relevanta kunskaper och kompetens for att genomféra de
arbetsuppgifter som de

kommer i kontakt med i sin LIA och sedan vidare i ett kommande yrkesliv.

| undervisningen planeras ledningsgruppens branschrepresentanter in fér forelasningar och
genomgangar for att ge en branschanknuten utbildning men ocksa for att ledningsgruppen ska fa
mojlighet att lara kédnna studerandegruppen. Malet ar att studenterna ska fa en breddad eller
fordjupad kunskap om

amnesomraden som berdrs i den ordinarie undervisningen.

Malet for studenternas LIA ar att de under dessa perioder ska fa vagledning av handledare sa att
kunskaperna fran den ordinarie undervisningen
kan tilldAmpas och breddas.

Genomfdrande

Maluppfyllelsen for de olika kvalitetsmalen mats med utvarderingar

och genom kursutvarderingar efter avslutad kurs. Aven regelbundna avstamningar gors i
studerandegruppen dar synpunkter och férslag kan fangas upp. Arbetslaget har planering- och
utvarderingsmote var fjortonde dag dar ocksa utvarderingarnas resultat diskuteras och omstts till
justeringar och forbattringar av den I6pande undervisningen. Ledningsgruppen informeras om och har
mojlighet att ge synpunkter pa genomférda utvarderingar. Rutin med beskrivning av ansvar, tidsplan
for utvarderingar och avstamningar samt information till ledningsgruppen upprattas.

Utvardering

Utvarderingarna gors tva ganger per termin och redovisas forstuderande, undervisande personal och
ledningsgrupp. Aterkoppling sker muntligt och skriftligt vilket m&jliggér kommentarer och
fortydliganden till det material som

skriftligt fyllts i. Utvarderingarna arkiveras. Dessa utvarderingar och ledningsgruppens traffar med de
studerande sammanstalls och presenteras under ledningsgruppens moéte. Kommentarer till
utvarderingarna protokollférs och arkiveras.

Forbattring
Utvarderingarnas resultat varderas i arbetsgruppen och férbattringar tillampas |6pande under under
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utbildningen efter samrad med de studerande.
Tillsammans med ledningsgruppen varderas om resultaten fran utvarderingarna innebar

férandringsbehov av utbildningens utformning. | det systematiska kvalitetsarbetet kommer
Myndigheten for yrkeshogskolans Sjalvvarderingsverktyg att anvandas.
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